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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Проект «Медкадры – в село!» (далее – Проект) реализуется в 

Новосибирской области с 2022 года по настоящее время. 

1.2. Настоящий Регламент определяет порядок проведения, механизм, цель и 

задачи Проекта. 

1.3. Организаторами и учредителями Проекта являются: 

  Министерство здравоохранения Новосибирской области; 

  Новосибирский государственный медицинский университет; 

  Новосибирский медицинский колледж. 

 

2.4. Оперативное руководство и проведение профориентационного Проекта 

обеспечивают штаб Проекта в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России (далее – 

НГМУ) и руководители специальностей «Лечебное дело», «Акушерское дело» и 

«Сестринское дело» в ГАПОУ НСО «Новосибирский медицинский колледж» 

(далее – НМК). 

 

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА 
 

Проект реализуется Новосибирским государственным медицинским 

университетом совместно с Новосибирским медицинским колледжем, так как 

позволяет отрабатывать навыки командной работы специалистов среднего и 

высшего звена с соблюдением элементов субординации в профессии. 

3.1. Основная цель – вовлечение студентов НГМУ и НМК в профессию и 

знакомство с организацией сельской медицины на территории Новосибирской 

области 

3.2. Задачи Проекта: 

3.2.1. Популяризация целевой подготовки студентов; 

3.2.2. Оказание содействия в приобретении участниками Проекта практического 

опыта; 

3.2.3. Изучение, обобщение и распространение лучших практик организации 

медицинской практики;  

3.2.4. Привлечение внимания общественных, государственных, муниципальных, 

коммерческих структур, потенциальных участников к Проекту путем ведения 

информационного освещения деятельности; 

3.2.5. Профориентация участников Проекта с перспективой трудоустройства 

выпускников в систему ЦРБ НСО; 

3.2.6. Возможность совмещения образовательного процесса с элементами 

дуальной практики (для студентов НМК). 
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4. ПОРЯДОК УЧАСТИЯ В ТРУДОВОМ ПРОЕКТЕ  

 

4.1.В Проекте принимают участие: 

 студенты НГМУ и НМК, достигшие совершеннолетия на момент начала 

работы в составе Проекта; 

 студенты, не имеющие академической задолженности; 

 студенты  НГМУ,  обучающиеся  по  специальностям:  «Лечебное дело» – 

2–5-й курсы, «Педиатрия» – 2–5-й курсы, «Стоматология» – 3–4-й курсы; 

 студенты НМК, обучающиеся по специальностям: «Сестринское дело», 

«Акушерское дело» – 2–3-й курсы, «Лечебное дело» – 2–4-й курсы; 

 студенты, имеющие на момент реализации Проекта свидетельство 

младшего медицинского работника или допуск к работе в должности среднего 

медицинского персонала; 

 студенты, заполнившие заявки в официальной группе Проекта, созданной в 

социальной сети «ВКонтакте».   

 

 

5. ЭТАПЫ УЧАСТИЯ В ПРОЕКТЕ  

 

5.1. Определение баз для работы (и/или практики) и согласование с  главным 

врачом ЦРБ. 

5.2. Создание условий для студентов (проживание, питание, официальное 

трудоустройство). 

5.3. Сбор заявок в период осеннего семестра и/или согласно календарному 

учебному графику реализации основной образовательной программы (для 

студентов, обучающихся специальности СПО «Лечебное дело», 4-й курс). 

5.4. Распределение участников по ЦРБ, являющимся базой практики и/или 

местом трудоустройства на каникулярный период. 

5.5. Встреча распределенных участников с главными врачами ЦРБ. 

5.6. Выбор наставников  из представителей ЦРБ для участников Проекта. 

5.7. Обучение и аттестация участников Проекта до начала реализации Проекта: 

 студентам НГМУ, претендующим на работу в должности младшего 

медицинского работника, необходимо пройти профессиональное обучение на базе 

НМК; 

 студентам НГМУ, претендующим на должность среднего медицинского 

персонала, необходимо обучаться не ниже 3-го курса и успешно пройти 

аттестационную комиссию по допуску к работе в должности среднего 

медицинского персонала, подав соответствующий перечень документов в срок, 

установленный штабом Проекта; 

 студентам НМК необходимо получить свидетельство «Младшая 

медицинская сестра по уходу за больными» после сдачи квалификационного 

экзамена соответственно учебному плану основной образовательной программы 

специальности или пройти профессиональное обучение на должность «Санитар» 

через отделение Дополнительного профессионального образования. 
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5.8. Аттестация на заявленные должности студентов НГМУ планируется в мае – 

июне текущего учебного года (даты для прохождения аттестации на заявленные 

должности точно будет сообщена  ближе к сроку аттестации). 

5.9. Проведение трудоустройства студентов в ЦРБ по местам распределения: 

– на период каникулярного времени (для студентов НГМУ, претендующих на 

должность  младшего  медицинского  персонала,   и студентов НМК,   

окончивших 1-й курс); 

– на период каникулярного времени (для студентов НГМУ после 3-го курса, 

претендующих на должность медицинской сестры/медицинского брата); 

– на период, предусмотренный календарным учебным графиком основной 

образовательной программы, разработанной согласно ФГОС 3+ при реализации 

профессионального модуля «ПМ08. Специализация и преддипломная практика» 

для студентов, обучающихся по специальности СПО «Лечебное дело», 4-й курс. 

5.10. Подведение итогов Проекта состоится: 

– для участников, трудоустроенных на период каникулярного времени – в 

сентябре следующего учебного года. 

– для участников, трудоустроенных в рамках реализации профессионального 

модуля «ПМ08. Специализация и преддипломная практика» – согласно учебному 

расписанию занятий. 
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