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дополнительной профессиональной программы повышения квалификации 

врачей со сроком освоения 72 академических часа «Экспертиза временной нетрудоспособности»
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1. АКТУАЛЬНОСТЬ И ОСНОВАНИЕ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ

Дополнительная профессиональная образовательная программа высшего образования «Экспертиза временной нетрудоспособности в медицинской организации» регламентируется содержанием и организационно-методическими формами обучения по направлению «Организация здравоохранения и общественное здоровье» в послевузовском профессиональном образовании врачей.

Дополнительная профессиональная программа разработана на основании квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках в разделе «Должности руководителей» и проводится с учетом уровня полученного ранее образования, требований федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования к результатам освоения образовательных программ, требований профессионального стандарта «Специалист в области организации здравоохранения». 

Содержание программы соответствует требованиям Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 (ред. от 15.11.2013) «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» и проводится с учётом уровня полученного ранее образования.

Экспертиза временной нетрудоспособности является одним из видов медицинских экспертиз, проводимых в Российской Федерации. Экспертиза временной нетрудоспособности - это не только выписка листка нетрудоспособности, это развернутый многоэтапный и многоуровневый процесс, начинающийся с момента обращения пациента за медицинской помощью, который включает в себя комплекс мероприятий, необходимый для полноценного обследования, адекватного лечения, реабилитации больного, оценки результатов проведенного лечения.

Разработанная программа «Экспертиза временной нетрудоспособности в медицинской организации» (72 ч.) является своевременной и актуальной, отвечает требованиям времени и задачам, стоящим перед образовательным процессом системы дополнительного профессионального образования.

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Цель – совершенствование профессиональных компетенций по экспертизе временной нетрудоспособности, необходимых для профессиональной деятельности и повышения профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации врача и по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье».

Задачи: Совершенствование имеющихся знаний, умений и трудовых функций, позволяющих обучающимся свободно ориентироваться в вопросах законодательства и права при проведении экспертизы временной нетрудоспособности; совершенствование профессиональных компетенций и отдельных трудовых функций.

Для достижения поставленных целей предусматривается последовательное освоение отдельных разделов специальности. Распределение учебных часов в плане обучения соответствует объему материала по каждому разделу учебной программы с учетом времени необходимого для освоения учебного с применением дистанционных технологий. 

Категория обучающихся:

Руководители и заместители руководителей медицинских организаций, заведующие подразделениями медицинских организаций, руководители и специалисты врачебных комиссий, врачи-специалисты медицинских организаций по основной специальности - 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье, а также по большинству смежных специальностей:

Специальность основная: 31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 ноября 2017 г. № 768н “Об утверждении профессионального стандарта “Специалист в области организации здравоохранения и общественного здоровья”)
Специальности дополнительные:
31.08.01 Акушерство и гинекология (Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по акушерству и гинекологии" (подготовлен Минтрудом России 16.12.2015)

31.08.02 Анестезиология – реаниматология (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 августа 2018 года N 554н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач - анестезиолог-реаниматолог)

31.08.03 Токсикология (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 11марта 2019 года N 141н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач – токсиколог")

31.08.04 Трансфузиология (Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ "Об утверждении профессионального стандарта "Врач-трансфузиолог" (подготовлен Минтрудом России 27.11.2018)

31.08.08 Радиология (Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ "Об утверждении профессионального стандарта "Врач-радиолог" (подготовлен Минтрудом России 27.11.2018) 

31.08.09 Рентгенология (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 марта 2019 года N 160н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач – рентгенолог")

31.08.11 Ультразвуковая диагностика (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 марта 2019 года N 161н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач ультразвуковой диагностики")

31.08.12 Функциональная диагностика (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 марта 2019 года N 138н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач функциональной диагностики")

31.08.13 Детская кардиология (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 2018 года N 139н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач – детский кардиолог")

31.08.14 Детская онкология (Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ "Об утверждении профессионального стандарта "Врач-детский гематолог-онколог" (подготовлен Минтрудом России 27.11.2018)

31.08.15 Детская урология-андрология (Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ "Об утверждении профессионального стандарта "Врач - детский уролог-андролог" (подготовлен Минтрудом России 30.11.2018)

31.08.16 Детская хирургия (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 марта 2018 года N 134н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач детский хирург")

31.08.17 Детская эндокринология (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 января 2019 № 49н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач детский эндокринолог")

31.08.18 Неонатология (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 2018 года N 136н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач – неонатолог")

31.08.19 Педиатрия (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 27 марта 2017 № 306н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач – педиатр участковый")

31.08.20 Психиатрия (Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в области психиатрии" (подготовлен Минтрудом России 11.01.2016)

31.08.21 Психиатрия-наркология (Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в области психиатрии" (подготовлен Минтрудом России 11.01.2016)

31.08.22 Психотерапия (Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в области психиатрии" (подготовлен Минтрудом России 11.01.2016))

31.08.23 Сексология (Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в области психиатрии" (подготовлен Минтрудом России 11.01.2016)

31.08.24 Судебно-психиатрическая экспертиза (Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в области психиатрии" (подготовлен Минтрудом России 11.01.2016)

31.08.25 Авиационная и космическая медицина (Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ "Об утверждении профессионального стандарта "Врач по авиационной и космической медицине" (подготовлен Минтрудом России 27.11.2018)

31.08.26 Аллергология и иммунология (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 2018 года 138н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач аллерголог-иммунолог"

31.08.27 Водолазная медицина (Проект Приказа Министерства здравоохранения РФ "Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи по профилю "водолазная медицина" (подготовлен Минздравом России 22.03.2019)

31.08.28 Гастроэнтерология (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 марта 2019 года N139н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач-гастроэнтеролог")

31.08.29 Гематология (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 февраля 2019 г. N 68н "Об утверждении профессионального стандарта "Врач-гематолог")

31.08.30 Генетика (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 марта 2019 года N142н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач-гематолог")

31.08.31 Гериатрия (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 июня 2019 года N 413н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач – гериатр")

31.08.32 Дерматовенерология (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 2018 года N 142н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач – дерматовенеролог")

31.08.33 Диабетология (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 2018 года N 132н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач –эндокринолог"

31.08.34 Диетология (Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ "Об утверждении профессионального стандарта "Врач-диетолог" (подготовлен Минтрудом России 27.11.2018))

31.08.35 Инфекционные болезни (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 2018 года N 135н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач – инфекционист")

31.08.36 Кардиология (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 2018 года N 140н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач – кардиолог")

31.08.37 Клиническая фармакология (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 июля 2020 года N 477н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач – клинический фармаколог")

31.08.38 Косметология (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 декабря 2014 г. N 1069н) «Специалист по предоставлению бытовых косметических услуг»)

31.08.39 Лечебная физкультура и спортивная медицина (Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ "Об утверждении профессионального стандарта "Врач по спортивной медицине" (подготовлен Минтрудом России 11.10.2018))

31.08.40 Мануальная терапия (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 3 сентября 2018 г. N 572н "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по медицинской реабилитации")

31.08.41 Медико-социальная экспертиза (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерацииот 5 декабря 2013 г. N 715н «Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по медико-социальной экспертизе")

31.08.42 Неврология (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 января 2019 года N 51н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач –невролог")

31.08.43 Нефрология (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 ноября 2018 года N 712н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач –нефролог")
31.08.44 Профпатология (Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ "Об утверждении профессионального стандарта "Врач-профпатолог" (подготовлен Минтрудом России 27.11.2018)

31.08.45 Пульмонология (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 марта 2019 года N 154н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач- пульмонолог")

31.08.46 Ревматология (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 января 2019 года N 50н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач –ревматолог")

31.08.47 Рефлексотерапия (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 3 сентября 2018 года N 572н «Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по медицинской реабилитации") 

31.08.48 Скорая медицинская помощь (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 2018 года N 133н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач скорой медицинской помощи")

31.08.49 Терапия (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 21 марта 2017 года N 293н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач лечебник (врач терапевт участковый)

31.08.50 Физиотерапия (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 3 сентября 2018 года N 572н «Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по медицинской реабилитации") 

31.08.51 Фтизиатрия (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 31 октября 2018 года N 684н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач – фтизиатр")

31.08.52 Остеопатия (Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ "Об утверждении профессионального стандарта "Врач-остеопат" (подготовлен Минтрудом России 16.02.2017)

31.08.53 Эндокринология (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 марта 2018 года N 132н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач –эндокринолог")
31.08.54 Общая врачебная практика (семейная медицина) (Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ "Об утверждении профессионального стандарта "Врач общей практики (семейный врач)" (подготовлен Минтрудом России 27.11.2018)

31.08.55 Колопроктология (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11 февраля 2019 года N 69н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач- колопроктолог")

31.08.56 Нейрохирургия (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 марта 2018 года N 141н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач- нейрохирург")

31.08.57 Онкология (Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ "Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по онкологии (хирург - онколог)" (подготовлен Минтрудом России 15.01.2016)

31.08.58 Оториноларингология (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 4 августа 2017 г. N 612н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач –оториноларинголог")

31.08.59 Офтальмология (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 июня 2017 г. N 470н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач –офтальмолог")

31.08.60 Пластическая хирургия (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 июля 2020 года N 482н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач пластический хирург")

31.08.61 Радиотерапия (Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ "Об утверждении профессионального стандарта "Врач-радиолог" (подготовлен Минтрудом России 27.11.2018)

31.08.62 Рентгенэндоваскулярные диагностика и лечение (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 июля 2020 года N 478н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач по рентгенэндоваскулярной диагностике и лечению")

31.08.63 Сердечно-сосудистая хирургия (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 марта 2018 года N 143н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач сердечно-сосудистый хирург")

31.08.64 Сурдология-оториноларингология (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 апреля 2015 года N 178н «Об утверждении профессионального стандарта "Сурдология-оториноларингология ")

31.08.65 Торакальная хирургия (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11 марта 2019 года N 140н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач – торакальный хирург")

31.08.66 Травматология и ортопедия (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 ноября 2018 года N 698н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач-травматолог-ортопед")

31.08.67 Хирургия (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 ноября 2018 года N 743н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач –хирург")

31.08.68 Урология (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 14 марта 2018 года N 137н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач – уролог")

31.08.69 Челюстно-лицевая хирургия (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 июня 2020 года N 337н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач – челюстно-лицевой хирург")

31.08.70 Эндоскопия (Проект Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ "Об утверждении профессионального стандарта "Врач-эндоскопист" (подготовлен Минтрудом России 27.11.2018)

31.08.72 Стоматология общей практики (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 мая 2016 года N 227н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач –стоматолог")

31.08.73 Стоматология терапевтическая (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 мая 2016 года N 227н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач –стоматолог")

31.08.74 Стоматология хирургическая (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 мая 2016 года N 227н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач –стоматолог")

31.08.75 Стоматология ортопедическая (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 мая 2016 года N 227н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач –стоматолог") 

31.08.76 Стоматология детская (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 мая 2016 года N 227н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач –стоматолог") 

31.08.77 Ортодонтия (Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 мая 2016 года N 227н «Об утверждении профессионального стандарта "Врач –стоматолог")
Дополнительная профессиональная образовательная программа «Экспертиза временной нетрудоспособности в медицинской организации» направлена на совершенствование имеющихся компетенций, необходимых для профессиональной деятельности, и повышение профессионального уровня в рамках квалификации врачей различных специальностей.

Широкий выбор категорий обучающихся обусловлен тем, что в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 01.09.2020 № 925н «Об утверждении порядка выдачи и оформления листков нетрудоспособности, включая порядок формирования листков нетрудоспособности в форме электронного документа». (Зарегистрирован 14.09.2020 № 59812) экспертизу временной нетрудоспособности должен знать каждый лечащий врач.

Экспертиза временной нетрудоспособности является самой часто проводимой медицинской экспертизой, от качества проведения которой зависит состояние здоровья большого контингента трудоспособного населения. Абсолютно все врачи сталкиваются с этой проблемой. Поэтому положения порядка выдачи медицинскими организациями листков должен знать каждый врач.

Объем программы: 72 академических часа, 72 зачетные единицы, 2 недели.
Режим занятий: не более 6 академических часов в день/36 академических часов в неделю.
Форма обучения: заочная с применением дистанционных технологий.
Документ, выдаваемый после завершения обучения - удостоверение о повышении квалификации.
3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ
3.1. Требования к начальной подготовке, необходимые для успешного освоения программы

Программа предназначена для специалистов, имеющих высшее медицинское образование.
3.2. Характеристика профессиональных компетенций врачей, подлежащих усовершенствованию в результате освоения дополнительной профессиональной программы повышения квалификации врачей «Экспертиза временной нетрудоспособности»
В результате освоения программы у обучающегося совершенствуются следующие универсальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

Универсальные компетенции (УК):

УК-1– анализировать социально-значимые проблемы и процессы, использовать на практике методы гуманитарных, естественнонаучных, медико-биологических и клинических наук в различных видах своей профессиональной деятельности; 

УК- 2– к логическому и аргументированному анализу, ведению дискуссии и полемики, редактированию текстов профессионального содержания, осуществлению воспитательной и педагогической деятельности, сотрудничеству и разрешению конфликтов, к толерантности; 

УК- 3 – использовать методы управления, организовывать работу исполнителей, находить и принимать ответственные управленческие решения в условиях различных мнений и в рамках своей профессиональной компетенции; 

УК- 4 – осуществлять свою деятельность с учетом принятых в обществе моральных и правовых норм, соблюдать правила врачебной этики, законы и нормативные правовые акты по работе с конфиденциальной информацией, сохранять врачебную тайну. 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК):

- способность и готовность использовать нормативную документацию, принятую в сфере охраны здоровья (законодательство Российской Федерации, технические регламенты, международные и национальные стандарты, приказы, рекомендации, международную систему единиц (далее – СИ), действующие международные классификации), а также документацию для оценки качества и эффективности работы медицинских организаций (ОПК–1); 

- реализовать этические и деонтологические аспекты врачебной деятельности в общении с коллегами, средним и младшим медицинским персоналом, взрослым населением и подростками, их родителями и родственниками (ОПК – 2); 

- способность и готовность к использованию информационных технологий (ОПК – 3); 

- способность и готовность к работе в команде, брать на себя личную ответственность и лидерство в планировании и осуществлении профессиональной деятельности (ОПК – 4); 

Профессиональные компетенции (ПК)
включающие в себя способность / готовность:

в профилактической деятельности:

- к планированию, организации и осуществлению мероприятий по обеспечению охраны здоровья населения (ПК-1); 

- к применению социально-гигиенических методик сбора и медико-статистического анализа информации о показателях здоровья взрослого населения и подростков (ПК – 2); 

в психолого-педагогической деятельности:

- к формированию у населения, пациентов и членов их семей мотивации, направленной на сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья окружающих (ПК-3); 

в организационно-управленческой деятельности:

- к применению основных принципов организации и управления в сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных подразделениях (ПК- 4); 

- к оценке качества оказания медицинской помощи с использованием основных медико-статистических показателей (ПК-5); 

- к организации и оценке мероприятий по изучению социальных, экономических, финансовых показателей, применяемых в сфере охраны здоровья граждан (ПК-6). 5 

Квалификационная характеристика специалиста

(перечень знаний, умений и навыков)

По окончанию изучения учебного модуля обучающийся 

должен знать
- основные понятия и категории системы обязательного социального страхования, медицинские аспекты обязательного социального страхования; 

- основы оказания медико-социальной помощи населению, основные понятия, нормативно-правовое обеспечение, основы медико-социальной реабилитации инвалидов; 

- общие принципы организации медицинской экспертизы; 

- правовые аспекты и организацию экспертизы временной нетрудоспособности в медицинских организациях; 

- порядок выдачи листков нетрудоспособности в медицинских организациях; 

- правила оформления бланков, учет и хранение бланков листков нетрудоспособности; 

- сроки временной нетрудоспособности, экспертиза временной нетрудоспособности работников при наиболее часто встречающихся заболеваниях; 

- общие принципы организации контроля за производством медицинской экспертизы в медицинских организациях; 

- основные вопросы организации работы врачебных комиссий; 

- организацию клинико-экспертной деятельности медицинских организаций. 

должен уметь:

- выявлять основные признаки временной нетрудоспособности у пациентов; 

- оформить бланк листка нетрудоспособности при отдельных видах нетрудоспособности; 

- зарегистрировать выданный листок нетрудоспособности в учетной форме №036/у-02 «Журнал выданных листков нетрудоспособности»; 

- обосновать временную нетрудоспособность пациента в первичной медицинской организации; 

- определять признаки ограничения жизнедеятельности человека, определять основные признаки стойкой нетрудоспособности у пациентов; 

- оформить Направление на медико-социальную экспертизу (форма № 088/у-06); 

- оценивать индивидуальную программу реабилитации инвалида; 

- оформить заключение врачебной комиссии, зарегистрировать решение врачебной комиссии в учетной форме № 035/у-02;

- составить статистический отчет по форме 16ВН «Отчет о причинах временной нетрудоспособности».

Обязательным для слушателя является владение:
- методами анализа демографических и статистических показателей здоровья населения; 

- методами анализа заболеваемости с временной нетрудоспособностью и первичного выхода на инвалидность; 

- алгоритмом оформления первичной и учетной документации медицинского учреждения по вопросам экспертизы временной нетрудоспособности, выдачи, учета и хранения листков нетрудоспособности; 

- навыками консультирования по вопросам остаточной трудоспособности; 

- навыками взаимодействия с врачами специалистами, врачебной комиссией медицинской организации по комплексному решению вопросов трудоспособности пациента; 

- методикой оценки результативности клинико-экспертной деятельности медицинской организации.

Характеристика профессиональной деятельности
Обобщенные трудовые функции:

У обучающегося должны быть усовершенствованы следующие профессиональные компетенции (далее – ПК, обобщенные и отдельные трудовые функции): 

ПК-3: С. Управление структурным подразделением медицинской организации

Обучающийся должен осуществлять

Трудовую функцию: С/01.8 Организацию деятельности структурного подразделения медицинской организации 

Трудовую функцию: С03.8 Контроль деятельности структурного подразделения медицинской организации 

ПК-6: F. Управление медицинской организацией 

Обучающийся должен осуществлять

Трудовую функцию: F/02.8 Организацию деятельности медицинской организации 

Трудовую функцию: F/03.8 Менеджмент качества и безопасности медицинской деятельности в медицинской организации 
4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Кадровое обеспечение реализации Программы соответствует требованиям штатного расписания кафедры общественного здоровья и организации здравоохранения.
Кроме того, кадровое обеспечение реализации соответствует следующим требованиям: квалификация научно-педагогических работников соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, в разделе «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования» и профессиональным стандарту «Специалист в области организации здравоохранения и общественного здоровья» (Утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 07 ноября 2017 года № 768 н).
Занятия проводятся к.м.н., доцентом кафедры общественного здоровья и организации здравоохранения Фунтиковым Андреем Сергеевичем
5. ТРЕБОВАНИЯ К ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
1. Итоговая аттестация по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации врачей «Экспертиза временной нетрудоспособности» проводится в форме тестирования и должна выявлять теоретическую подготовку врача в соответствии с квалификационными требованиями.

2. Обучающийся допускается к итоговой аттестации после изучения модулей в объеме, предусмотренном учебным планом дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Экспертиза временной нетрудоспособности».
3. Лица, освоившие дополнительную профессиональную программу повышения квалификации «Экспертиза временной нетрудоспособности» и успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают документ о дополнительном профессиональном образовании – удостоверение о повышении квалификации установленного образца.
6. УЧЕБНЫЙ ПЛАН
дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Экспертиза временной нетрудоспособности»
	Код
	Наименование разделов, тем
	Всего

часов
	Видеолекции
	Симул. обуч.
	СР
	Формы контроля

	1
	Основы экспертизы временной нетрудоспособности
	6
	3
	-
	3
	Текущий контроль (тестирование)

	2
	Анализ Приказа от 01 сентября 2020 г. N 925н «Об утверждении порядка выдачи листков нетрудоспособности, включая порядок формирования листков нетрудоспособности в форме электронного документа»
	6
	2
	1
	3
	Заполнение ЛН

	3.
	Сложные вопросы экспертизы временной нетрудоспособности в практике врачей различных специальностей
	6
	1
	4
	1
	Решение задач

	4
	Порядок выдачи листка нетрудоспособности при карантине
	6
	2
	1
	3
	Текущий контроль (тестирование)

	5
	ЭВН в медицинской организации
	6
	2
	3
	1
	Ответы на контрольные вопросы

	6
	Электронный листок нетрудоспособности
	6
	2
	1
	3
	Написание эссе

	7
	Социальная защита граждан в РФ.

Медицинские аспекты социальной защиты граждан и их основные понятия
	6
	3
	-
	3
	Текущий контроль (тестирование)

	8
	Основы экспертизы трудоспособности
	6
	3
	-
	3
	Текущий контроль (тестирование)

	9
	Организация экспертизы трудоспособности
	6
	3
	-
	3
	Текущий контроль (тестирование)

	10
	Организация клинико-экспертной работы в медицинской организации
	6
	3
	1
	2
	Текущий контроль (тестирование)

	11
	Организация обеспечения, учета и хранения документации, удостоверяющей временную нетрудоспособность граждан
	6
	3
	1
	2
	Текущий контроль (тестирование)

	12
	Итоговая аттестация
	6
	2
	2
	2
	Тестирование

	
	ИТОГО
	72
	29
	14
	29
	


7. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Экспертиза временной нетрудоспособности»
Программа построена на основе достижения обучающимися учебных целей. Под целью обучения понимается приобретение к концу освоения программы новых компетенций - необходимых знаний, умений и навыков по экспертизе временной нетрудоспособности по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» в медицинских организациях различной организационно-правовой формы собственности. 
Форма обучения: заочная с применением дистанционных технологий.

Освоение программы обеспечено видеолекциями, симуляционным обучением (вэбинар с разбором клинических задач), набором мультимедийных презентаций по основным темам программы, нормативно-правовыми документами, набором методических материалов, контрольными заданиями для оценки достижения результатов обучения.
Программа состоит из 11 модулей, включает 26 тем и итоговую аттестацию
	Код
	Наименование разделов, тем
	Всего

часов
	Видеолекции
	Симул. обуч.
	СЗ
	Формы контроля

	1. 
	Основы экспертизы временной нетрудоспособности
	6
	3
	-
	3
	Текущий контроль (тестирование)

	1.1
	Понятийный аппарат
	
	1,5
	-
	1,5
	

	1.2.
	Нормативно-правовая база
	
	1,5
	-
	1,5
	

	2
	Анализ Приказа от 01 сентября 2020 г. N 925н «Об утверждении порядка выдачи листков нетрудоспособности, включая порядок формирования листков нетрудоспособности в форме электронного документа»
	6
	2
	1
	3
	Заполнение ЛН

	2.1.
	Порядок выдачи листка нетрудоспособности при заболеваниях, профессиональных заболеваниях, травмах, в том числе полученных вследствие несчастного случая на производстве, отравлениях 
	1
	-
	-
	0,5
	

	2.2.
	Порядок выдачи листка нетрудоспособности при направлении граждан на медико-социальную экспертизу
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	

	2.3.
	Порядок выдачи листка нетрудоспособности на период санаторно-курортного лечения
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	

	2.4.
	Порядок выдачи листка нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи
	1
	-
	-
	0,5
	

	2.5.
	Порядок выдачи листка нетрудоспособности при протезировании
	1
	0,5
	-
	0,5
	

	2.6.
	Порядок выдачи листка нетрудоспособности по беременности и родам
	1
	0,5
	-
	0,5
	

	3.
	Сложные вопросы экспертизы временной нетрудоспособности в практике врачей различных специальностей


	6
	1
	4
	1
	Решение задач

	3.1
	Анализ ЭВН на современном этапе


	3
	0,5
	2
	0,5
	

	3.2
	Особенности работы ФСС и структура выплат (ответы ФСС на сложные вопросы)
	3
	0,5
	2
	0,5
	

	4
	Порядок выдачи листка нетрудоспособности при карантине
	6
	2
	1
	3
	Текущий контроль (тестирование)

	4.1.
	О временных правилах оформления листков нетрудоспособности при карантине по новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV)
	2
	1
	-
	1
	

	4.2.
	Оформление ЛН застрахованным лицам старше 65 лет
	2
	0,5
	0,5
	1
	

	4.3.
	Оформление ЛН застрахованным лицам, вернувшимся из-за границы
	2
	0,5
	0,5
	1
	

	5
	ЭВН в медицинской организации
	6
	2
	3
	1
	Ответы на контрольные вопросы

	5.1
	Особенности проведения ЭВН для руководителя, начмеда, заместителя главного врача по КЭР, заведующих отделениями
	3
	1
	1,5
	0,5
	

	5.2
	Учётно-отчётные формы ЭВН
	3
	1
	1,5
	0,5
	

	6
	Электронный листок нетрудоспособности
	6
	2
	1
	3
	Написание эссе

	6.1.
	Особенности выдачи
	3
	1
	0,5
	2
	

	6.2.
	Плюсы и минусы
	3
	1
	0,5
	1
	

	7
	Социальная защита граждан в РФ.

Медицинские аспекты социальной защиты граждан и их основные

Понятия
	6
	3
	-
	3
	Текущий контроль (тестирование)

	7.1.
	Принципы организации и функционирования современной системы обязательного социального страхования в РФ

Основные термины и методология проведения социального страхования.
	3
	2
	-
	1
	

	7.2.
	Обязательное социальное страхование

на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством
	3
	2
	-
	1
	

	8
	Основы экспертизы трудоспособности
	6
	3
	-
	3
	Текущий контроль (тестирование)

	8.1.
	Методология экспертизы трудоспособности


	2
	1
	-
	1
	

	8.2.
	Медицинские и социальные факторы определения состояния нетрудоспособности
	2
	1
	-
	1
	

	8.3.
	Клинический и трудовой прогноз, проблема сомнительных трудовых прогнозов


	2
	1
	-
	1
	

	9
	Организация экспертизы трудоспособности
	6
	3
	-
	3
	Текущий контроль (тестирование)

	9.1.
	Основные принципы экспертизы трудоспособности
	3
	2
	-
	1
	

	9.2.
	Задачи экспертизы трудоспособности
	3
	2
	-
	1
	

	10.
	Организация клинико-экспертной работы в медицинской организации
	6
	3
	1
	2
	Текущий контроль (тестирование)

	10.1.
	Порядок осуществления контроля

над организацией клинико-экспертной работы в медицинской организации
	6
	3
	1
	3
	

	11.
	Организация обеспечения, учета и хранения документации, удостоверяющей временную нетрудоспособность граждан
	6
	3
	1
	2
	Текущий контроль (тестирование)

	12.
	Итоговая аттестация
	6
	2
	2
	2
	Тестирование

	
	ИТОГО
	72
	29
	14
	29
	


8. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ
ЛИТЕРАТУРА 
Основная 

	N
	Заглавие 

	1
	Общественное здоровье и здравоохранение: учебное пособие /  В. А. Медик,    В. К. Юрьев. – Москва: Москва, 2015.- 288 с.

	2
	Общественное здоровье и здравоохранение: учебник для студентов вузов / Ю. П. Лисицын,  Г. Э. Улумбекова. – М.: М., 2011. -  544 с.


Дополнительная
	N
	Заглавие 

	3
	Старовойтова И.М. Медицинская экспертиза. Экспертиза временной нетрудоспособности, медико-социальная, военно-врачебная / И. М. Старовойтова, К. А. Саркисов, Н. П. Потехин; ГЭОТАР-Медиа., 2010. - 688 с.

	4
	Герасименко Н. Ф. Правовое обеспечение профессиональной медицинской деятельности / Н. Ф. Герасименко, И. Ю. Григорьев, О. Ю. Александрова, М. Р. Муравьева. Феникс, 2007. – 160 с.

	5
	Мостовая О. С. Медицинские комиссии / О. С. Мостовая, О. В. Осипова.  Эксмо, 2011. -256 с.

	6
	Организация и оценка качества лечебно-профилактической помощи населению : учебное пособие для вузов/ ред. В. З. Кучеренко. -М.: ГЭОТАР-Медиа, 2008. -560 с. – Рекомендовано отраслевым мин-вом
(20 экз)


Интернет-ресурсы
	№
	Наименование ресурса
	Краткая характеристика

	1. 
	Министерство здравоохранения и социального развития РФ: Документы.

https://www.rosminzdrav.ru/documents
	Официальный сайт Министерства здравоохранения РФ, содержащий банк документов

	2. 
	Российская государственная библиотека

http://www.rsl.ru
	Официальный сайт Российской государственной библиотеки

	3. 
	Научная электронная библиотека http://www.elibrary.ru/
	Журнальная база данных содержит информацию о содержании свыше 700 научных
 медицинских журналов – российских и зарубежных. Многие описания публикаций снабжены рефератами. Отдельные статьи представлены в полнотекстовом варианте

	4. 
	ConsultantPlus

www.consultant.ru/

	Содержит законодательную базу по экспертизе временной нетрудоспособности

	5. 
	Сибирский научный медицинский журнал.

http://sibmed.net
	Научно-теоретический журнал для научных работников и врачей. Основная цель издания – публикация оригинальных научных статей и обзоров, посвященных фундаментальным проблемам медико-биологических наук, клинической и профилактической медицины, экологии человека; клиническим наблюдениям

	6. 
	Вестник Росздравнадзора
http://www.remedium.ru/public/journal/detail.php?ID=19431

	Концепция журнала включает в себя комплексное обсуждение проблем, так или иначе связанных с вопросами государственного регулирования в области здравоохранения, социальной сферы и фармацевтической деятельности, качества оказания медицинской деятельности и экспертизы временной нетрудоспособности.

	7. 
	Социальные аспекты здоровья населения.

http://vestnik.mednet.ru
	Социальные аспекты здоровья населения – электронное научное издание по вопросам здоровья населения и здравоохранения.

	8. 
	Медицина и образование в Сибири
http://mos.ngmu.ru

	Сетевое научное издание в сфере здравоохранения, образования и информационных технологий, учредителем и издателем которого является ГБОУ ВПО «Новосибирский государственный медицинский университет» Минздрава России


9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Материально-техническое обеспечение реализации программы повышения квалификации составлено в соответствии с Методическими рекомендациями по использованию электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации дополнительных профессиональных образовательных программ (письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 апреля 2014 года № 06- 381 «О направлении Методических рекомендаций по использованию дистанционных образовательных технологий при реализации дополнительных профессиональных образовательных программ»). Рабочие места преподавателя и слушателей должны быть оборудованы персональными компьютерами с программным обеспечением MS Windows и MS Office и компьютерной периферией (веб-камерой, микрофоном, аудиоколонками и (или) наушниками), компьютерными столами, офисными стульями. Помещения для проведения аудиторных занятий должны быть оснащены интерактивной доской (или экраном), проектором, многофункциональным устройством. Для качественного и своевременного освоения слушателями программы повышения квалификации рекомендуемая скорость доступа в Интернет – не ниже 512 Кбит/с, порт доступа в Интернет – со скоростью не ниже 10 Мбит/с и возможностью установления не менее 20 одновременных сессий по 512 Кбит/с. 

Методическое обеспечение образовательного процесса предусматривает размещение на портале дистанционного образования: − лекционного материала в форме презентаций; − материалов по тематике модулей, в том числе записей лекционных занятий, заданий практических работ; − ссылок на информационные ресурсы по тематике самостоятельных работ; − заданий для самоконтроля; − заданий для итоговой аттестации; − учебных изданий, нормативно-правовых актов, справочных материалов.
10. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
Задачи
Задача 1. Ребенка Насоновой Нины Ивановны Ольгу Петровну На​сонову, 5 лет, лечили дома по поводу герпетического стоматита с 14.02 в течение 12 дней.
Оформить листок нетрудоспособности на отца ребенка Насонова Петра Алексеевича, работающего в НПО «Вектор», если с первого дня заболевания уход осуществляла мать в течение 6 дней.
Задача 2. Неврологом поликлиники у Майоровой Клавдии Васильев​ны, 67 лет, диагностирован инсульт. С 01.06 в течение 7 дней ее наблюда​ли врачи на дому, а затем она была госпитализирована. Уход осуществлял ее сын Майоров Михаил Алексеевич (оператор «Ростелеком»).
Оформить листок нетрудоспособности.
Задача 3. Иркутская Галина Анатольевна с 16.08. по 18.08. находи​лась в стационаре в связи с искусственным прерыванием беременно​сти, после чего вышла на работу.
Оформить листок нетрудоспособности по совместительству в ООО «РБТ», если по основному месту работы выдан листок нетрудоспособ​ности № 001234567890.
Задача 4. Специалист ООО «Стрела» Саврасова Раиса Дмитриевна, 20 лет, наблюдается в женской консультации по поводу многоплодной беременности. На учет встала в 24 нед 1.03.
Оформить листок нетрудоспособности на дородовый и послеродо​вый отпуск.
Задача 5. Петрова Галина Олеговна, 62 года, работает преподавате​лем. Страдает невралгией тройничного нерва. С 26.03 в течение 10 дней лечилась неврологом поликлиники.
Оформить листок нетрудоспособности по совместительству в НПО «Прогресс», если по основному месту работы выдан листок № 001234567890.
Задача 6. С 15.09 в течение 10 дней Иван Алексеевич Давыдов, 4 года, болел ОРВИ.
Оформить уход за больным ребенком на его мать Давыдову Полину Андреевну, работающую по совместительству в ООО «Центр реабили​тации», если по основному месту работы ей выдан листок нетрудоспо​собности № 001234567890.
Задача 7. Уборщица НПО «Вектор» Лейсова Нина Николаевна, 18 лет, вставшая на учет в женской консультации в сроке беременности 10 нед, поступила в родильный дом № 4 10.05 в связи с преждевремен​ными родами и в 28 нед беременности родила живого мальчика.
Оформить листок нетрудоспособности.
Задача 8. Петрова Ольга Ивановна, 35 лет, технолог АО «ГАЗ», имеет дочь Снежану Ивановну, 7 лет, заболевшую ОРВИ 15.10. Участковым педиатром детской поликлиники № 4 выдан листок нетрудоспособно​сти по уходу с 15.10 на 10 дней.
Задача 9. Инженер железобетонного завода № 2 Павлов Олег Дми​триевич в течение 15 дней находился на протезировании в стационаре протезно-ортопедического учреждения с 12.09.
Оформить листок нетрудоспособности по совместительству, если по основному месту работы уже выдан листок нетрудоспособности № 001234567890.
Задача 10. С 15.09 в связи с карантином на 2 нед закрыт детский сад, который посещал 4-летний сын Лейсовой Клавдии Алексеевны Андрей Михайлович Лейсов.
Оформить листок нетрудоспособности матери по уходу (для основ​ного места работы в компании «Фортос» КАО г. Омска).
Задача 11. С 10.05 в связи с травмой челюстно-лицевой области, по​лученной в нетрезвом состоянии, слесарь железобетонного завода № 2 Гукин Камиль Дмитриевич находился на лечении в стационаре в тече​ние 24 дней.
Оформить временную нетрудоспособность по основному месту ра​боты.

Вопросы
Какой порядок оформления листков нетрудоспособности в случае длительного лечения в стационаре? 
Какой порядок выдачи листка нетрудоспособности после стационарного лечения?

Как сотрудник должен информировать работодателя о том, что ему выдали электронный больничный?

Что необходимо указывать в больничном в поле «Место работы», если в организации есть обособленные подразделения?

Как и где можно проверить подлинность и обоснованность выдачи больничного листа?

Может ли больничный выдаваться «задним» числом?

Что требуется для замены на российский больничный документов, подтверждающих нетрудоспособность при заболевании заграницей?

Где гражданин может узнать в случае утери номер своего электронного листка либо посмотреть сведения о его оплате?

Можно ли получить электронный больничный безработному?

Рекомендуется ли страхователям информировать застрахованных о возможности получения электронного больничного?

Тесты
1. Страховое обеспечение при временной нетрудоспособности и в связи с материнством:
а)
единовременное пособие при рождении ребенка;
б)
ежемесячное пособие после рождения ребенка;
в)
ежемесячное пособие по уходу за ребенком;
г)
пособие по безработице неработающей матери.

2. Листок нетрудоспособности безработным:
а)
не выдают;
б)
выдают, если заболевание или травма наступили в течение 30 календарных дней после прекращения работы;
в)
выдают, если гражданин состоит на учете в Федеральной служ​бе труда и занятости;
г)
выдают, если гражданин — военный пенсионер, уволенный в связи с последствиями военной травмы.

3. Листок нетрудоспособности выдает:
а)
лечащий врач поликлиники;
б)
лечащий врач противотуберкулезного санатория;
в)
врач скорой медицинской помощи;
г)
лечащий врач бальнеологической лечебницы;
д)
врач приемного отделения.

4. Иностранным гражданам и лицам без гражданства, работающим в России:
а)
листок нетрудоспособности выдается врачом и медицинским работником, являющимся сотрудником миграционной служ​бы;
б)
выдача листка нетрудоспособности не предусмотрена россий​ским законодательством;
в)
листок нетрудоспособности выдают при профессиональном за​болевании или травме, при оплате работодателем взносов со​циального страхования;
г)
листок нетрудоспособности выдают при всех случаях утраты не​трудоспособности.

5. Лечащий врач единолично и максимально выдает лист нетрудо​способности на:
а)
5 календарных дней;
б)
10 календарных дней;
в)
15 календарных дней;
г)
30 календарных дней.

6. Основные функции врачебной комиссии:
а)
продление листков нетрудоспособности на срок свыше 15 дней;
б)
выполнение противоэпидемических и иммунопрофилактических мероприятий;
в)
оценка обоснованности, качества и эффективности лечебно-диагностических мероприятий, включая назначения лекар​ственных препаратов;
г)
принятие решений о назначении и коррекции лечения для уче​та данных больных при обеспечении лекарственными препара​тами.

7. Если нетрудоспособный гражданин на прием не явился, а при оче​редном посещении врача здоров:
а)
в строке «Отметки о нарушении режима» листка нетрудоспо​собности указывают код «24» (несвоевременная явка на прием к врачу) и листок нетрудоспособности закрывают для выхода на работу;
б)
в строке «Отметки о нарушении режима» листка нетрудоспо​собности указывают код «24», в строке «Дата» — дату несвоев​ременной явки на прием к врачу;
в)
в строке «Иное» указывают код «36» и дату явки трудоспособ​ным.

8. При болезни, не документированной врачом, листок нетрудо​способности выдают:
а)
с начала болезни, в том числе и за прошедшие дни;
б)
с момента освидетельствования пациента медицинским работ​ником.

9. При обращении за медицинской помощью после окончания ра​бочего времени (смены) больного лист нетрудоспособности:
а)
выдают со следующего календарного дня;
б)
можно выдать со дня обращения;
в)
не выдают.

10. При выписке больного из стационара листок нетрудоспособно​сти выдают:
а)
в день выписки из стационара на весь период стационарного лечения;
б)
закрытым на период стационарного лечения и период амбула​торного долечивания.
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