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Показателями результативности служат индикаторы мероприятий блоков 

задач Программы стратегического развития. 

В сводной табл. 1 приведены ключевые индикаторы развития Университета к 

2023 г. по основным направлениям деятельности НГМУ. 

 

 



В КАЧЕСТВЕ ИНДИКАТОРОВ В ПЕРВУЮ ОЧЕРЕДЬ  ДОЛЖНЫ БЫТЬ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 

 

                                                                                                                       Таблица 1 

Ключевые индикаторы развития Университета к 2023 г. по основным направлениям деятельности  

ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России 

 

Направления 

(подпрограммы) 

мероприятий 

Ключевые индикаторы Значение к  

2019 г. 

Значение к  

2020 г. 

Значение к  

2021 г. 

Значение к  

2022 г. 

Значение к  

2023 г. 

 

Направление (подпрограмма) 1. Совершенствование и развитие образовательной деятельности 

 
Мероприятие 1.1. 

Развитие системы 

непрерывного 

медицинского образования 

1.      

2.      

3.      

      

      

Мероприятие 1.2. 

Совершенствование 

образовательных 

технологий, укрепление 

материально-технической 

базы учебного процесса 
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Направления 

(подпрограммы) 

мероприятий 

Ключевые индикаторы Значение к  

2019 г. 

Значение к  

2020 г. 

Значение к  

2021 г. 

Значение к  

2022 г. 

Значение к  

2023 г. 

      

Мероприятие 1.3. 

Развитие системы 

организации и 

координации 

профориентационной 

работы и довузовской 

подготовки 

Количество выездных профориентационных 

встреч со школьниками в районах области и на 

базе ЛПУ 

15 15 15 15 15 

Количество абитуриентов, посетивших НГМУ с 

тематической экскурсией 

450 450 500 500 550 

Количество школьников, посетивших «Дни 

открытых дверей» НГМУ 

500 500 500 550 550 

Количество школьников, обучающихся в 

специализированных медицинских классах 

60 60 60 70 70 

      

Мероприятие 1.4. 

Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

Процент выпускников НГМУ, трудоустроенных 

по специальности 

78 78 80 80 80 

Процент доезда студентов целевой формы 

обучения до лечебных учреждений в районах 

Новосибирской области 

80 80 82 82 82 

Количество встреч главных врачей ЦРБ со 

студентами целевой формы обучения 

30 30 30 30 30 

Количество старшекурсников, посетивших 

«ярмарки вакансий» лечебных учреждений 

500 500 540 540 550 

Количество встреч администрации области и 

НГМУ со студентами целевой формы обучения 

2 2 2 2 2 

Мероприятие 1.5. 

Развитие 

международного 

сотрудничества в 

области образовательной 

деятельности 
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Направления 

(подпрограммы) 

мероприятий 

Ключевые индикаторы Значение к  

2019 г. 

Значение к  

2020 г. 

Значение к  

2021 г. 

Значение к  

2022 г. 

Значение к  

2023 г. 

      

Мероприятие 1.6. 

Развитие  экспорта 

образовательных услуг 

      

      

      

      

Мероприятие 1.7. 

Развитие и 

совершенствование 

структуры 

дополнительного 

профессионального 

образования  

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

       

 

Направление (подпрограмма) 2. Развитие конкурентоспособной научно-исследовательской и инновационной 

деятельности по приоритетным направлениям здравоохранения 
 

Мероприятие 2.1. 

Создание условий для 

выполнения 

междисциплинарных 

фундаментальных и 

прикладных исследований, 

технологических 

разработок и 

комплексного решения 

1. 

2. 

3. 

… 
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Направления 

(подпрограммы) 

мероприятий 

Ключевые индикаторы Значение к  

2019 г. 

Значение к  

2020 г. 

Значение к  

2021 г. 

Значение к  

2022 г. 

Значение к  

2023 г. 

проблем по 

приоритетным 

направлениям развития 

Университета 

Мероприятие 2.2. 

Развитие сетевой 

интеграции с опорными 

вузами Новосибирской 

области, ведущими 

медицинскими 

университетами страны, 

научно-

исследовательскими 

институтами Российской 

академии медицинских 

наук 

1. 

2. 

3. 

… 

     

Мероприятие 2.3. 

Повышение 

публикационной 

активности научно-

педагогических 

работников, аспирантов и 

студентов Университета 

в ведущих зарубежных 

журналах 

      

Мероприятие 2.4. 

Развитие международных 

связей в области научных 

исследований и 

разработок 
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Направления 

(подпрограммы) 

мероприятий 

Ключевые индикаторы Значение к  

2019 г. 

Значение к  

2020 г. 

Значение к  

2021 г. 

Значение к  

2022 г. 

Значение к  

2023 г. 

Мероприятие 2.5. 

Укрепление материально-

технической базы 

вузовского сектора 

научных исследований и 

разработок 

      

Мероприятие 2.6. 

Совершенствование 

инновационной 

инфраструктуры 

Университета 

      

Мероприятие 2.7. 

Совершенствование 

системы подготовки и 

аттестации кадров 

высшей квалификации 

      

Мероприятие 2.8. 

Создание условий для 

устойчивого роста 

участников НИОКР 

      

Мероприятие 2.9. 

Формирование и развитие 

компетенций в сфере 

научно-исследовательской 

и инновационной 

деятельности 

      

Мероприятие 2.10. 

Повышение 

эффективности 

функционирования 
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Направления 

(подпрограммы) 

мероприятий 

Ключевые индикаторы Значение к  

2019 г. 

Значение к  

2020 г. 

Значение к  

2021 г. 

Значение к  

2022 г. 

Значение к  

2023 г. 

вузовского сектора 

научных исследований и 

разработок 

Мероприятие 2.11. 

Создание единой 

информационной системы 

управления научно-

инновационной 

деятельностью 

Университета 

      

Мероприятие 2.12. 

Развитие 

международного 

сотрудничества в 

области научной 

деятельности 

      

 

Направление (подпрограмма)  3. Качественное развитие и обновление кадрового потенциала 

 
Мероприятие 3.1. 

Формирование среды 

воспроизводства 

высококвалифицированных 

кадров в НГМУ 

посредством развития 

системы мобильности, 

совершенствования 

системы повышения 

квалификации и 
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Направления 

(подпрограммы) 

мероприятий 

Ключевые индикаторы Значение к  

2019 г. 

Значение к  

2020 г. 

Значение к  

2021 г. 

Значение к  

2022 г. 

Значение к  

2023 г. 

переподготовки 

Мероприятие 3.2. 

Формирование уникальной 

среды и инфраструктуры 

подготовки кадрового 

резерва руководящего 

состава НГМУ 

      

 

Направление (подпрограмма)  4. Совершенствование системы управления Университетом 

 
Мероприятие 4.1. 

Создание системы 

содержательной и 

экономической 

экспертизы 

целесообразности 

деятельности 

существующих или 

создания новых 

структурных 

подразделений, 

призванных обеспечить 

возможность вузу 

адекватно реагировать на 

вызовы времени, 

совершенствование 

принципов, механизмов и 

методов управления вузом 

      

Мероприятие 4.2.       
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Направления 

(подпрограммы) 

мероприятий 

Ключевые индикаторы Значение к  

2019 г. 

Значение к  

2020 г. 

Значение к  

2021 г. 

Значение к  

2022 г. 

Значение к  

2023 г. 

Совершенствование 

системы управления 

качеством деятельности 

Университета 

(образовательной, научно-

инновационной, 

международной и пр.) 

Мероприятие 4.3. 

Развитие системы 

электронного 

документооборота 

      

 

Направление (подпрограмма)  5. Социальная сфера и молодежная политика 

 
Мероприятие 5.1.  

Наука и инновации для 

молодежи 

      

Мероприятие 5.2.  

Карьера и 

трудоустройство - школа 

молодого специалиста 

Количество студентов, участвующих в 

предметных олимпиадах по клиническим 

дисциплинам 

500 500 550 600 600 

Количество семинаров по технологии 

трудоустройства 

4 4 6 6 6 

Количество «Дней факультета» с участием 

выпускников и работодателей 

2 2 2 3 3 

Мероприятие 5.3. Развитие 

студенческого 

самоуправления 

Число студенческих общественных 

объединений в НГМУ 

6 6 6 6 6 

Процент студентов, вовлеченных в 

мероприятия студенческого самоуправления 

60 60 65 65 65 

Количество мероприятий, организованных 18 18 20 20 20 
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Направления 

(подпрограммы) 

мероприятий 

Ключевые индикаторы Значение к  

2019 г. 

Значение к  

2020 г. 

Значение к  

2021 г. 

Значение к  

2022 г. 

Значение к  

2023 г. 

органами студенческого самоуправления 

Мероприятие 5.4.  

Досуг и творчество 
Количество культурно-массовых мероприятий 

со студентами, проводимых в НГМУ 

12 12 13 14 15 

Процент студентов, вовлеченных в культурно-

массовые мероприятия 

50 50 55 55 55 

Количество студентов, занимающихся в 

творческих коллективах НГМУ 

180 180 200 200 200 

Количество студентов – лауреатов и 

дипломантов творческих конкурсов различного 

уровня 

12 12 15 15 15 

Мероприятие 5.5.  

Спорт и здоровый образ 

жизни 

Количество спортивно-оздоровительных 

мероприятий со студентами, проводимых в 

НГМУ 

10 10 12 12 12 

Процент студентов, вовлеченных в спортивно-

оздоровительные мероприятия 

55 55 60 50 60 

Количество студентов, занимающихся в 

спортивных секциях НГМУ 

350 350 380 380 380 

Количество студентов – победителей и 

призеров спортивных соревнований городского 

и российского уровня 

20 20 22 25 25 

Количество организуемых на базе НГМУ 

городских конференций по вопросам здорового 

образа жизни 

2 2 2 2 2 

Мероприятие 5.6. 

Волонтерство и 

социальное 

проектирование 

Количество студентов, вовлеченных в 

волонтерскую деятельность 

300 300 350 350 350 

Количество социальных проектов, 

реализуемых сотрудниками и студентами 

НГМУ 

4 4 4 5 5 

Количество мероприятий, проводимых 

волонтерами НГМУ 

20 20 22 25 25 
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Направления 

(подпрограммы) 

мероприятий 

Ключевые индикаторы Значение к  

2019 г. 

Значение к  

2020 г. 

Значение к  

2021 г. 

Значение к  

2022 г. 

Значение к  

2023 г. 

Мероприятие 5.7. 

Патриотизм и 

толерантность 

Количество проводимых в НГМУ мероприятий 

патриотической направленности 

6 6 7 7 7 

Количество культурно-массовых и спортивно-

оздоровительных мероприятий с участием 

иностранных студентов 

3 3 4 4 4 

Количество встреч со студентами по развитию 

толерантности, профилактике терроризма и 

экстремизма с участием администрации НГМУ 

и представителями силовых структур 

6 6 6 8 8 

Количество тренингов для студентов по 

профилактике и медиации конфликтов 

10 10 12 12 12 

Мероприятие 5.8. 

Студенческие 

информационные ресурсы 

Количество студенческих групп НГМУ в 

социальных сетях 
10 10 10 12 15 

Мероприятие 5.9. 

Международное 

молодежное 

сотрудничество 

Количество проводимых в НГМУ студенческих 

олимпиад с международным участием 
2 2 3 3 3 

Мероприятие 5.10. 

Повышение качества 

жизни коллектива 

Университета 

Количество спортивно-оздоровительных и 

культурно-массовых мероприятий для 

сотрудников и их детей 

8 8 10 10 10 

Процент сотрудников, получающих адресную 

материальную помощь в сложных жизненных 

ситуациях при обращении в администрацию 

НГМУ 

95 95 95 95 95 

Количество мероприятий, проводимых для 

ветеранов НГМУ 

5 5 5 6 6 

Мероприятие 5.11. 

Повышение качества и 

расширение спектра 

Количество сотрудников НГМУ, прошедших 

диспансеризацию на базе МКЦ 

200 200 250 250 250 

Количество сотрудников и студентов, 1000 1000 1100 1100 1100 
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Направления 

(подпрограммы) 

мероприятий 

Ключевые индикаторы Значение к  

2019 г. 

Значение к  

2020 г. 

Значение к  

2021 г. 

Значение к  

2022 г. 

Значение к  

2023 г. 

предоставляемых услуг 

сотрудникам и студентам 

в социальной сфере 

Университета 

получивших бесплатную вакцинацию 

Количество сотрудников, направленных на 

санаторно-курортное лечение за счет 

профсоюзного комитета 

12 12 12 14 14 

Количество студентов из числа нуждающихся в 

общежитии, заселенных в общежития ВУЗов-

партнеров 

75 75 80 80 80 

 

Направление (подпрограмма) 6. Инфраструктура 

 
Мероприятие 6.1. 

Совершенствование 

комплексной системы 

безопасности 

Университета 

      

Мероприятие 6.2. 

Повышение 

ресурсоэффективности 

инфраструктуры 

Университета 

      

 

Направление (подпрограмма)  7. Позиционирование НГМУ 

 
Мероприятие 7.1. 

Развитие собственных 

СМИ 

Количество собственных СМИ университета 2 2 2 2 2 

Число выпусков «Новосибирской медицинской 

газеты» в год 

9 9 9 9 9 

Количество новостных видеопрограмм, 

размещаемых на сайте и видеоэкранах НГМУ 

18 18 20 20 20 

Мероприятие 7.2. Количество официальных групп НГМУ в 5 5 6 6 6 
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Направления 

(подпрограммы) 

мероприятий 

Ключевые индикаторы Значение к  

2019 г. 

Значение к  

2020 г. 

Значение к  

2021 г. 

Значение к  

2022 г. 

Значение к  

2023 г. 

Создание интернет -

технологий и развитие 

интернет- ресурсов 

НГМУ 

социальных сетях, модерируемых сотрудниками 

Мероприятие 7.3. 

Расширение форм 

позиционирования НГМУ 
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В ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России для мониторирования знаний 

и умений обучающихся активно используются компьютерные формы 

контроля качества обученности. 

 


