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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ
 Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную  высшим учебным заведением на основе профессионального стандарта Приказ Минтруда России от 05.06.2017 N 470н "Об утверждении профессионального стандарта "Врач-офтальмолог" (Зарегистрировано в Минюсте России 26.06.2017 N 47191). ДПП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки специалиста по офтальмологии и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных модулей и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки специалистов, а также календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.
1.1. Нормативно-правовая основа разработки программы
1. 
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ.
2. 
Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».
3. 
Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Новосибирский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации.
4. 
Приказ Минздрава России от 15 июня 2017 г. N 328н "О внесении изменений в квалификационные требования к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием по направлению подготовки "Здравоохранение и медицинские науки", утвержденные приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 8 октября 2015 г. N 707н "
5. 
Приказ Минздрава России от 11 октября 2016 N 771н "О внесении изменений в номенклатуру специальностей специалистов, имеющих высшее медицинское и фармацевтическое образование, утвержденную приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 7 октября 2015 г. N 700н"
6. 
Приказ Минздрава России от 4 августа 2016 года N 575н "Об утверждении Порядка выбора медицинским работником программы повышения квалификации в организации, осуществляющей образовательную деятельность, для направления на дополнительное профессиональное образование за счет средств нормированного страхового запаса территориального фонда обязательного медицинского страхования"
7. 
Приказ Минздрава России от 06 июня 2016 № 354н "Об утверждении типовой формы и порядка заключения соглашения территориального фонда обязательного медицинского страхования с медицинской организацией о финансовом обеспечении мероприятий по организации дополнительного профессионального образования медицинских работников по программам повышения квалификации, а также по приобретению и проведению ремонта медицинского оборудования"
8. 
Приказ Министерства здравоохранения РФ от 8 октября 2015 г. N 707н "Об утверждении Квалификационных требований к медицинским и фармацевтическим работникам с высшим образованием по направлению подготовки "Здравоохранение и медицинские науки" (в ред. от 15.06.2017)
9. 
Приказ Министерства здравоохранения РФ от 7 октября 2015 года N 700н "О номенклатуре специальностей специалистов, имеющих высшее медицинское и фармацевтическое образование"
10.                       Приказ Министерства здравоохранения РФ от 9 июня 2015 года N 328 "Об утверждении Положения о модели отработки основных принципов непрерывного медицинского образования для врачей-терапевтов участковых, врачей-педиатров участковых, врачей общей практики (семейных врачей) с участием общественных профессиональных организаций"
11.                       Приказ Министерства здравоохранения РФ от 20 декабря 2012 г. N 1183н "Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических работников" (в ред. от 01.08.2014)
12.                       Приказ Министерства здравоохранения РФ от от 2 июня 2016 года N 334н
«Об утверждении Положения об аккредитации специалистов» (с изменениями на 20 января 2020 года)
13.                            
Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 августа 2012 г. № 66н "Об утверждении Порядка и сроков совершенствования медицинскими работниками и фармацевтическими работниками профессиональных знаний и навыков путем обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам в образовательных и научных организациях"
14.                       Приказ Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам"
15.                       Приказ Министерства здравоохранения РФ от 12 ноября 2012 г. N 902н "Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи взрослому населению при заболеваниях глаза, его придаточного аппарата и орбиты" (с изменениями и дополнениями)
16.                       Приказ Министерства здравоохранения РФ от 25 октября 2012 г. N 442н "Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи детям при заболеваниях глаза, его придаточного аппарата и орбиты" (с изменениями и дополнениями)
17.                       Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов. - Методические рекомендации Минобрнауки России. - 22 января 2015 года N ДЛ-1/05вн
 
1.2. Категории обучающихся: специалисты с высшим медицинским образованием, имеющим специалитет по одной из специальностей: «Лечебное дело», «Педиатрия»  имеющие подготовку в ординатуре/интернатуре по специальности «Офтальмология» или профессиональную переподготовку по специальности «Офтальмология», без предъявления требований к стажу работы.
1.3. Цель реализации программы заключается в углубленном изучении теоретических вопросов организации офтальмологической службы,  овладении практическими умениями  и навыками организации офтальмологической службы, обеспечивающих совершенствование профессиональных компетенций  специалистов с высшим медицинским образованием в рамках имеющейся квалификации.                 
Виды профессиональной деятельности: профилактика, диагностика, лечение заболеваний и состояний глаза, его придаточного аппарата и орбиты, реабилитация пациентов
Уровень квалификации: 8
Связь программы с профессиональным стандартом “Врач-офтальмолог”:
	ОТФ



	ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ

	
	КОД ТФ
ПРОФСТАНДАРТА
	НАИМЕНОВАНИЕ ТФ

	Оказание медицинской помощи пациентам при заболеваниях и/или состояниях глаза, его придаточного аппарата и орбиты
	А/01.8
	Проведение обследования пациентов в целях выявления заболеваний и/или состояний глаза, его придаточного аппарата и орбиты, установление диагноза

	
	А/02.8
	Назначение лечения пациентам с заболеваниями и/или состояниями глаза, его придаточного аппарата и орбиты, контроль его эффективности и безопасности


1.4  Планируемые результаты обучения
	ПК
	Описание компетенции
	Код ТФ профстандарта

	ПК -1 
	готовность к проведению обследования пациентов в целях выявления заболеваний и состояний глаза, его придаточного аппарата и орбиты, установления диагноза
	А/01.8

	
	должен знать порядок оказания медицинской помощи взрослым и детям при заболеваниях глаза, его придаточного аппарата и орбиты
	

	
	должен уметь осуществлять сбор жалоб, анамнеза у пациентов при заболеваниях и состояниях глаза его придаточного аппарата и орбиты 
	

	
	должен владеть навыками направления пациентов с заболеваниями и/или состояниями глаза, его придаточного аппарата и орбиты на инструментальное и лабораторное  обследование в соответствии с действующим порядком оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи

	

	ПК -2
	готовность к назначению лечения пациентам с заболеваниями и состояниями глаза, его придаточного аппарата и орбиты, контроль его эффективности и безопасности
	А/02.8

	
	должен знать стандарты первичной специализированной медико-санитарной помощи, специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи при заболеваниях глаза, его придаточного аппарата и орбиты
	

	
	должен уметь разрабатывать план лечения пациентов с заболеваниями и состояниями глаза, его придаточного аппарата и орбиты в соответствии с действующим порядком оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи
	

	
	должен владеть навыками разработки плана лечения пациентов с заболеваниями и/или состояниями глаза, его придаточного аппарата и орбиты с учетом диагноза, возраста и клинической картины в соответствии с действующим порядком оказания медицинской помощи, клиническими рекомендациями (протоколами лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, с учетом стандартов медицинской помощи;
	


2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
 Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ДПП регламентируется: учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин, оценочных средств, методических материалов.
2.1. Учебный план
Трудоемкость:  18 академических часов, 18 зачетных единиц, 3 дня.
Форма обучения: очная с элементами дистанционного обучения.
	Наименование модуля
	

	
	Вебинары 
	Видео

лекции
	Всего академических часов

	Модуль 1 
Анатомия органа зрения
	3
	1
	4

	Модуль 2. 
Физиология органа зрения
	3
	1
	4

	Модуль 3
 Клиническая фармакология
	3
	1
	4

	Модуль 4 
Организация офтальмологической помощи в Российской Федерации
	4
	1
	5

	Итоговое тестирование
	-
	-
	1

	ИТОГО АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ
	13
	4
	18


2.2.  Календарный учебный график
Учебные занятия проводятся в течение 3 дней по 6 академических часов в день
2.3. РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ
	 Код
	Наименование разделов и тем

	
	

	
	МОДУЛЬ 1

	1.1
	Анатомия придаточного аппарата глаза

	1.2
	Строение глазного яблока

	1.3
	Зрительный тракт

	 
	МОДУЛЬ 2

	2.1
	Центральное зрение

	2.2
	Периферическое зрение

	2.3
	Бинокулярное зрение

	 
	МОДУЛЬ 3

	3.1
	Общие вопросы клинической фармакологии

	3.2
	Частная клиническая фармакология

	 
	МОДУЛЬ 4

	4.1
	Организация оказания офтальмологической помощи взрослому населению

	4.2
	Организация оказания офтальмологической помощи детскому населению

	4.3
	Система медицинского страхования и оказание платной медицинской помощи


3. ФОРМА АТТЕСТАЦИИ И ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ
1. Итоговая аттестация по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации непрерывного образования врачей «Базовые основы организации и оказания специализированной медицинской помощи при заболеваниях глаза, его придаточного аппарата и орбиты» проводится в форме сдачи тестовых заданий.

2. Обучающийся допускается к итоговой аттестации после изучения модулей в объеме, предусмотренном учебным планом дополнительной профессиональной программы повышения квалификации «Базовые основы организации и оказания специализированной медицинской помощи при заболеваниях глаза, его придаточного аппарата и орбиты».
3. Лица, освоившие дополнительную профессиональную программу повышения квалификации «Базовые основы организации и оказания специализированной медицинской помощи при заболеваниях глаза, его придаточного аппарата и орбиты» и успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают документ установленного образца о дополнительном профессиональном образовании – удостоверение о повышении квалификации установленного образца и допускается к аккредитации по специальности «Офтальмология».
 Тестовые задания
Тестовые задания в количестве 100 вопросов представлены в виде электронной базы Центра сертификации и аттестации или банк тестовых вопросов в системе дистанционного обучения НГМУ.
 Примеры тестовых заданий:
 Инструкция: выберите один правильный ответ:
 #Вопрос 1
Зрительный нерв выходит из орбиты  глаза через:
#Варианты к вопросу 1
1.  верхнюю глазничную щель;
2.  for. Opticum;
3.  нижнюю глазничную щель;
4.  for. Rotundum.
#Ответ 2
 
#Вопрос 2
Кровоснабжение радужки и цилиарного тела осуществляется:
#Варианты к вопросу 2
1. длинными задними цилиарными артериями;
2. короткими задними цилиарными артериями;
3. решетчатыми артериями;
4. медиальными артериями век;
5. всеми перечисленными.
#Ответ 1
  
Вопрос 3. К основным задачам поликлиники не относится:
Варианты ответов к вопросу 3:
1 оказание первичной медико-санитарной помощи населению;
2 проведение профилактических мероприятий по предупреждению и снижению заболеваемости;
3 повышение квалификации врачей и работников со средним медицинским образованием;
4 контроль за оказанием первичной медико-санитарной помощи населению;
5 ведение медицинской документации в установленном порядке и представление отчетности.
Ответ 3.
  Вопрос 4. Порядок выдачи листков нетрудоспособности регламентируется приказом:
Варианты ответов к вопросу 4:
1 от 22.11.2004 №255;
2 от 12.11.2011 № 902н;
3 от 29.06.2011 №624н;
4 от 17.04.2012 № 31н;
5 от 10.12.2013 №91-н
Ответ 4
 
Вопрос 5. Порядок назначения и выписывания лекарственных препаратов регламентируется приказом:
Варианты ответов к вопросу 5:
1 от 22.11.2004 № 4-н;
2 от 12.11.2011 № 902н;
3 от 29.06.2011 №624н;
4 от 17.04.2012 № 31н;
5 от 10.12.2013 №91-н
Ответ 1
 
Вопрос 6. Запрещается выписывать рецепты на лекарственные препараты медицинским работникам:
Варианты ответов к вопросу 6:
1 по непатентованному наименованию;
2 по групповому наименованию;
3 на лекарственные препараты, которые в соответствии с инструкцией по медицинскому применению используются только в медицинских организациях;
4 по решению врачебной комиссии медицинской организации лекарственных препаратов, не входящих в стандарты медицинской помощи;
5. по решению врачебной комиссии медицинской организации лекарственных препаратов по торговым наименованиям.
Ответ 2
 
4. Организационно-педагогические условия реализации ДПП ПК
 4.1. Общесистемные требования
Организация располагает материально-технической базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической работы обучающихся, предусмотренной учебным планом. 

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации соответствует квалификационным характеристикам, установленным квалификационными требованиями к медицинским и фармацевтическим работникам, утвержденными Министерством здравоохранения Российской Федерации, и квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования", утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. N 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20237), и профессиональным стандартам. 

4.2. Требования к кадровым условиям реализации
Реализация ДПП обеспечивается руководящими и научно-педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации ДПП на условиях гражданско-правового договора.
 
4.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению ДПП
 ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДОТ и ЭО

Обучающиеся, в течение всего периода обучения, обеспечивается доступом к системе дополнительного образования НГМУ (СДО НГМУ) . В СДО НГМУ размещены контрольно-измерительные материалы.
После внесения данных обучающегося в СДО НГМУ слушатель получает идентификатор - логин и пароль, что позволяет ему входить в систему ДОТ и ЭО под собственными идентификационными данными.
СДО НГМУ обеспечивает:

- возможность входа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

- одновременный доступ обучающихся по Программе;

- фиксацию хода результатов итоговой аттестаций.  
Организационно-педагогические условия реализации ДОТ и ЭО

Разработанный электронный учебный курс содержит следующие объекты (электронная учебно-методическая документация):
- видеолекции – 5 шт;
- банк тестовых вопросов для итогового контроля – 100.
Сслыка на вход в вебинар, видеолекции и тестовые задания размещены в системы дистанционного обучения НГМУ в материалах дисциплины и доступны в режиме удаленного доступа по индивидуальному логину и паролю.
 Основная литература:
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5. Гусаревич, Анна Аркадьевна. Офтальмология [Электронный ресурс] : учебное пособие / А. А. Гусаревич, О. Г. Гусаревич, А. Ж. Фурсова. - Новосибирск : НГМУ, 2011

