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1. Паспорт дисциплины

Рабочая программа по дисциплине «Тренинг профессионально-ориентированных риторики, дискуссий и общения» составлена на основе требований нормативно-правовых документов:

-
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

-
Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам (зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2013 № 29444).

-
Приказ от 11 января 2011 г. N 1н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования» (зарегистрировано в Минюсте РФ 23 марта 2011 г. N 20237). 

-
Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры (зарегистрировано в Минюсте России 13.08.2021 N 64644).

- 
Методические рекомендации по разработке ОПОП и ДПП с учетом соответствующих профессиональных стандартов, утвержденные Министерством образования и науки РФ от 22 января 2015 г.N ДЛ-1/05вн.

-
Устав ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России.

-
СТУ СМК 4.2.3 – 2017 Управление документацией СМК.

-
МИ СМК – 09 Требования к проектированию и разработке основной профессиональной образовательной программы.

Цель освоения дисциплины: овладение приемами использования устной и письменной коммуникации в качестве средства педагогического воздействия с целью эффективной передачи учебного материала и его объединения с личным опытом обучающихся.

Место дисциплины в структуре ОПОП: дисциплина относится к блоку специальных дисциплин (СД) учебного плана образовательной программы, изучается на 1 курсе. 

Программа курса включает в себя следующие разделы: основы создания текста; создание условий для усвоения содержания обучения, способствующих воспитанию и развитию личности как сущность педагогического общения; педагогическая риторика: риторические вопросы и практика их использования.
Итоговая форма контроля по дисциплине. 

Итоговой формой контроля знаний по дисциплине является зачет.

Результаты освоения образовательной программы в ходе изучения дисциплины:

	Цели
	Содержание цели

	Обучающийся будет знать:

	1
	законодательство Российской Федерации об образовании и локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса

	2
	государственные образовательные стандарты по соответствующим программам высшего профессионального образования

	3
	теорию и методы управления образовательными системами

	4
	основы педагогики, психологии

	5
	современные формы и методы обучения и воспитания

	6
	методы и способы использования образовательных технологий, в том числе дистанционных

	7
	требования к работе на персональных компьютерах, иных электронно-цифровых устройствах, в том числе предназначенных для передачи информации.

	Обучающийся будет уметь:

	1
	использовать в учебном процессе знание фундаментальных основ, современных достижений, проблем и тенденций развития соответствующей научной области; ее взаимосвязей с другими науками

	2
	излагать предметный материал во взаимосвязи с дисциплинами, представленными в учебном плане, осваиваемом студентами

	3
	использовать знания культуры и искусства в качестве средств воспитания студентов 

	4
	использовать педагогически обоснованные формы, методы, способы и приемы организации контроля и оценки освоения учебного курса, дисциплины (модуля), применять современные оценочные средства.

	Обучающийся будет владеть:

	1
	методами научных исследований и организации коллективной научно-исследовательской работы

	2
	основами научно-методической и учебно-методической работы в высшей школе (структурирование и психологически грамотное преобразование научного знания в учебный материал, методы и приемы составления задач, упражнений, тестов по различным темам, систематика учебных и воспитательных задач)

	3
	методами и приемами устного и письменного изложения предметного материала, разнообразными образовательными технологиями

	4
	основами применения компьютерной техники и информационных технологий в учебном и научном процессах

	5
	методами формирования у студентов навыков самостоятельной работы, профессионального мышления и развития их творческих способностей

	6
	методами эмоциональной саморегуляции.


2. Содержание дисциплины

2.1. Учебно-тематический план дисциплины

	№п/п
	Наименование разделов и тем
	Всего часов
	Из них:

	
	
	
	Аудиторные часы
	СРС

	
	
	
	Л
	С
	ЛР
	П
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Особенности педагогического общения в высшей медицинской школе Развитие коммуникативной компетентности всех участников образовательного процесса как важное условие развития личности обучающихся.

	14
	4
	4
	
	
	6

	2
	Создание условий для усвоения содержания обучения, способствующих  воспитанию и развитию личности как сущность педагогического общения. Понятие коммуникативной компетентности.
Этапы коммуникации и их специфика в педагогическом общении при индивидуальном взаимодействии и работе с аудиторией: •Вербальное общение: методика анализа и структура вербального взаимодействия; невербальное общение: экстралингвистика, паралингвистика, мимика, пантомимика, такесика, проксемика. 
Барьеры коммуникации и способы их преодоления. 
	18
	
	6
	
	
	12

	3
	Основные принципы риторики. Техники аргументации и контраргументации в педагогическом общении. Риторические техники публичных выступлений, дискуссий. 
	16
	
	4
	
	
	12

	4
	Специфика педагогических конфликтов. Виды конфликтов. Факторы, вызывающие конфликт  
Управление конфликтными ситуациями. Эмоционально-волевой контроль в ситуации конфликта. Постановка задач саморазвития преподавателя в практике педагогического общения.
	16
	
	4
	
	
	12

	5
	Особенности письменной коммуникации. Роль письменных коммуникаций в педагогическом общении. Речевой этикет в письменных коммуникациях. Барьеры в письменных коммуникациях. Типичные ошибки при составлении письменных обращений. 
	16
	
	4
	
	
	12

	6
	Основы создания текста (восприятие основных параметров текста, взаимодействие текста и иллюстраций) и оценки его качества:
-способы конструирования педагогических текстов в методической литературе;
-методы обучения студентов работе с профессиональными текстами в специальной и учебной  литературе;
-формулирование целей и принципов составления текста в соответствие с целями рабочей программы дисциплины.

	16
	
	4
	
	
	12

	7
	Защита аттестационно-выпускной  работы.
	12
	
	6
	
	
	6


	8.
	Всего:
	108
	4
	32
	0
	
	72


2.2. Содержание лекционного курса дисциплины

	№ п/п
	Компетенции
	Часы
	№ раздела/темы
	Название лекции

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Зн. 1,2,3,4,5,6,7

Ум. 1,2,3,4 

 
	4
	1/1
	Особенности педагогического общения в высшей медицинской школе

профессиональной коммуникативной компетентности всех участников образовательного процесса как важное условие развития личности обучающихся.

	
	Всего:
	4
	
	


Регламент проведения лекции приведен в Приложении 1.

2.3. Содержание семинарских занятий

	№ п/п
	Компетенции
	Часы
	Тема, содержание
практических занятий
	Деятельность обучающегося
	Форма контроля уровня обученности

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Зн. 1,2,3,4,5,6,7

Ум. 1,2,3,4 

Вл. 1,2,3,4,5,6
	4
	Особенности педагогического общения в высшей медицинской школе. Развитие коммуникативной компетентности всех участников образовательного процесса как важное условие развития личности обучающихся.
	Осмысливает цель занятия;
Участвует в разборе. Задает вопросы,
Отвечает на контрольные вопросы преподавателя;
Выполняет задание;
Участвует в групповой работе;
Осуществляет самоконтроль и взаимоконтроль.
	Правильность ответа на контрольные вопросы;
Правильность выполнения контрольного задания

	2. 
	Зн. 1,2,3,4,5,6,7

Ум. 1,2,3,4 

Вл. 1,2,3,4,5,6
	6
	Создание условий для усвоения содержания обучения, способствующих  воспитанию и развитию личности как сущность педагогического общения.
Этапы коммуникации и их специфика в педагогическом общении при индивидуальном взаимодействии и работе с аудиторией. Стили педагогического общения. Психологические техники общения выражения негативных чувств. 
Вербальное общение и невербальное общение в педагогическом общении. 
	Осмысливает цель занятия;
Участвует в разборе. Задает вопросы,
Отвечает на контрольные вопросы преподавателя;
Выполняет задание;
Участвует в групповой работе;
Осуществляет самоконтроль и взаимоконтроль.
	Правильность ответа на контрольные вопросы;
Правильность выполнения контрольного задания.

	3. 
	Зн. 1,2,3,4,5,6,7

Ум. 1,2,3,4 

Вл. 1,2,3,4,5,6
	4
	Основные принципы  риторики. Техники аргументации и контраргументации в педагогическом общении. Риторические техники публичных выступлений, дискуссий. Педагогическая риторика: виды вопросов и практика их использования в публичном выступлении Использование аудиовизуального сопровождения публичных выступлений.
	Осмысливает цель занятия;
Участвует в разборе. Задает вопросы,
Отвечает на контрольные вопросы преподавателя;
Выполняет задание;
Участвует в групповой работе;
Осуществляет самоконтроль и взаимоконтроль.
	Наличие всех заданий;
Правильность выполнения заданий и полнота раскрытия задачи;
Соответствие требованиям оформления.

	4. 
	Зн. 1,2,3,4,5,6,7

Ум. 1,2,3,4 

Вл. 1,2,3,4,5,6
	4
	Специфика педагогических конфликтов. Виды конфликтов. Факторы, вызывающие конфликт  
Управление конфликтными ситуациями. Эмоционально-волевой контроль в ситуации конфликта. Постановка задач саморазвития преподавателя в практике педагогического общения
	Осмысливает цель занятия;
Участвует в разборе. Задает вопросы,
Отвечает на контрольные вопросы преподавателя;
Выполняет задание;
Участвует в групповой работе;
Осуществляет самоконтроль и взаимоконтроль.
	Правильность ответа на контрольные вопросы;
Правильность выполнения контрольного задания.

	5. 
	Зн. 1,2,3,4,5,6,7

Ум. 1,2,3,4 

Вл. 1,2,3,4,5,6
	4
	Особенности письменной коммуникации. Роль письменных коммуникаций в педагогическом общении Речевой этикет в письменных коммуникациях Барьеры в письменных коммуникациях. Типичные ошибки при составлении письменных обращений.   
	Осмысливает цель занятия;
Участвует в разборе. Задает вопросы,
Отвечает на контрольные вопросы преподавателя;
Выполняет задание;
Участвует в групповой работе;
Осуществляет самоконтроль и взаимоконтроль.
	Наличие всех заданий;
Правильность выполнения заданий и полнота раскрытия задачи;
Соответствие требованиям оформления.

	6. 
	Зн. 1,2,3,4,5,6,7

Ум. 1,2,3,4 

Вл. 1,2,3,4,5,6
	4
	Основы создания текста (восприятие основных параметров текста, взаимодействие текста и иллюстраций) и  оценки его качества:
-способы конструирования педагогических текстов в методической литературе;
-методы обучения студентов работе с профессиональными текстами в специальной и учебной  литературе;
-формулирование целей и принципов составления текста в соответствие с целями рабочей программы дисциплины.
	Осмысливает цель занятия;
Участвует в разборе. Задает вопросы,
Отвечает на контрольные вопросы преподавателя;
Выполняет задание;
Участвует в групповой работе;
Осуществляет самоконтроль и взаимоконтроль.
	Правильность ответа на контрольные вопросы;
Правильность выполнения контрольного задания.

	7. 
	Зн. 1,2,3,4,5,6,7

Ум. 1,2,3,4 

Вл. 1,2,3,4,5,6
	6
	Защита аттестационно-выпускной  работы.
	Предъявляет работу к защите
	

	8.
	Всего:
	32
	
	
	


2.4. Программа самостоятельной работы слушателей (СРС)

Работа с психолого-педагогической и специальной литературой для подготовки к семинарским занятиям.

	Компетенции
	Часы
	Содержание самостоятельной работы
	Деятельность обучающегося
	Формы контроля уровня обученности

	1
	2
	3
	4
	5

	Зн. 1,2,3,4,5,6,7

Ум. 1,2,3,4 

Вл. 1,2,3,4,5,6
	6
	Темы рефератов
1.Коммуникативная компетентность в структуре профессиональной культуры специалиста
2 Ценностные установки личности педагога-врача в общении. 
3 Индивидуально-психологические особенности личности в профессиональном общении.
	1.Контент–анализ работ Н.И.Пирогова, С.П.Боткина, В.М.Бехтерева
о ценностных установках личности врача в общении.
2.Психодиагностика механизмов психологических защит и акцентуаций 
3. Подготовка публичного выступления 
Подготовка вопросов к выступлению. Оппонирование. 
4. Анализ конфликтных ситуации в педагогической деятельности с точки зрения теории конфликта. 
5. Подготовка тестов письменных заданий для студентов. 
Подготовка информационных писем для коллег. 

	Соответствие требованиям 

	Зн. 1,2,3,4,5,6,7

Ум. 1,2,3,4 

Вл. 1,2,3,4,5,6
	12
	1. Психологические принципы построения диалога в индивидуальном общении.  
	
	

	Зн. 1,2,3,4,5,6,7

Ум. 1,2,3,4 

Вл. 1,2,3,4,5,6
	12
	1.Риторические техники публичных выступлений, дискуссий. 
Педагогическая риторика: виды вопросов и практика их использования в публичном выступлении Использование аудиовизуальных средств.
	
	

	Зн. 1,2,3,4,5,6,7

Ум. 1,2,3,4 

Вл. 1,2,3,4,5,6
	12
	1.Теориии конфликта. 
2.Конфликт как форма специфической коммуникации. Виды и типы конфликтных ситуаций.
3.Специфика педагогических конфликтов
4 Факторы, вызывающие конфликт  
Управление конфликтными ситуациями. Эмоционально-волевой контроль в ситуации конфликта. 
5.Постановка задач саморазвития преподавателя в практике педагогического общения. Этика в деловом общении.
	
	

	Зн. 1,2,3,4,5,6,7

Ум. 1,2,3,4 

Вл. 1,2,3,4,5,6
	12
	1.Роль письменных коммуникаций в педагогическом общении 
2.Речевой этикет в письменных коммуникациях 
3.Барьеры в письменных коммуникациях.
4 Типичные ошибки при составлении письменных обращений.   
	
	

	Зн. 1,2,3,4,5,6,7

Ум. 1,2,3,4 

Вл. 1,2,3,4,5,6
	12
	Преобразование научных текстов в научно-методические.
	Подготовка фрагментов учебных и методических пособий.
	Соответствие требованиям 

	Зн. 1,2,3,4,5,6,7

Ум. 1,2,3,4 

Вл. 1,2,3,4,5,6
	6
	Защита аттестационно-выпускной  работы.
	Подготовка ВКР
	Соответствие требованиям 

	Всего:
	72
	
	
	


Самостоятельная работа планируется по разделам и темам, по которым требуется дополнительная проработка и анализ рассматриваемого преподавателем материала в объеме запланированных часов.

Самостоятельная работа обучающихся включает: работу с психолого-педагогической  литературой по педагогическому общению и профессиональной риторике.

Оформление аттестационно-выпускной работы в форме выполнения индивидуального задания, которое ориентировано на разработку учебных заданий в соответствии с предложенными темами. Выполнение индивидуального задания - необходимая составная часть зачета по дисциплине. Конкретное содержательное наполнение аттестационно-выпускной работы определяется непосредственно в ходе обучения.

3. Требования к условиям реализации рабочей программы

3.1. Особенности организации учебного процесса
Организация и проведение учебного процесса кафедрой педагогики и психологии осуществляется без отступления от требований, приведенных в данной рабочей программе в разделе «Паспорт дисциплины».

Освоение дисциплины осуществляется в 5-ом учебном корпусе Новосибирского государственного медицинского университета, где слушатели изучают основы психологии и педагогики высшей школы. В обучении используются методические материалы в печатной и электронной форме, мультимедийные презентации лекций.
3.2.  Права и обязанности слушателей
Наряду с установленными законодательными и другими правовыми актами правами и обязанностями, слушатели имеют следующие права и обязанности (с учетом организации и управления учебным процессом по данной дисциплине).

Слушатель имеет право:

1. Обращаться за консультациями по дисциплине «Тренинг профессионально-ориентированных риторики, дискуссий и общения» к преподавателям кафедры.

2. Использовать базу электронных изданий.

3. Под руководством преподавателей кафедры выполнять научно-исследовательскую работу, участвовать в научно-практических конференциях, публиковать результаты исследований.

Слушатель обязан:

1. Подготавливать и осуществлять выступления по предложенным вопросам.

2. Выполнять задания на семинарских занятиях; предъявлять выполненные задания для контроля.

3.3. Требования к ППС 


К профессорско-преподавательскому составу, осуществляющему образовательную деятельность на кафедре педагогики и психологии, предъявляются следующие требования: к преподавательской работе допускаются лица, имеющие специальное высшее медицинское, педагогическое или психологическое образование; ученую степень к. м. н. и/или д. м. н.; к. п. н. и/или д. п. н.; к. пс. н и/ или д. пс. н. (процент остепененности на кафедре должен быть не менее 65 процентов).

Регулярно ППС должен повышать свою квалификацию (по специальности), 1 раз в три года - по педагогике, кроме того, не менее 50% преподавательского состава должны иметь диплом о втором высшем образовании «Преподаватель высшей школы». 
3.4. Учебно-методическое и библиотечное обеспечение дисциплины

3.4.1. Все учебно-методические материалы по дисциплине и рекомендации по их использованию для обучающихся размещены на сайте университета (официальный сайт НГМУ – кафедры – кафедра педагогики и психологии – документы). 

3.4.2. Список основной и дополнительной литературы. 

Основная литература

1. Методы активного социально-психологического обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / сост. А. А. Костюнина; Горно-Алтайский гос. ун-т.  - Горно-Алтайск: ГАГУ, 2015. - 88 с.: ил., табл. - Режим доступа: https://icdlib.nspu.ru/view/icdlib/4861/read.php.
2. Педагогическое взаимодействие с тренингом социально-психологической компетенции [Электронный ресурс]: учебное пособие / Е. В. Неумоева-Колчеданцева; Тюменский гос. ун-т, Институт психологии и педагогики.  - 2-е изд., доп. - Тюмень: ТюмГУ, 2017. - 174 с. - Библиогр.: с. 132-136. - Режим доступа:https://icdlib.nspu.ru/view/icdlib/6519/read.php.
Дополнительная литература

3. 18 программ тренингов: руководство для профессионалов: руководство / ред. В. А. Чикер. - СПб.: Речь, 2008. - 368 с.

4. Деловая и педагогическая риторика [Электронный ресурс]: учебно-методический комплекс / А. В. Бессонова; [науч. ред. И. Н. Зайдман]; Новосиб. гос. пед. ун-т; Новосибирская государственный педагогический университет. - Новосибирск: НГПУ, 2011. - 196 с. http://icdlib.nspu.ru/catalog/details/icdlib/633/
5. Деловые коммуникации [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / [авт.-сост. С. Г. Крылова]; Уральский гос. пед. ун-т, Ин-т психологии, Каф. соц. психологии, конфликтологии и упр..  - Екатеринбург: [б. и.], 2015. - 105 с.: табл. - Библиогр.: с. 104-105. - Режим доступа: https://icdlib.nspu.ru/view/icdlib/5356/read.php.

6. Интерактивные формы организации учебных занятий в вузе [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / О. К. Сазонова, О. В. Остапович, Г. Ю. Лизунова [и др.]; Горно-Алтайский гос. ун-т.  - Горно-Алтайск: ГАГУ, 2015. - 126 с. - Режим доступа:https://icdlib.nspu.ru/view/icdlib/3876/read.php.
7. Компетентностно-ориентированные коммуникативные задачи-ситуации в профессиональной подготовке педагогов [Электронный ресурс]: учебное пособие / А. Ю. Чистобаева; Новосиб. гос. пед. ун-т.  - Новосибирск: НГПУ, 2015. - 138 с.: ил. - Режим доступа: https://icdlib.nspu.ru/view/icdlib/4515/read.php
8. Культура педагогического общения [Электронный ресурс]: учебное пособие к курсу по выбору / сост. Л. Н. Кузнецова; Алтайская гос. акад. образования.  - Бийск: АГАО, 2015. - 172 с. - Режим доступа: https://icdlib.nspu.ru/view/icdlib/3855/read.php
9. Невербальная коммуникация: практикум [Электронный ресурс] / Т. А. Гридина, Н. И. Коновалова, Н. А. Воробьева; Уральский гос. пед. ун-т.  - Екатеринбург: [б. и.], 2015. - 106 с.: ил. - Библиогр.: с. 104-105. - Режим доступа:https://icdlib.nspu.ru/view/icdlib/5173/read.php.

10. Основы ораторского мастерства [Электронный ресурс]: избранные лекции: учебное пособие / [сост. Н. Р. Валитова, А. Д. Паутов]; Сиб. гос. ун-т физ. культуры и спорта.  - Омск:СибГУФК, 2015. - 196 с. - Библиогр.: с. 195. - Режим доступа:https://icdlib.nspu.ru/view/icdlib/5549/read.php.

11. Педагогическая режиссура (с тренингом публичного выступления) [Электронный ресурс] : учебное пособие / О. С. Задорина ; Тюменский гос. ун-т, Ин-т дистанционного образования, Ин-т психологии и педагогики.  - Тюмень :ТюмГУ, 2013. - 164 с. - Библиогр.: с. 161-163. - Режим доступа: https://icdlib.nspu.ru/view/icdlib/5681/read.php.

12. Программы социально-психологических тренингов / Л. Н. Шепелева. - СПб. : Питер, 2007. - 158 с.

13. Психология общения и переговоров: подготовка, организация и практическое проведение переговорного процесса / Б. П. Морозов, Е. О. Шамшикова;Новосиб. гос. пед. ун-т. - Новосибирск: НГПУ, 2013. - 156 с. - Библиогр.: с. 102-105

14. Саморазвитие личности [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / Л. С. Колмогорова; [науч. ред. О. А. Брылева]; Барнаульский гос. пед. ун-т.  - Барнаул: [б. и.], 2008. - 60 с. - Библиогр.: с. 60. - Режим доступа:https://icdlib.nspu.ru/view/icdlib/3303/read.php.

15. Социальная психология образования [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / Т. В. Гудкова; Новосиб. гос. пед. ун-т.  - Новосибирск: НГПУ, 2015. - 282 с. - Библиогр.: с. 262-273. - Режим доступа: https://icdlib.nspu.ru/view/icdlib/4897/read.php
16. Теория и практика психологического тренинга: учебное пособие / Е. А. Горбатова. - СПб. : Речь, 2008. - 320 с.

17. Технология публичной речи [Электронный ресурс]: некоторые аспекты общей и педагогической риторики: учебно-методическое пособие / В. П. Пивченко; Новосиб. гос. пед. ун-т.  - Новосибирск: НГПУ, 2010. - 79 с. - (75 лет НГПУ). - Библиогр.: с. 79. - Режим доступа: https://icdlib.nspu.ru/view/icdlib/308/read.php.
18. Севостьянов Д.А. Деловые коммуникации. URL: https://docs.google.com/viewerng/viewer?url=https://nsau.edu.ru/file/65271?get%3D01906633f22b5521ddc62f664472ffa7
19. Тренинг коммуникативной компетентности в деловом взаимодействии / Е. В. Сидоренко. - СПб. : Речь, 2007. - 208 с.

20. Формирование коммуникативной компетентности личности [Электронный ресурс] / Л. А. Колмогорова; Алтайский гос. пед. ун-т.  - Барнаул: [б. и.], 2015. - 205 с. - Библиогр.: с. 144-151. - Режим доступа: https://icdlib.nspu.ru/view/icdlib/4649/read.php
21. Этнокультурное образование педагогов в процессе их профессиональной подготовки [Электронный ресурс]: учебное пособие / Т. Н. Гриневецкая; Новосиб. гос. мед. ун-т. - Новосибирск: ИПЦ НГМУ, 2017. - 96 с.

3.4.3. Иные библиотечно-информационные ресурсы и средства обеспечения образовательного процесса, в т.ч. электронно-библиотечные системы и электронно-образовательные ресурсы (электронные издания и информационные базы данных).

ПЕРЕЧЕНЬ электронных информационных ресурсов

	№
	Наименование, адрес ресурса
	№ договора (лицензии, свидетельства о регистрации), период использования

	
	

Ресурсы собственной генерации

	1
	Электронная библиотечная система НГМУ (ЭБС НГМУ)

http://library.ngmu.ru/

	- Свидетельство о государственной регистрации БД №2013620548 от 23.04.2013;

- Свидетельство о регистрации СМИ Эл№ФС77-68521 от 31.01.2017;

- Свидетельство о государственной регистрации программы для ЭВМ № 2015613750 от 25.03.2015;

1.1 Соглашения о сотрудничестве электронных библиотек вузов б/н от 20.02.2013 г. (КрасГМУ);

1.2 Дополнение к соглашению от 20.02.2013г. о сотрудничестве электронных библиотек вузов (соглашение о присоединении) от 17.12.2013 (НГТУ);

1.3 Дополнения к соглашению о сотрудничестве электронных библиотек вузов (соглашение о присоединении)  №119 от 15.04.2013 (СибГМУ);

1.4 Дополнения к соглашению о сотрудничестве электронных библиотек вузов (соглашение о присоединении) б/н от 16.04.2013 (ОмГМА);

1.5 Дополнения к соглашению о сотрудничестве электронных библиотек вузов (соглашение о присоединении) б/н от 22.07.2013 (СОГМА);

1.6 Дополнения к соглашению о сотрудничестве электронных библиотек вузов (соглашение о присоединении) б/н от 26.08.2013 (ИГМАПО);

1.7Дополнения к соглашению о сотрудничестве электронных библиотек вузов (соглашение о присоединении) б/н от 03.06.2013 (ИГМУ);

1.8 Дополнения к соглашению о сотрудничестве электронных библиотек вузов (соглашение о присоединении) б/н от 30.09.2013 (СВФУ).

Срок действия Соглашений до 2018 г., автоматически пролонгируется

	
	Лицензионные ресурсы по договорам о предоставлении доступа (ЭБС)

	2
	Электронная библиотечная система «Консультант Врача. Электронная медицинская библиотека» 

Адрес ресурса:  http://www.rosmedlib.ru
	Поставщик: ООО «ВШОУЗ-КМК»,

Договор № 135/20/38 от 25.11.2020. 

Срок действия: 26.11.2020 – 25.11.2021



	3
	Электронная библиотечная система «Консультант студента» для среднего профессионального образования http://www.medcollegelib.ru/
	Поставщик ООО «Институт проблем управления здравоохранением»

Договор № 135/223/20/58 от 26.08.2020

Срок действия: 26.08.2020 – 25.08.2021



	4
	Электронная библиотечная система «Консультант студента» для среднего профессионального образования http://www.medcollegelib.ru/
	Поставщик ООО «Консультант студента»

Договор № 135/223/21/41 от 26.08.2021

Срок действия: 26.08.2021 – 25.08.2022



	5
	Электронная библиотечная система «ЮРАЙТ» (49 издания)

Адрес ресурса: http://www.biblio-online.ru
	Поставщик ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ»

Договор № 135/223/20/65 от 06.10.2020 г.

Срок действия: 07.10.2020 – 06.10.2021 

	6
	Электронная библиотечная система «Лань» (10 изданий)

Адрес ресурса: 

https://e.lanbook.com/
	Поставщик ООО «ЭБС ЛАНЬ»

Договор №135/223/20/69 от 16.10.2020

Срок действия: 19.10.2020 – 18.10.2021



	7
	Научная электронная библиотека еLIBRARY.RU
Адрес ресурса: 

https://elibrary.ru
	Поставщик: ООО «РУНЭБ» 

Договор № SU-20-03/2012 от 05.04.2012
Срок действия: 05.04.2012 – 31.12.2021



	8
	Научная электронная библиотека еLIBRARY.RU
Адрес ресурса: 

https://elibrary.ru
	Поставщик: ООО «РУНЭБ» 

Договор № SU-11-03/2013 от 11.04.2013
Срок действия: 11.04.2013 – 31.12.2021



	
	Зарубежные ресурсы по сублицензионным договорам

	9


	База данных Web of Science
Адрес ресурса: 

http://ngmu.ru/common.php?viewpage&page_id=712
в рамках проекта Национальной подписки на зарубежные электронные издания, финансируемого Министерством образования и науки Российской Федерации


	Поставщик: РФФИ в рамках национальной (централизованной) подписки
Перечень организаций и научных информационных ресурсов, доступных данным организациям в рамках централизованной (национальной) подписки в 2021 году – Приложение № 1 к протоколу № АМ/32-пр от 30 апреля 2021 г
https://podpiska.rfbr.ru/storage/app1_2_2021.pdf

	10
	Базы данных издательства SpringerNatur:

Коллекция журналов, книг и баз данных

Адрес ресурса: 

https://www.nature.com/siteindex/index.html
	Поставщик: РФФИ в рамках национальной (централизованной) подписки



	11
	Базы данных журналов Wiley
Адрес ресурса: 

коллекция журналов DatabaseCollection (2016-2020)
	Поставщик: РФФИ в рамках национальной (централизованной) подписки



	12
	База данных SCOPUS 

Адрес ресурса: https://www.scopus.com/home.uri
в рамках проекта Национальной подписки на зарубежные электронные издания, финансируемого Министерством образования и науки Российской Федерации
	Поставщик: РФФИ в рамках национальной (централизованной) подписки



	13
	Базы данных издательства Elsevieer: Freedom Collection Адрес ресурса: https://www.elsevier.com/solutions/sciencedirect/content
	Поставщик: РФФИ в рамках национальной (централизованной) подписки



	
	По договорам сотрудничества

	14
	Электронная библиотечная система «Букап» 
Адрес ресурса: https://www.books-up.ru/
	Договор №БМБ 2303/2021 на оказание безвозмездных услуг размещения электронных изданий от 23.03.2021

Срок действия: 23.03.2021 – 23.03.2026

	15
	Электронная библиотечная система «Лань» 
Адрес ресурса: 

https://e.lanbook.com/
	Поставщик ООО «Издательство Лань»

Договор № СЭБ НВ-239 от 24 07.2020

Срок действия: 24.07.2020 по 31.12.2023



	16
	Научная электронная библиотека еLIBRARY.RU
https://elibrary.ru
	Лицензионное соглашение № 6536 от 04.04.2011

Срок действия: 04.04.2011 – по настоящее время

	17
	Межвузовская электронная библиотека (МЭБ)

Адрес ресурса:  
https://icdlib.nspu.ru/

	Договор о присоединении к межвузовской электронной библиотеке педагогических вузов Западно-Сибирской зоны от 30.01.2014

Срок действия: 30.01.2014 – по настоящее время

	18
	Справочная правовая система КонсультантПлюс
	Поставщик ООО «Альвента»

Договор № 169/РДД о сотрудничестве от 27.01.2021

Срок действия договора не ограничен, действует с 27.01.2021

Доступ в локальной сети

	19
	База данных Polpred.com
Адрес ресурса : https://polpred.com


	Соглашение о бесплатном тестовом доступе к Polpred.com Обзор СМИ от 28.06.2018 автоматически пролонгируется на следующий год


ПЕРЕЧЕНЬ электронных образовательных ресурсов

1. Консультант Врача. Электронная медицинская библиотека [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО «ВШОУЗ-КМК». – URL: http://www.rosmedlib.ru – Доступ к полным текстам с любого компьютера, после регистрации из сети университета.
2. Электронно-библиотечная система НГМУ (ЭБС НГМУ) [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / НГМУ – URL: http://library.ngmu.ru/ – Доступ к полным текстам с любого компьютера после авторизации.

3. ЛАНЬ [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО «Издательство ЛАНЬ». – URL: https://e.lanbook.com – Доступ к полным текстам с любого компьютера, после регистрации из сети университета.
4. ЮРАЙТ [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». – URL: http://www.biblio-online.ru/ – Доступ к полным текстам с любого компьютера, после регистрации из сети университета.
5. Межвузовская электронная библиотека (МЭБ) [Электронный ресурс]: сайт. – URL: https://icdlib.nspu.ru/ – Доступ после указания ФИО, штрих-код читательского билета и университета НГМУ в поле «Организация» на сайте МЭБ.
6. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочно-правовая система: база данных / ООО «Альвента». – Доступ в локальной сети.

7. Polpred.com Обзор СМИ [Электронный ресурс]: сайт. – URL: http://polpred.com/ – Доступ открыт со всех компьютеров библиотеки и сети университета.

8. Федеральная электронная медицинская библиотека [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / ЦНМБ Первого Московского государственного медицинского университета им. И.М.Сеченова. – Режим доступа: http://feml.scsml.rssi.ru/feml, – Свободный доступ.

9. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. – URL: http://www.elibrary.ru/. – Яз. рус., англ. – Доступ к подписке журналов открыт со всех компьютеров библиотеки и сети университета; к журналам открытого доступа – свободный доступ после регистрации на сайте elibrary.ru.

10. Министерство здравоохранения Российской Федерации: Документы. [Электронный ресурс]: сайт. – Режим доступа: https://www.rosminzdrav.ru/documents – Свободный доступ.

11. Министерство здравоохранения Новосибирской области [Электронный ресурс]: сайт. – Режим доступа: http://www.zdrav.nso.ru/page/1902 – Свободный доступ.

12. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]: сайт. – Режим доступа: http://www.rsl.ru – Свободный доступ.

13. Consilium Medicum [Электронный ресурс]: сайт. – Режим доступа: http://www.consilium-medicum.com/ – Свободный доступ.

14. PubMed: US National Library of Medicine National Institutes of Health [Электронный ресурс] – URL: http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed – Свободный доступ.

15. MedLinks.ru [Электронный ресурс]: сайт. – Режим доступа: http://www.medlinks.ru/ – Свободный доступ.

16. Архив научных журналов НЭИКОН [Электронный ресурс]: сайт. http://archive.neicon.ru/xmlui/ – Доступ открыт со всех компьютеров библиотеки и сети университета.

17. ScienceDirect. Ресурсы открытого доступа [Электронный ресурс]: сайт. – Режим доступа: http://www.sciencedirect.com/science/jrnlallbooks/open-access – Свободный доступ.

18. КиберЛенинка: научная электронная библиотека [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://cyberleninka.ru/ – Свободный доступ.

3.5. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению дисциплины
Справка

о материально-техническом обеспечении дисциплины психологии и педагогики высшей школы

	№ п\п
	Код / Наименование дисциплины (модуля), практик в соответствии с учебным планом
	Наименование специальных* помещений и помещений для самостоятельной работы
	Оснащенностьспециальных помещений и помещений для самостоятельной работы
	Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа **

	1.
	СД.05

Тренинг профессионально-ориентированных риторики, дискуссий и общения
	Ауд. № 202

Учебный кабинет (630075, г. Новосибирск, ул. Медкадры, д. 5)
	НоутбукSamsungNP300V4A-A-01RUP (№1010416135), 

ЖК телевизор LG42”LN540V (№1010417212),

Столы -16 шт.

Стулья – 33 шт.


	Программноеобеспечение Microsoft:

Microsoft Windows Server CAL 2003 English Academic OPEN No Level Device CAL - лицензия №19854225 от 16.11.2005; 

Microsoft Windows Server Enterprise 2003 English Academic OPEN No Level - лицензия №19854225 от 16.11.2005


*Примечание: Специальные помещения - учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.

**Примечание: Перечень лицензионного программного обеспечения и реквизиты подтверждающего документа предоставляется отделом информатизации.
4. Оценка качества освоения дисциплины, контроль результатов обучения
Информация о контрольно-оценочных процедурах доводится до сведения слушателей на первом учебном занятии.

КОНТРОЛИРУЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ
Входной и промежуточный контроль по дисциплине не предусмотрен. Итоговый контроль усвоения знаний осуществляется в форме зачета посредством выполнения заданий в тестовой форме в СДО.

Условием допуска к зачету является отсутствие у обучающегося академической задолженности по изучаемой дисциплине на момент сдачи зачета.

Алгоритм доступа в СДО НГМУ:

Адрес системы дистанционного образования Новосибирского государственного медицинского университета: cdo.ngmu.ru

В верхнем правом углу страницы находится строка: «Вы не вошли в систему (Вход)». Введите Ваши персональные логин и пароль для сайта НГМУ.

После успешной авторизации (в правом верхнем углу появятся Ваши ФИО) ниже нужно найти категорию «Мои курсы», затем название курса «Тренинг профессионально-ориентированных риторики, дискуссий и общения» и нажать кнопку «Перейти».

Критерии оценки: 

«отлично» – 90-100% выполненных заданий; 

«хорошо» – 80-89% выполненных заданий; 

«удовлетворительно» – 70-79% выполненных заданий; 

«неудовлетворительно» – 0-69% выполненных заданий.

Примеры заданий в тестовой форме:

Выберите, пожалуйста, единственный правильный ответ
1. Осознание педагогом достоинств и недостатков собственной деятельности, умение видеть себя глазами других – это

А. Педагогическое воздействие

Б. Педагогическое общение

В. Педагогическая рефлексия

Г. Организационный компонент педагогической деятельности

2. Фраза, произносимая без паузы более 5-6 секунд

А. Перестает осознаваться

Б. Сохраняется в кратковременной памяти

В. Запоминается на весь день

Г. Привлекает к себе особое внимание

3. Для оптимальной эффективности коммуникации, скорость произнесения слов не должна быть более

А. 2-3 слов в секунду

Б. 1 слова в секунду

В. 4 слов в секунду

Г. 1 слова в 2-3 секунды

4. Резюмирование – прием активного слушания, при котором

А. Один собеседник возвращает другому его же фразу в видоизмененной форме

Б. На лице собеседника отражаются чувства его партнера

В. Слушатель подводит краткий итог услышанному
Г. Слушатель задает выясняющие вопросы

5. Эскалация конфликта – это

А. Закономерное затухание конфликта

Б. Путь к разрешению конфликта

В. Переход конфликта в деструктивную фазу

Г. Переход от столкновения личностей к столкновению идей

Эталоны правильных ответов: 1В, 2А, 3Г, 4В, 5В
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