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Используемые сокращения и специальная терминология

ВО – высшее образование
ВПД – вид профессиональной деятельности
ДПО – дополнительное профессиональное образование
ДПП – дополнительная профессиональная программа
ЗЕ – зачетная единица
МИ – методическая инструкция
ОО – образовательная организация
ППП – программа профессиональной переподготовки
ПС – профессиональный стандарт
РП – рабочая программа
СМК – система менеджмента качества
СПО – среднее профессиональное образование
ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России (НГМУ) – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Новосибирский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации











1. ПАСПОРТ ДИСЦИПЛИНЫ

Разработка и реализация РП «Цифровые компетенции преподавателя высшей школы (продвинутый курс)» осуществляется на основе требований нормативно-правовых документов:
1. Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ.
1. Методических рекомендаций по разработке ОПОП и ДПП с учетом соответствующих профессиональных стандартов, утвержденные Министерством образования и науки РФ от 22 января 2015 г. № ДЛ-1/05вн.
1. Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам (зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2013 № 29444).
1. Приказа от 11 января 2011 г. N 1н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования» (зарегистрировано в Минюсте РФ 23 марта 2011 г. N 20237).
1. Устава ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России.
1. СТУ СМК 4.2.3 – 2017 Управление документацией СМК.
1. МИ СМК – 09 Требования к проектированию и разработке основной профессиональной образовательной программы.

При составлении РП «Цифровые компетенции преподавателя высшей школы (продвинутый курс)» также учтены следующие нормативные документы:
1. Постановление Правительства РФ от 20.10.2021г. № 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства РФ».
1. Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020г. № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации».
1. Постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 года № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».
1. Приказ Минтруда России от 24.07.2015г. № 514н «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)». 
1. Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ».
1. Приказ Минтруда и социальной защиты РФ от 22.09.2021г. № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (Зарегистрировано в Минюсте России 28.08.2018 N 52016).
1. Приказ Минтруда России от 10.01.2017г. 10н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области воспитания» (Зарегистрировано в Минюсте России 26.01.2017 № 45406). 

Целью освоения дисциплины является подготовка преподавателя высшей школы к учебной и научно-исследовательской деятельности, включающей:
1. реализацию основных образовательных программ и учебных планов СПО, ВО и ДПП на уровне, отвечающем государственным образовательным стандартам;
1. разработку и применение современных образовательных технологий, выбор оптимальной стратегии преподавания и целей обучения, создание творческой атмосферы образовательного процесса;
1. выявление взаимосвязей научно-исследовательского и учебного процессов в высшей школе, использование результатов научных исследований для совершенствования образовательного процесса;
1. формирование профессионального мышления, воспитание гражданственности, развитие системы ценностей, смысловой и мотивационной сфер личности, направленных на гуманизацию общества.

Итоговая форма контроля по дисциплине
Итоговой формой контроля знаний по дисциплине является зачет.

Результаты освоения дисциплины:

	Профессиональный стандарт

	Вид профессиональной деятельности (ВПД) Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании.

	Обобщенная трудовая функция
Код А. Преподавание по программам профессионального обучения, среднего профессионального образования (СПО) и дополнительным профессиональным программа (ДПП), ориентированным на соответствующий уровень квалификации.

	Код А/01.6 Трудовая функция 6.1 
Организация учебной деятельности обучающихся по освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ профессионального обучения, СПО и (или) ДПП.

	Трудовые действия
1 Проведение учебных занятий по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) 
ППП;
2 Организация самостоятельной работы обучающихся по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы.

	Умения 
2 Создавать условия для воспитания и развития обучающихся, мотивировать их деятельность по освоению учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), выполнению заданий для самостоятельной работы; привлекать к целеполаганию, активной пробе своих сил в различных сферах деятельности, обучать самоорганизации самоконтролю;
4 Использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы организации деятельности обучающихся, применять современные технические средства обучения и образовательные технологии, в том числе при необходимости осуществлять электронное обучение, использовать дистанционные образовательные технологии, информационно-коммуникационные технологии, электронные образовательные и информационные ресурсы, с учетом: 
· специфики образовательных программ, требований ФГОС ВО (для программ бакалавриата);
· особенностей преподаваемого учебного курса, дисциплины (модуля);
· задач занятия (цикла занятий), вида занятия.

	Знания
1 Локальные акты образовательной организации в части организации образовательного процесса и работы учебного кабинета (лаборатории, иного учебного помещения);
9 Возрастные возможности обучающихся, особенности обучения (профессионального
образования) одаренных обучающихся и обучающихся с проблемами в развитии и трудностями в обучении, вопросы индивидуализации обучения (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья – особенности их психофизического развития, индивидуальные возможности).

	Обобщенная трудовая функция
Код D. Организационно-педагогическое сопровождение группы (курса) по программам ВО.

	Код D/01.6 Трудовая функция6.1. 
Создание педагогических условий для развития группы (курса) обучающихся по программам ВО.

	Трудовые действия
1 Организация планирования деятельности группы (курса): включение обучающихся в
разнообразные социокультурные практики, профессиональную деятельность, проведение
досуговых и социально-значимых мероприятий.

	Умения
1Диагностировать ценностно-смысловые, эмоционально-волевые, потребностно - мотивационные, интеллектуальные характеристики студентов.

	Знания
2 Требования ФГОС и (или) образовательных стандартов, установленных организацией,
осуществляющей образовательную деятельность, к компетенциям выпускников;
7 Содержание, формы, методы и средства включения студентов в разнообразные социокультурные практики, профессиональную деятельность, досуговые и социально-значимые мероприятия.

	Код D/02.6 Трудовая функция 6.1.
 Социально-педагогическая поддержка условий по программам ВО в образовательной деятельности и профессионально-личностном развитии.

	Трудовые действия
1 Консультирование студентов по соблюдению их прав и предоставлению установленных им государственных гарантий, в части:
· своевременности и полноты получаемых стипендий, материальной помощи и других
· денежных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации об образовании;
· выполнения норм предоставления учебников, учебных пособий, доступа к информационным ресурсам;
· соблюдения условий, обеспечивающих охрану здоровья студентов;
· соответствия предоставляемых студентам жилищных помещений в общежитиях (при их наличии) установленным санитарно-гигиеническим нормам.

	Умения
1 Содействовать адаптации студентов к условиям учебного процесса, принятым нормам и этике поведения в организации, осуществляющей образовательную деятельность;
3 Обеспечивать формирование у студентов устойчивого, позитивного отношения к своей будущей профессии, организации, осуществляющей образовательную деятельность, стремления к постоянному самосовершенствованию.

	Знания
2 Основания и установленные меры социальной поддержки отдельных категорий студентов
(малообеспеченных, социально незащищенных, с особыми образовательными потребностями);
8 Способы проектирования и реализации индивидуальных образовательных маршрутов.

	Обобщенная трудовая функция
Код G. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации программ
профессионального обучения, СПО и ДПП.

	Код G/01.7 Трудовая функция 7.3.
Разработка научно-методических и учебно-методических материалов, обеспечивающих
реализацию программ профессионального обучения, СПО и (или) ДПП.

	Трудовые действия
1 Разработка новых подходов и методических решений в области проектирования и реализации программ профессионального обучения, СПО и (или) ДПП;
5 Разработка (обновление) методических и учебных материалов, в том числе учебников и пособий, включая электронные, и (или) учебно-лабораторного оборудования и (или) учебных тренажеров, обеспечивающих реализацию программ профессионального обучения, и (или) СПО, и (или) ДПП.

	Умения
2 Разрабатывать научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации
программ СПО, и (или) ДПП, и (или) программ профессионального обучения на основе анализа и с учетом:
· требований нормативно-методических документов;
· отечественного и зарубежного опыта;
· требований рынка труда, в том числе профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
· возрастных особенностей и образовательных потребностей обучающихся, стадии профессионального развития, возможности построения индивидуальных образовательных траекторий.

	Знания
1 Методологические основы современного профессионального образования, и (или) ДПО, и (или) профессионального обучения;
8 Виды и методика разработки оценочных средств, в том числе, соответствующих требованиям компетентностного подхода в образовании и (или) ориентированных на оценку квалификации;
9 Основные методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, распространения
информации, необходимой для разработки научно-методического и учебно-методического
обеспечения реализации программ профессионального обучения, и (или) СПО, и (или) ДПП.

	Обобщенная трудовая функция
Код J. Преподавание по программам аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры, ассистентуры-стажировки и ДПП, ориентированным на соответствующий уровень квалификации.

	Код J/03.8 Трудовая функция 8.2.
Руководство подготовкой аспирантов (адъюнктов) по индивидуальному учебному плану.

	Трудовые действия
1 Проектирование основной образовательной программы подготовки в аспирантуре (адъюнктуре) в составе группы разработчиков;
5 Осуществление научно-методического и консалтингового сопровождения работы аспирантов (адъюнктов) на всех этапах проведения исследования;
6 Руководство педагогической практикой аспирантов (адъюнктов);
8 Ведение методической и организационной поддержки подготовки и представления публикаций в ведущие научные журналы.

	Умения
3 Использовать опыт и результаты собственных научных исследований при определении тематики и в процессе руководства научно-исследовательской деятельностью аспирантов (адъюнктов);
5 Контролировать соблюдение требований охраны труда при выполнении обучающимися  лабораторных и иных аналогичных исследований под руководством преподавателя.

	Знания
1 Нормативные правовые акты, психолого-педагогические и организационно-методические основы организации и контроля результатов образовательного процесса подготовки кадров высшей квалификации в аспирантуре (адъюнктуре);
3 Актуальные проблемы и тенденции развития соответствующей научной области и области
профессиональной деятельности.

	Код J/04.8 Трудовая функция 8.2.
Руководство клинической (лечебно-диагностической) подготовкой ординаторов.

	Трудовые действия
1 Проектирование основной образовательной программы подготовки в ординатуре в составе
группы разработчиков;
7Консультирование ординаторов по вопросам освоения программы клинической подготовки, оказания всех видов медицинской помощи, использования в практической деятельности оборудования и аппаратуры медицинского назначения.

	Умения
3 Использовать традиционные и инновационные формы и образовательные технологии для
клинической подготовки ординаторов и их методическое обеспечение;
10 Привлекать к процедурам промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации, а также экспертизе оценочных средств внешних экспертов из числа действующих руководителей и работников профильных организаций (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет), а также преподавателей смежных образовательных областей, специалистов по разработке и сертификации оценочных средств;
11 Вносить коррективы в рабочую программу клинической подготовки, собственную
профессиональную деятельность, предложения в план изучения дисциплины (модуля) на основании анализа процесса и результатов подготовки ординаторов.

	Знания
3Требования рынка труда и профессиональных стандартов (квалификационных характеристик к конкретной специализации);
6 Порядок и стандарты оказания медицинской помощи.


	
2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Учебно-тематический план дисциплины   
  
	№
	Наименование разделов и тем

	Всего часов
	Из них:

	
	
	
	Контактная работа
	СРО

	
	
	
	Л
	С
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Раздел 1. Цифровые навыки и компетенции преподавателя высшей школы
	6
	2
	2
	2

	1.1
	Тема 1. Цифровые компетенции преподавателя и их индикаторы
	
	2
	
	1

	1.2
	Тема 2. Информационная безопасность в цифровой образовательной среде
	
	
	2
	1

	2
	Раздел 2. Цифровые технологии и инструменты в профессиональной деятельности преподавателя высшей школы
	12
	
	8
	4

	2.1
	Тема 1. Технологии и инструменты профессиональной деятельности в условиях цифровой трансформации образования
	
	
	2
	1

	2.2
	Тема 2. Сервисы и программные средства для создания интерактивного образовательного контента
	
	
	2
	1

	2.3
	Тема 3. Методика подготовки интерактивного занятия с применением цифровых технологий
	
	
	2
	2

	2.4
	Тема 4. Индивидуализация и персонализация в современном образовании
	
	
	2
	

	Итого часов
	18
	2
	10
	6



2.2. Содержание лекционного курса дисциплины

	№ лекции п.п.
	Компетенции 
	Часы
	№
 раздела/
темы
	Название лекции

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Код А/01.6 Т.ф. 
Тр.д. 1,2
Ум. 2,4  
Зн. 1,9
Код D/01.6 Т.ф. 
Тр.д. 1
Ум. 1
Зн.2,7 
Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1
Ум. 1,3
Зн. 2,8
Код G /01.7 Т.ф.
Тр.д. 1,5
Ум. 2
Зн. 1,8,9
Код J /03.8 Т.ф.
Тр.д. 1,5,6,8
Ум.3,5
Зн. 1,3
Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7
Ум. 3,10,11
Зн. 3,6
	2
	Раздел 1.
Тема 1.
	Цифровые компетенции преподавателя и их индикаторы


	Всего часов
	2
	



2.3. Содержание семинарских занятий

	№№ п.п.
	Компетенции
	Часы
	Тема, содержание практических занятий
	Деятельность обучающихся

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Код А/01.6 Т.ф. 
Тр.д. 1,2
Ум. 2,4  
Зн. 1,9
Код D/01.6 Т.ф. 
Тр.д. 1
Ум. 1
Зн.2,7 
Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1
Ум. 1,3
Зн. 2,8
Код G /01.7 Т.ф.
Тр.д. 1,5
Ум. 2
Зн. 1,8,9
Код J /03.8 Т.ф.
Тр.д. 1,5,6,8
Ум.3,5
Зн. 1,3
Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7
Ум. 3,10,11
Зн. 3,6
	2
	Тема 1.2.Информационная безопасность в цифровой образовательной среде.
Актуализация имеющихся знаний.
Сообщения, дискуссия.
Ответы на вопросы.
Выполнение практических заданий.
Подведение итогов.
	· изучают основные нормативные документы в области информационной безопасности 
· обсуждают основные аспекты информационной безопасности участников образовательного процесса
· изучают основные принципы компьютерной безопасности.


	2. 
	Код А/01.6 Т.ф.
Тр.д. 1,2
Ум. 2,4  
Зн. 1,9
Код D/01.6 Т.ф. 
Тр.д. 1
Ум. 1
Зн.2,7 
Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1
Ум. 1,3
Зн. 2,8
Код G /01.7 Т.ф.
Тр.д. 1,5
Ум. 2
Зн. 1,8,9
Код J /03.8 Т.ф.
Тр.д. 1,5,6,8
Ум.3,5
Зн. 1,3
Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7
Ум. 3,10,11
Зн. 3,6
	2
	Тема 2.1.   Технологии и инструменты профессиональной деятельности в условиях цифровой трансформации образования.
Актуализация имеющихся знаний.
Сообщения, дискуссия.
Ответы на вопросы.
Выполнение практических заданий.
Подведение итогов.
	· определяют базовые цифровые навыки и компетенции преподавателя высшей школы 
· оценивают возможность применения  разнообразных  цифровых технологий и инструментов в  своей профессиональной деятельности
· обсуждают инструменты организации коммуникаций в цифровой среде.

	3. 
	Код А/01.6 Т.ф. 
Тр.д. 1,2
Ум. 2,4  
Зн. 1,9
Код D/01.6 Т.ф. 
Тр.д. 1
Ум. 1
Зн.2,7 
Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1
Ум. 1,3
Зн. 2,8
Код G /01.7 Т.ф.
Тр.д. 1,5
Ум. 2
Зн. 1,8,9
Код J /03.8 Т.ф.
Тр.д. 1,5,6,8
Ум.3,5
Зн. 1,3
Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7
Ум. 3,10,11
Зн. 3,6
	2
	Тема 2.2.  Сервисы и программные средства для создания интерактивного образовательного контента.
Актуализация имеющихся знаний.
Сообщения, дискуссия.
Ответы на вопросы.
Выполнение практических заданий.
Подведение итогов.
	· обсуждают и определяют состав и основные характеристики современного программного обеспечения для создания электронных образовательных ресурсов 
· формулируют принципы разработки интерактивного образовательного контента
· подбирают, комбинируют, используют способы и приемы применения информационно-коммуникационных технологий для решения профессиональных задач.

	4. 
	Код А/01.6 Т.ф. 
Тр.д. 1,2
Ум. 2,4  
Зн. 1,9
Код D/01.6 Т.ф. 
Тр.д. 1
Ум. 1
Зн.2,7 
Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1
Ум. 1,3
Зн. 2,8
Код G /01.7 Т.ф.
Тр.д. 1,5
Ум. 2
Зн. 1,8,9
Код J /03.8 Т.ф.
Тр.д. 1,5,6,8
Ум.3,5
Зн. 1,3
Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7
Ум. 3,10,11
Зн. 3,6
	2
	Тема 2.3.  Методика подготовки интерактивного занятия с применением цифровых технологий.
Актуализация имеющихся знаний.
Сообщения, дискуссия.
Ответы на вопросы.
Выполнение практических заданий.
Подведение итогов.
	· изучают принципы проектирования и анализа образовательного процесса в цифровой образовательной среде
· применяют отдельные информационные технологии для создания различных видов контрольно-измерительных материалов
· создают оценочные инструменты с помощью современных информационно-коммуникационных технологий.

	5. 
	Код А/01.6 Т.ф. 
Тр.д. 1,2
Ум. 2,4  
Зн. 1,9
Код D/01.6 Т.ф. 
Тр.д. 1
Ум. 1
Зн.2,7 
Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1
Ум. 1,3
Зн. 2,8
Код G /01.7 Т.ф.
Тр.д. 1,5
Ум. 2
Зн. 1,8,9
Код J /03.8 Т.ф.
Тр.д. 1,5,6,8
Ум.3,5
Зн. 1,3
Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7
Ум. 3,10,11
Зн. 3,6
	2
	Тема 2.4. Индивидуализация и персонализация в современном образовании.
Актуализация имеющихся знаний.
Сообщения, дискуссия.
Ответы на вопросы.
Выполнение практических заданий.
Подведение итогов.
	· изучают понятия индивидуализации и персонализации в современном образовании
· обсуждают принципы построения индивидуальных траекторий развития обучающегося в цифровой образовательной среде.


	Всего часов
	
	10
	
	



2.4. Программа самостоятельной работы (СРО) 

	Компетенции
	Часы
	Содержание самостоятельной работы
	Деятельность обучающихся

	1
	2
	3
	4

	Код А/01.6 Т.ф.
Тр.д. 1,2
Ум. 2,4  
Зн. 1,9
Код D/01.6 Т.ф. 
Тр.д. 1
Ум. 1
Зн.2,7 
Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1
Ум. 1,3
Зн. 2,8
Код G /01.7 Т.ф.
Тр.д. 1,5
Ум. 2
Зн. 1,8,9
Код J /03.8 Т.ф.
Тр.д. 1,5,6,8
Ум.3,5
Зн. 1,3
Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7
Ум. 3,10,11
Зн. 3,6
	1
	Поиск и конспектирование материала по теме «Цифровые компетенции преподавателя и их индикаторы».
Знакомство с терминологией по теме из Глоссария (Приложение 1).

	· анализирует информацию из различных источников;
· делает выводы.

	Код А/01.6 Т.ф.
Тр.д. 1,2
Ум. 2,4  
Зн. 1,9
Код D/01.6 Т.ф. 
Тр.д. 1
Ум. 1
Зн.2,7 
Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1
Ум. 1,3
Зн. 2,8
Код G /01.7 Т.ф.
Тр.д. 1,5
Ум. 2
Зн. 1,8,9
Код J /03.8 Т.ф.
Тр.д. 1,5,6,8
Ум.3,5
Зн. 1,3
Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7
Ум. 3,10,11
Зн. 3,6
	1
	[bookmark: _GoBack]Поиск и конспектирование материала по теме «Информационная безопасность в цифровой образовательной среде».
Знакомство с терминологией по теме из Глоссария (Приложение 1).

	· анализирует информацию из различных источников;
· делает выводы.

	Код А/01.6 Т.ф.
Тр.д. 1,2
Ум. 2,4  
Зн. 1,9
Код D/01.6 Т.ф. 
Тр.д. 1
Ум. 1
Зн.2,7 
Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1
Ум. 1,3
Зн. 2,8
Код G /01.7 Т.ф.
Тр.д. 1,5
Ум. 2
Зн. 1,8,9
Код J /03.8 Т.ф.
Тр.д. 1,5,6,8
Ум.3,5
Зн. 1,3
Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7
Ум. 3,10,11
Зн. 3,6
	1
	Проработка материала по теме «Технологии и инструменты профессиональной деятельности в условиях цифровой трансформации образования».
Знакомство с терминологией по теме из Глоссария (Приложение 1).


	· анализирует информацию из различных источников;
· делает выводы.



	Код А/01.6 Т.ф.
Тр.д. 1,2
Ум. 2,4  
Зн. 1,9
Код D/01.6 Т.ф. 
Тр.д. 1
Ум. 1
Зн.2,7 
Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1
Ум. 1,3
Зн. 2,8
Код G /01.7 Т.ф.
Тр.д. 1,5
Ум. 2
Зн. 1,8,9
Код J /03.8 Т.ф.
Тр.д. 1,5,6,8
Ум.3,5
Зн. 1,3
Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7
Ум. 3,10,11
Зн. 3,6
	1
	Проработка материала по теме «Сервисы и программные средства для создания интерактивного образовательного контента».
Знакомство с терминологией по теме из Глоссария (Приложение 1).

	· анализирует информацию из различных источников;
· делает выводы.

	Код А/01.6 Т.ф. 
Тр.д. 1,2
Ум. 2,4  
Зн. 1,9
Код D/01.6 Т.ф. 
Тр.д. 1
Ум. 1
Зн.2,7 
Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1
Ум. 1,3
Зн. 2,8
Код G /01.7 Т.ф.
Тр.д. 1,5
Ум. 2
Зн. 1,8,9
Код J /03.8 Т.ф.
Тр.д. 1,5,6,8
Ум.3,5
Зн. 1,3
Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7
Ум. 3,10,11
Зн. 3,6
	2
	Проработка материала по теме «Методика подготовки интерактивного занятия с применением цифровых технологий».
Знакомство с терминологией по теме из Глоссария (Приложение 1).

	· анализирует информацию из различных источников;
· делает выводы.

	Всего часов
	6
	
	



3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

3.1.     Особенности организации учебного процесса 

Организация и проведение учебного процесса кафедрой педагогики и психологии осуществляется без отступления от требований, приведенных в данной рабочей программе в разделе «Паспорт дисциплины».
В обучении используются методические материалы в печатной и электронной форме, мультимедийные презентации лекций.

3.2. Права и обязанности слушателей

Наряду с установленными законодательными и другими правовыми актами правами и обязанностями, слушатели имеют следующие права и обязанности (с учетом организации и управления учебным процессом по данной дисциплине).

Слушатель имеет право:
1. Обращаться за консультациями по дисциплине «Цифровые компетенции преподавателя высшей школы (продвинутый курс)» к преподавателям кафедры.
2. Использовать базу электронных изданий.
3. Под руководством преподавателей кафедры выполнять научно-исследовательскую работу, участвовать в научно-практических конференциях, публиковать результаты исследований.

Слушатель обязан:
1. Подготавливать и осуществлять выступления по предложенным вопросам.
2. Выполнять задания на семинарских занятиях; предъявлять выполненные задания для контроля.

3.3. Требования к ППС 

	К профессорско-преподавательскому составу, осуществляющему образовательную деятельность на кафедре педагогики и психологии, предъявляются следующие требования: к преподавательской работе допускаются лица, имеющие специальное высшее медицинское, педагогическое или психологическое образование; ученую степень к. м. н. и/или д. м. н.; к. п. н. и/или д. п. н.; к. пс. н и/ или д. пс. н. (процент остепененности на кафедре должен быть не менее 65 процентов).
Регулярно ППС должен повышать свою квалификацию (по специальности), 1 раз в три года – по педагогике, кроме того, не менее 50% преподавательского состава должны иметь диплом о профессиональной переподготовке «Преподаватель высшей школы». 

3.4. Учебно-методическое и библиотечное обеспечение дисциплины

3.4.1. Все учебно-методические материалы по дисциплине и рекомендации по их использованию для обучающихся размещены на сайте университета (официальный сайт НГМУ – кафедры – кафедра педагогики и психологии – документы – ЦПКП). 

3.4.2. Список основной и дополнительной литературы. 

Основная литература
1. Иванова Н. Ю. Дистанционное образование в условиях цифровой трансформации современного вуза: монография [Электронный ресурс] / Иванова Н. Ю., Кошелев А. А. – Саратов: Вузовское образование, 2022. – 87 c. Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/123298.html
2. Леган М. В., Гобыш А. В., Вопросы цифровизации образования в НГТУ [Электронный ресурс]: учебное пособие – Новосибирск: НГТУ, 2020. – 64 с. Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/152248
3. Омельченко В. П., Демидова А. А., Информационные технологии в профессиональной деятельности [Электронный ресурс]: практикум – Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2021. – 432 c. Режим доступа: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970462386.html
4. Основы цифровой грамотности и кибербезопасности: учеб. пособие [Электронный ресурс] / Т. А. Бороненко, А. В. Кайсина, И. Н. Пальчикова, Е. В. Федоркевич, В. С. Федотова. – СПб.: ЛГУ им. А.С. Пушкина, 2021. – 431 с. Режим доступа: https://rffi.1sept.ru/file/2021/11/8b423b39-4cc8-4f5f-9623-04ac874d5d4f.pdf

Дополнительная литература
1. Абдрахманова И. В., Балуева В. А., Лущик И. В. Проблемы контроля качества освоения учебных дисциплин в условиях электронной образовательной среды (на примере использования системы Moodle) // Физическое воспитание и спортивная тренировка. 2019. № 4 (30). С. 119-125.
2. Аналитический доклад «Высшее образование: уроки пандемии. Оперативные и стратегические меры по развитию системы», 2020. – Режим доступа: https://ioe.hse.ru/lawworks/news/412848936.html
3. Антонова Н. Н., Володина С. А. Психолого-педагогические аспекты организации дистанционного образования в педагогическом вузе // Мир науки, культуры, образования. 2017. № 5 (66). С. 60-62.
4. Арбузов С. С., Константинов А. Н. Использование стрим-технологий в образовательном процессе при обучении студентов в дистанционной форме // Педагогическое образование в России. 2018. № 8. С. 34-41.
5. Баринова Н. В. Проблемы развития дистанционного и электронного образования в России [Электронный ресурс] // ИТпортал. 2017. № 2 (14). URL: http://itportal.ru/science/tech/problemy-razvitiya-distantsionnogo-/ (дата обращения: 10.01.2020).
6. Бортникова А. В. Преимущества и недостатки дистанционной формы обучения // English Language Teaching Upgrade: Practices and Innovations: сборник научных работ / под ред. проф. И.И. Климовой, проф. М.В. Мельничук. М.: Научные технологии, 2017. С. 49-54.
7. Бузыкова Ю. С., Гафиатулина Е. С. Цифровые компетенции преподавателя и их индикаторы // Техник транспорта: образование и практика. 2020. Т. 1. Вып. 4. С. 278–282. DOI 10.46684/2687-1033.2020.4.278-282
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Электронные образовательные ресурсы

1. Консультант Врача. Электронная медицинская библиотека: электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО «ВШОУЗ-КМК». – URL: http://www.rosmedlib.ru – Текст: электронный.
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5. БУКАП: электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО Букап – URL: https://www.books-up.ru/ – Текст: электронный.
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8. Рубрикатор клинических рекомендаций: официальный сайт / Министерство здравоохранения Российской Федерации. – 2021. – URL: https://cr.minzdrav.gov.ru/?ysclid=lc8uv2fbsg216477660 – Текст: электронный.
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4. ТРЕБОВАНИЯ К МИНИМАЛЬНОМУ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

Справка о материально-техническом обеспечении дисциплины 
	№ п\п
	Наименование специальных* помещений и помещений для самостоятельной работы
	Оснащенность специальных помещений и помещений для самостоятельной работы
	Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа **

	1
	Ауд. № 148  Компьютерный класс (630075,  г. Новосибирск, ул. Залесского, д. 4)
	Комплект учебной мебели:
столы – 26 шт.;
стулья – 26 шт.
Компьютер – 26 шт. 
Проектор – 1 шт.
	Ауд. № 148  Компьютерный класс (630075,  г. Новосибирск, ул. Залесского, д. 4)


*Примечание: Специальные помещения – учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.
**Примечание: Перечень лицензионного программного обеспечения и реквизиты подтверждающего документа предоставляется отделом информатизации.

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ

Информация о контрольно-оценочных процедурах доводится до сведения слушателей на первом учебном занятии.
Входной и промежуточный контроль по дисциплине не предусмотрен. 
Итоговый контроль усвоения знаний осуществляется в форме зачета посредством выполнения заданий в тестовой форме в СДО.
Условием допуска к зачету является отсутствие у обучающегося академической задолженности по изучаемой дисциплине на момент сдачи зачета.
Алгоритм доступа в СДО НГМУ:
Адрес системы дистанционного образования Новосибирского государственного медицинского университета: cdo.ngmu.ru
В верхнем правом углу страницы находится строка: «Вы не вошли в систему (Вход)». Введите Ваши персональные логин и пароль для сайта НГМУ.
После успешной авторизации (в правом верхнем углу появятся Ваши ФИО) ниже нужно найти категорию «Мои курсы», затем название курса «Цифровые компетенции преподавателя высшей школы (продвинутый курс)» и нажать кнопку «Перейти».
Критерии оценки тестовых заданий: 
«отлично» – 90-100% выполненных заданий; 
«хорошо» – 80-89% выполненных заданий; 
«удовлетворительно» – 70-79% выполненных заданий; 
«неудовлетворительно» – 0-69% выполненных заданий.
Оценка «зачтено» выставляется в том случае, если обучающийся ответил не менее чем на 70% заданий в тестовой форме.
Примеры заданий в тестовой форме
1. Укажите правильный ответ. Каким нормативно-правовым актом определены понятия «информация», «информационная безопасность», «конфиденциальность информации»:
1. Конституцией Российской Федерации
2. Федеральным законом РФ «Об информации, информационных технологиях и о защите и информации» от 27.06.2006 N 149-ФЗ 
3. Федеральным законом РФ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» от 29.12.2010 N 436-ФЗ
4. Федеральным законом РФ «Об Образовании» от 21.12.2012 N 273-ФЗ

2. Впишите правильный ответ. Способность решать разнообразные задачи в области использования информационно-коммуникационных технологий – это … 

3. Укажите правильный ответ. Цифровое пространство, состоящее из открытой совокупности информационных систем, которые объединяют всех участников образовательного процесса – это:
1. Цифровая образовательная среда
2. Система дистанционного обучения
3. Интерактивная среда

4. Укажите правильный ответ. Образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников – это:
1. Дистанционное обучение
2. Электронное обучение
3. Открытое обучение

5. Укажите правильный ответ. Электронная информационно-образовательная среда – это:
1. Согласованная совокупность стандартов и нормативно-технических документов, регламентирующих создание, представление, обработку, хранение и использование метаданных электронных образовательных ресурсов в информационно-образовательных средах
2. Система на основе информационных технологий, используемая для доставки образовательного контента и управления процессом электронного обучения
3. Совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств, электронных информационных и образовательных ресурсов, необходимых и достаточных для организации опосредованного (на расстоянии) взаимодействия обучающихся с педагогическим, учебно-вспомогательным, административно-хозяйственным персоналом, а также между собой

6. Укажите правильный ответ. Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) должна включать:
1. Информационные технологии
2. Специальные технологические средства
3. Электронные образовательные ресурсы
4. Телекоммуникационные технологии
5. Электронные информационные ресурсы
6. Всё перечисленное

7. Укажите правильный ответ. Способность использовать цифровые технологии, инструменты коммуникации и сети для поиска, анализа, создания и управления информацией с целью удовлетворения личных, образовательных и профессиональных потребностей, сотрудничества и коллективной работы в цифровой среде, учитывая основы информационной безопасности, а также этические и правовые нормы работы с информацией – это: 
1. Цифровая образовательная среда
2. Цифровая зрелость 
3. Цифровая грамотность

8. Укажите правильный ответ. Образовательная модель, в которой программы, методы обучения и академические стратегии ориентированы на индивидуальные потребности, интересы и социокультурный фон обучаемого – это:
1. Персонализированное образование
2. Дистанционное образование 
3. Смешанное обучение
4. Адаптивное обучение

9. Сопоставьте методы и технологии обучения.
1. Проблемное обучение
2. Метод геймификации
3. Наглядный метод
 
1. Аналитическая дискуссия
2. Обучающее видео
3. Квест-технология

10. Вставьте пропущенное слово. «Мозговой штурм», «Кейс-технология», «Деловая игра», «Мастер-класс», «Круглый стол (дискуссия, дебаты)» относятся к методам ____________________ обучения.

Эталоны правильных ответов: 1 – Б; 2 – цифровые компетенции; 3 – А; 4 – А; 5 – В; 6 – Е; 7 – В; 8 – А; 9 – А 1), Б 3), В 2); 10 – интерактивного

В качестве «обратной связи» слушателям предлагается заполнить Анкету оценки удовлетворенности учебным процессом на цикле ЦПКП (Приложение 2).


ПРИЛОЖЕНИЕ 1
ГЛОССАРИЙ

Дистанционные образовательные технологии (ДОТ) – образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
Защита информации – принятие правовых, организационных и технических мер, направленных на обеспечение защиты информации от неправомерного доступа, уничтожения, модифицирования, блокирования, копирования, предоставления, распространения, а также от иных неправомерных действий в отношении такой информации; соблюдение конфиденциальности информации ограниченного доступа.
Информационная безопасность – защищенность информации и поддерживающей инфраструктуры от случайных или преднамеренных воздействий естественного или искусственного характера, которые могут нанести неприемлемый ущерб субъектам информационных отношений, в том числе владельцам и пользователям информации и поддерживающей инфраструктуры.
Информационная система – совокупность содержащейся в базах данных информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий и технических средств.
Информационные технологии – процессы, методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, распространения информации и способы осуществления таких процессов и методов.
Информационные технологии в образовании – это процесс подготовки и передачи информации обучаемому, средством осуществления которого является компьютерная техника и программное обеспечение.
Информация – сведения (сообщения, данные) независимо от формы их представления; реализацию права на доступ к информации.
Конфиденциальность информации – обязательное для выполнения лицом, получившим доступ к определенной информации, требование не передавать такую информацию третьим лицам без согласия ее обладателя.
Персонализированное образование – образовательная модель, в которой программы, методы обучения и академические стратегии ориентированы на индивидуальные потребности, интересы и социокультурный фон обучаемого.
Система дистанционного обучения (СДО) – электронная информационно-образовательная среда в виде системно организованной совокупности информационно-коммуникационных средств и технологий, процессов программно-аппаратного и организационно-методического обеспечения, деятельности педагогического, учебно-вспомогательного и инженерного персонала (сотрудников), ориентированная на реализацию системы сопровождения учебного процесса.
Система управления обучением (LMS - LearningManagementSystem) – инструмент и среда, предназначенная для представления учебных курсов в Интернет/Интранет-сетях и реализации интерактивного процесса обучения. 
Учебный контент – электронные учебные курсы, как комплекс учебно-методических материалов, информационное наполнение системы.
Цифровая грамотность – это способность использовать цифровые технологии, инструменты коммуникации и сети для поиска, анализа, создания и управления информацией с целью удовлетворения личных, образовательных и профессиональных потребностей, сотрудничества и коллективной работы в цифровой среде, учитывая основы информационной безопасности, а также этические и правовые нормы работы с информацией.
Цифровая зрелость отрасли «Образование» – это достижение заданного уровня внедрения цифровых технологий в образовательный процесс в целях повышения качества образования, успешности функционирования внутренней структуры образовательных организаций, усиления традиционной системы образования, а также достижение заданного уровня цифровой грамотности участников образовательного процесса.
Цифровая образовательная среда (ЦОС) – это цифровое пространство, состоящее из открытой совокупности информационных систем, которые объединяют всех участников образовательного процесса.
Цифровая трансформация отрасли «Образование» – это обновление планируемых образовательных результатов, содержания образования, методов и организационных форм учебной работы, а также оценивания достигнутых результатов в быстроразвивающейся цифровой среде для кардинального улучшения образовательных результатов каждого обучающегося.
Цифровые компетенции – это способность решать разнообразные задачи в области использования информационно-коммуникационных технологий.
Цифровые технологии в образовании – это способ организации современной образовательной среды, который базируется на цифровых технологиях.
Электронная информационно-образовательная среда (ЭИОС) – это совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств, электронных информационных и образовательных ресурсов, необходимых и достаточных для организации опосредованного (на расстоянии) взаимодействия обучающихся с педагогическим, учебно-вспомогательным, административно-хозяйственным персоналом, а также между собой.
Электронное обучение (ЭО) (англ. E-learning, сокращение от англ. ElectronicLearning) – организация образовательного процесса с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку, информационных технологий, технических средств, а так же информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие участников образовательного процесса.

	













ПРИЛОЖЕНИЕ 2

АНКЕТА
оценки удовлетворенности учебным процессом на цикле
ЦПКП

Ф.И.О., кафедра,  должность ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Ваш педагогический стаж  ________________________________________________________________________________
1. Оцените содержание занятий на цикле по 5-балльной  шкале _____________________________________
2. Оцените форму подачи материала по 5-балльной шкале __________________________________________
3. Укажите  положения лекций (семинаров), которые Вас заинтересовали и способствовали развитию Вашего общего кругозора ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Перечислите основные  положения лекций (семинаров), которые, на Ваш взгляд, могут найти непосредственное применение  для повышения эффективности учебного процесса ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Отметьте положения лекций  (семинаров), которые, по Вашему мнению, следовало бы углубить и расширить  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Отметьте  положения лекций  (семинаров), которые, по Вашему мнению, следовало бы сократить ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


«___»__________ 20__ г.
СПАСИБО!
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