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Используемые сокращения и специальная терминология
ВО – высшее образование

ВПД – вид профессиональной деятельности

ДПО – дополнительное профессиональное образование

ДПП – дополнительная профессиональная программа

ЗЕ – зачетная единица

МИ – методическая инструкция

ОО – образовательная организация

ППП – программа профессиональной переподготовки

ПС – профессиональный стандарт

РП – рабочая программа

СМК – система менеджмента качества

СПО – среднее профессиональное образование

ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России (НГМУ) – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Новосибирский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации
1. Паспорт дисциплины
Разработка и реализация РП «Педагогика» осуществляется на основе требований нормативно-правовых документов:
· Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ.
· Методических рекомендаций по разработке ОПОП и ДПП с учетом соответствующих профессиональных стандартов, утвержденные Министерством образования и науки РФ от 22 января 2015 г. № ДЛ-1/05вн.
· Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам (зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2013 № 29444).
· Приказа от 11 января 2011 г. N 1н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования» (зарегистрировано в Минюсте РФ 23 марта 2011 г. N 20237).
· Устава ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России.
· СТУ СМК 4.2.3 – 2017 Управление документацией СМК.
· МИ СМК – 09 Требования к проектированию и разработке основной профессиональной образовательной программы.

При составлении РП «Педагогика» также учтены следующие нормативные документы:
· Постановление Правительства РФ от 20.10.2021г. № 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства РФ».
· Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020г. № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации».
· Постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 года № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».
· Приказ Минтруда России от 24.07.2015г. № 514н «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)». 

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ».
· Приказ Минтруда и социальной защиты РФ от 22.09.2021г. № 652н «Об утверждении

· профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (Зарегистрировано в Минюсте России 28.08.2018 N 52016).
· Приказ Минтруда России от 10.01.2017г. 10н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области воспитания» (Зарегистрировано в Минюсте России 26.01.2017 № 45406). 
Целью освоения дисциплины является подготовка преподавателя высшей школы к учебной и научно-исследовательской деятельности, включающей:

· реализацию основных образовательных программ и учебных планов СПО, ВО и ДПП на уровне, отвечающем государственным образовательным стандартам;

· разработку и применение современных образовательных технологий, выбор оптимальной стратегии преподавания и целей обучения, создание творческой атмосферы образовательного процесса;

· выявление взаимосвязей научно-исследовательского и учебного процессов в высшей школе, использование результатов научных исследований для совершенствования образовательного процесса;

· формирование профессионального мышления, воспитание гражданственности, развитие системы ценностей, смысловой и мотивационной сфер личности, направленных на гуманизацию общества.
Место дисциплины в структуре ППП: дисциплина относится к блоку общепрофессиональных дисциплин учебного плана ППП, изучается на 1 курсе. 

Программа курса включает в себя следующие разделы: введение в педагогику, дидактика как теория обучения, структура педагогической деятельности; педагогическое проектирование учебного процесса по дисциплине.

Итоговая форма контроля по дисциплине. 

Итоговой формой контроля знаний по дисциплине является зачет.

Результаты освоения дисциплины:

	Профессиональный стандарт

	Вид профессиональной деятельности (ВПД) Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании.

	Обобщенная трудовая функция

Код А. Преподавание по программам профессионального обучения, среднего профессионального образования (СПО) и дополнительным профессиональным программа (ДПП), ориентированным на соответствующий уровень квалификации.

	Код А/01.6 Трудовая функция
 6.1 Организация учебной деятельности обучающихся по освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ профессионального обучения, СПО и (или) ДПП.

	Трудовые действия

1 Проведение учебных занятий по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) 
ППП;

2 Организация самостоятельной работы обучающихся по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы.

	Умения 

2 Создавать условия для воспитания и развития обучающихся, мотивировать их деятельность по освоению учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), выполнению заданий для самостоятельной работы; привлекать к целеполаганию, активной пробе своих сил в различных сферах деятельности, обучать самоорганизации самоконтролю;

4 Использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы организации деятельности обучающихся, применять современные технические средства обучения и образовательные технологии, в том числе при необходимости осуществлять электронное обучение, использовать дистанционные образовательные технологии, информационно-коммуникационные технологии, электронные образовательные и информационные ресурсы, с учетом: 

·  специфики образовательных программ, требований ФГОС ВО (для программ бакалавриата);

·  особенностей преподаваемого учебного курса, дисциплины (модуля);

·  задач занятия (цикла занятий), вида занятия.

	Знания

1 Локальные акты образовательной организации в части организации образовательного процесса и работы учебного кабинета (лаборатории, иного учебного помещения);

9 Возрастные возможности обучающихся, особенности обучения (профессионального

образования) одаренных обучающихся и обучающихся с проблемами в развитии и трудностями в обучении, вопросы индивидуализации обучения (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья – особенности их психофизического развития, индивидуальные возможности).

	Обобщенная трудовая функция

Код D. Организационно-педагогическое сопровождение группы (курса) по программам ВО.

	Код D/01.6 Трудовая функция 
6.1. Создание педагогических условий для развития группы (курса) обучающихся по программам ВО.

	Трудовые действия

1 Организация планирования деятельности группы (курса): включение обучающихся в

разнообразные социокультурные практики, профессиональную деятельность, проведение

досуговых и социально-значимых мероприятий.

	Умения

1 Диагностировать ценностно-смысловые, эмоционально-волевые, потребностно - мотивационные, интеллектуальные характеристики студентов.

	Знания

2 Требования ФГОС и (или) образовательных стандартов, установленных организацией,

осуществляющей образовательную деятельность, к компетенциям выпускников;

7 Содержание, формы, методы и средства включения студентов в разнообразные социокультурные практики, профессиональную деятельность, досуговые и социально-значимые мероприятия.

	Код D/02.6 Трудовая функция
 6.1. Социально-педагогическая поддержка условий по программам ВО в образовательной деятельности и профессионально-личностном развитии.

	Трудовые действия

1 Консультирование студентов по соблюдению их прав и предоставлению установленных им государственных гарантий, в части:

· своевременности и полноты получаемых стипендий, материальной помощи и других

· денежных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации об образовании;

· выполнения норм предоставления учебников, учебных пособий, доступа к информационным ресурсам;

· соблюдения условий, обеспечивающих охрану здоровья студентов;

· соответствия предоставляемых студентам жилищных помещений в общежитиях (при их наличии) установленным санитарно-гигиеническим нормам.

	Умения

1 Содействовать адаптации студентов к условиям учебного процесса, принятым нормам и этике поведения в организации, осуществляющей образовательную деятельность;

3 Обеспечивать формирование у студентов устойчивого, позитивного отношения к своей будущей профессии, организации, осуществляющей образовательную деятельность, стремления к постоянному самосовершенствованию.

	Знания

2 Основания и установленные меры социальной поддержки отдельных категорий студентов

(малообеспеченных, социально незащищенных, с особыми образовательными потребностями);

8 Способы проектирования и реализации индивидуальных образовательных маршрутов.

	Обобщенная трудовая функция

Код G. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации программ

профессионального обучения, СПО и ДПП.

	Код G/01.7 Трудовая функция 7.3.

Разработка научно-методических и учебно-методических материалов, обеспечивающих

реализацию программ профессионального обучения, СПО и (или) ДПП.

	Трудовые действия

1 Разработка новых подходов и методических решений в области проектирования и реализации программ профессионального обучения, СПО и (или) ДПП;

5 Разработка (обновление) методических и учебных материалов, в том числе учебников и пособий, включая электронные, и (или) учебно-лабораторного оборудования и (или) учебных тренажеров, обеспечивающих реализацию программ профессионального обучения, и (или) СПО, и (или) ДПП.

	Умения

2 Разрабатывать научно-методическое и учебно-методическое обеспечение реализации

программ СПО, и (или) ДПП, и (или) программ профессионального обучения на основе анализа и с учетом:

· требований нормативно-методических документов;

· отечественного и зарубежного опыта;

· требований рынка труда, в том числе профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;

· возрастных особенностей и образовательных потребностей обучающихся, стадии

· профессионального развития, возможности построения индивидуальных образовательных

· траекторий.

	Знания

1 Методологические основы современного профессионального образования, и (или) ДПО, и (или) профессионального обучения;

8 Виды и методика разработки оценочных средств, в том числе, соответствующих требованиям компетентностного подхода в образовании и (или) ориентированных на оценку квалификации;

9 Основные методы поиска, сбора, хранения, обработки, предоставления, распространения

информации, необходимой для разработки научно-методического и учебно-методического

обеспечения реализации программ профессионального обучения, и (или) СПО, и (или) ДПП.

	Обобщенная трудовая функция

Код J. Преподавание по программам аспирантуры (адъюнктуры), ординатуры,

ассисентуры-стажировки и ДПП, ориентированным на соответствующий уровень

квалификации.

	Код J/03.8 Трудовая функция 8.2.

Руководство подготовкой аспирантов (адъюнктов) по индивидуальному учебному плану.

	Трудовые действия

1 Проектирование основной образовательной программы подготовки в аспирантуре (адъюнктуре) в составе группы разработчиков;

5 Осуществление научно-методического и консалтингового сопровождения работы аспирантов (адъюнктов) на всех этапах проведения исследования;

6 Руководство педагогической практикой аспирантов (адъюнктов);

8 Ведение методической и организационной поддержки подготовки и представления публикаций в ведущие научные журналы.

	Умения

3 Использовать опыт и результаты собственных научных исследований при определении тематики и в процессе руководства научно-исследовательской деятельностью аспирантов (адъюнктов);

5 Контролировать соблюдение требований охраны труда при выполнении обучающимися  лабораторных и иных аналогичных исследований под руководством преподавателя.

	Знания

1 Нормативные правовые акты, психолого-педагогические и организационно-методические основы организации и контроля результатов образовательного процесса подготовки кадров высшей квалификации в аспирантуре (адъюнктуре);

3 Актуальные проблемы и тенденции развития соответствующей научной области и области

профессиональной деятельности.

	Код J/04.8 Трудовая функция 8.2.

Руководство клинической (лечебно-диагностической) подготовкой ординаторов.

	Трудовые действия

1 Проектирование основной образовательной программы подготовки в ординатуре в составе

группы разработчиков;

7 Консультирование ординаторов по вопросам освоения программы клинической подготовки, оказания всех видов медицинской помощи, использования в практической деятельности оборудования и аппаратуры медицинского назначения.

	Умения

3 Использовать традиционные и инновационные формы и образовательные технологии для

клинической подготовки ординаторов и их методическое обеспечение;

10 Привлекать к процедурам промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации, а также экспертизе оценочных средств внешних экспертов из числа действующих руководителей и работников профильных организаций (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет), а также преподавателей смежных образовательных областей, специалистов по разработке и сертификации оценочных средств;

11 Вносить коррективы в рабочую программу клинической подготовки, собственную

профессиональную деятельность, предложения в план изучения дисциплины (модуля) на основании анализа процесса и результатов подготовки ординаторов.

	Знания

3 Требования рынка труда и профессиональных стандартов (квалификационных характеристик к конкретной специализации);

6 Порядок и стандарты оказания медицинской помощи.


2.  Содержание дисциплины

2.1. Учебно-тематический план дисциплины

	№
	Наименование разделов и тем


	Всего часов 
	Из них:

	
	
	
	Аудиторные часы
	СРО

	
	
	
	Л
	С
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Раздел 1. Введение в педагогику
	16
	2
	4
	10

	1.1.
	Тема 1. Цели, задачи, объект и предмет педагогики как научной дисциплины. Основные категории педагогики.
	8
	2
	2
	4

	1.2.
	Тема 2. Современные тенденции развития образования.
	8
	-
	2
	6

	2.
	Раздел 2. Дидактика как теория обучения
	16
	-
	6
	10

	2.1
	Тема 3. Методологические принципы теории обучения. 
	8
	-
	4
	4

	2.2.
	Тема 4. Задачи теории обучения.
	8
	-
	2
	6

	3.
	Раздел 3. Структура педагогической деятельности 
	16
	2
	4
	10

	3.1.
	Тема 5. Основные компоненты педагогической деятельности на современном этапе.
	8
	2
	2
	4

	3.2.
	Тема 6. Формирование педагогического мастерства.
	8
	-
	2
	6

	4.
	Раздел 4. Педагогическое проектирование учебного процесса по дисциплине
	24
	-
	6
	18

	4.1.
	Тема 7. Компетентностный подход в образовании.
	8
	-
	2
	6

	4.2.
	Тема 8. Структура ФГОС ВО. Структура основной образовательной программы. Модель рабочей программы учебной дисциплины.
	8
	-
	2
	6

	4.3.
	Тема 9. Характеристика основных компонентов рабочей программы учебной дисциплины.
	8
	-
	2
	6

	Итого часов
	72
	4
	20
	48


2.2. Содержание лекционного курса дисциплины

	№ лекции п.п.
	Результаты освоения дисциплины
	Часы
	№

раздела/

темы
	Название лекции

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Код А/01.6 Т.ф.
Тр.д. 1,2
Ум. 2,4  

Зн. 1,9
Код D/01.6 Т.ф. 

Тр.д. 1
Ум. 1
Зн.2,7 

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1
Ум. 1,3
Зн. 2,8
Код G /01.7 Т.ф.

Тр.д. 1,5

Ум. 2

Зн. 1,8,9

Код J /03.8 Т.ф.

Тр.д. 1,5,6,8

Ум.3,5

Зн. 1,3

Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7

Ум. 3,10,11

Зн. 3,6
	2
	1/1
	Цели, задачи, объект и предмет педагогики как научной дисциплины. Основные категории педагогики.

	2
	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/01.6 Т.ф. 

Тр.д. 1

Ум. 1

Зн.2,7 

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8

Код G /01.7 Т.ф.

Тр.д. 1,5

Ум. 2

Зн. 1,8,9

Код J /03.8 Т.ф.

Тр.д. 1,5,6,8

Ум.3,5

Зн. 1,3

Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7

Ум. 3,10,11

Зн. 3,6
	2
	3/5
	Основные компоненты педагогической деятельности на современном этапе.

	Всего часов
	4
	
	


2.3. Содержание семинарских занятий
	№№ п.п.
	Результаты освоения дисциплины
	Часы
	Тема, содержание семинарских занятий
	Деятельность обучающихся

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/01.6 Т.ф. 

Тр.д. 1

Ум. 1

Зн.2,7 

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8

Код G /01.7 Т.ф.

Тр.д. 1,5

Ум. 2

Зн. 1,8,9

Код J /03.8 Т.ф.

Тр.д. 1,5,6,8

Ум.3,5

Зн. 1,3

Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7

Ум. 3,10,11

Зн. 3,6
	2
	Тема 1. Цели, задачи, объект и предмет педагогики как научной дисциплины. Основные категории педагогики.
Актуализация имеющихся знаний.

Сообщения, дискуссия.

Ответы на вопросы.

Подведение итогов.
	· выделяют и описывают основные компоненты педагогической деятельности;
· определяют значимость на современном этапе отдельных компонентов педагогической деятельности;
· работают в команде по построению нравственно-психологического образа преподавателя и принимает участие в его обсуждении;
· характеризуют основные составляющие педагогического мастерства;
· заполняют анкету «Затруднения в педагогической деятельности»;
· определяют «точки» роста собственного педагогического мастерства на основе анализа затруднений.

	2
	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/01.6 Т.ф. 

Тр.д. 1

Ум. 1

Зн.2,7 

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8

Код G /01.7 Т.ф.

Тр.д. 1,5

Ум. 2

Зн. 1,8,9

Код J /03.8 Т.ф.

Тр.д. 1,5,6,8

Ум.3,5

Зн. 1,3

Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7

Ум. 3,10,11

Зн. 3,6
	2
	Тема 2. Современные тенденции развития образования.
Актуализация имеющихся знаний.

Сообщения, дискуссия.

Ответы на вопросы.

Подведение итогов.
	· сравнивают различные определения компетенций и выбирают рабочее определение;
· выбирают компетенции, для развития которых могут быть созданы условия в реальном учебном процессе по своей дисциплине;
· характеризуют особенности педагогического проектирования в рамках компетентностного подхода.

	3
	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/01.6 Т.ф. 

Тр.д. 1

Ум. 1

Зн.2,7 

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8

Код G /01.7 Т.ф.

Тр.д. 1,5

Ум. 2

Зн. 1,8,9

Код J /03.8 Т.ф.

Тр.д. 1,5,6,8

Ум.3,5

Зн. 1,3

Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7

Ум. 3,10,11

Зн. 3,6
	4
	Тема 3. Методологические принципы теории обучения. 

Актуализация имеющихся знаний.

Сообщения, дискуссия.

Ответы на вопросы.

Подведение итогов.
	· выбирают требования ФГОС ВО по соответствующей специальности, которые обеспечиваются в учебном процессе по конкретной (своей) дисциплине;
· обсуждают принципы проектирования учебного процесса по учебной дисциплине;
· характеризуют структуру основной образовательной программы и место рабочих программ учебных дисциплин в ней;
· оценивают качество рабочих программ учебных дисциплин (предложенных преподавателем и по своей учебной дисциплине);
· формулируют цели дисциплины в соответствии с выбранными компетенциями;
· обсуждают принципы структуризации материала дисциплины.

	4
	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/01.6 Т.ф. 

Тр.д. 1

Ум. 1

Зн.2,7 

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8

Код G /01.7 Т.ф.

Тр.д. 1,5

Ум. 2

Зн. 1,8,9

Код J /03.8 Т.ф.

Тр.д. 1,5,6,8

Ум.3,5

Зн. 1,3

Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7

Ум. 3,10,11

Зн. 3,6
	2
	Тема 4. Задачи теории обучения.
Актуализация имеющихся знаний.

Сообщения, дискуссия.

Ответы на вопросы.

Подведение итогов.
	· характеризуют основные компоненты рабочей программы;
· планируют учебную деятельность для развития компетенций в своей учебной дисциплине;
· анализируют различные способы описания межпредметных связей;
· отбирают учебные задания, соответствующие целям дисциплины;

· обсуждают особенности организации самостоятельной работы по дисциплине.

	5
	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/01.6 Т.ф. 

Тр.д. 1

Ум. 1

Зн.2,7 

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8

Код G /01.7 Т.ф.

Тр.д. 1,5

Ум. 2

Зн. 1,8,9

Код J /03.8 Т.ф.

Тр.д. 1,5,6,8

Ум.3,5

Зн. 1,3

Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7

Ум. 3,10,11

Зн. 3,6
	2
	Тема 5. Основные компоненты педагогической деятельности на современном этапе.
Актуализация имеющихся знаний.

Сообщения, дискуссия.

Ответы на вопросы.

Подведение итогов.
	· анализируют основные компоненты педагогической деятельности на современном этапе;
· осуществляют сравнительный анализ основных компонентов педагогической деятельности;
· обсуждают в сравнительном ключе компоненты педагогической деятельности, опираясь на собственный педагогический опыт.

	6
	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/01.6 Т.ф. 

Тр.д. 1

Ум. 1

Зн.2,7 

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8

Код G /01.7 Т.ф.

Тр.д. 1,5

Ум. 2

Зн. 1,8,9

Код J /03.8 Т.ф.

Тр.д. 1,5,6,8

Ум.3,5

Зн. 1,3

Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7

Ум. 3,10,11

Зн. 3,6
	2
	Тема 6. Формирование педагогического мастерства.
Актуализация имеющихся знаний.

Сообщения, дискуссия.

Ответы на вопросы.

Подведение итогов.
	· в рамках дискуссии выявляют компоненты педагогического мастерства;
· выявляют наиболее важные  компоненты педагогического мастерства, актуальные для преподавания в высшей школе;
· анализируют наиболее яркие образцы реализации педагогического мастерства в практике преподавания.

	7
	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/01.6 Т.ф. 

Тр.д. 1

Ум. 1

Зн.2,7 

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8

Код G /01.7 Т.ф.

Тр.д. 1,5

Ум. 2

Зн. 1,8,9

Код J /03.8 Т.ф.

Тр.д. 1,5,6,8

Ум.3,5

Зн. 1,3

Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7

Ум. 3,10,11

Зн. 3,6
	2
	Тема 7. Компетентностный подход в образовании.

Актуализация имеющихся знаний.

Сообщения, дискуссия.

Ответы на вопросы.

Подведение итогов.
	· анализируют замысел и основы  компетентностного подхода в образовании;
· в рамках учебной дискуссии выявляют константы компетентностного подхода;
· конструируют основные компетенции применительно к преподаваемым дисциплинам;
· проводят сравнительный анализ имеющихся компетенций.

	8
	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/01.6 Т.ф. 

Тр.д. 1

Ум. 1

Зн.2,7 

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8

Код G /01.7 Т.ф.

Тр.д. 1,5

Ум. 2

Зн. 1,8,9

Код J /03.8 Т.ф.

Тр.д. 1,5,6,8

Ум.3,5

Зн. 1,3

Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7

Ум. 3,10,11

Зн. 3,6
	2
	Тема 8. Структура ФГОС ВО. Структура основной образовательной программы. Модель рабочей программы учебной дисциплины.

Актуализация имеющихся знаний.

Сообщения, дискуссия.

Ответы на вопросы.

Подведение итогов.
	· дают характеристику Федеральному государственному образовательному стандарту ВО;
· проводят анализ основных компонентов основной образовательной программы;
· содержательно конструируют основные разделы ОПОП в соответствии со своей учебной нагрузкой;
· проводят сравнительный анализ имеющихся в их распоряжении ОПОП.

	9
	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/01.6 Т.ф. 

Тр.д. 1

Ум. 1

Зн.2,7 

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8

Код G /01.7 Т.ф.

Тр.д. 1,5

Ум. 2

Зн. 1,8,9

Код J /03.8 Т.ф.

Тр.д. 1,5,6,8

Ум.3,5

Зн. 1,3

Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7

Ум. 3,10,11

Зн. 3,6
	2
	Тема 9. Характеристика основных компонентов рабочей программы учебной дисциплины.
Актуализация имеющихся знаний.

Сообщения, дискуссия.

Ответы на вопросы.

Подведение итогов.
	· характеризуют основные компоненты рабочей программы учебной дисциплины;
· выявляют сильные и слабые стороны разнообразных рабочих программ;
· анализируют Фонды оценочных средств имеющихся в их распоряжении РП учебной дисциплины.

	Всего часов:
	20
	


2.4. Программа самостоятельной работы слушателей (СРО)


Таблица 4
	Результаты освоения дисциплины
	Часы
	Содержание самостоятельной работы
	Деятельность обучающегося

	1
	2
	3
	4

	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/01.6 Т.ф. 

Тр.д. 1

Ум. 1

Зн.2,7 

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8

Код G /01.7 Т.ф.

Тр.д. 1,5

Ум. 2

Зн. 1,8,9

Код J /03.8 Т.ф.

Тр.д. 1,5,6,8

Ум.3,5

Зн. 1,3

Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7

Ум. 3,10,11

Зн. 3,6
	4
	Цели, задачи, объект и предмет педагогики как научной дисциплины. Основные категории педагогики.
	· анализирует информацию из различных источников;
· делает выводы.

	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/01.6 Т.ф. 

Тр.д. 1

Ум. 1

Зн.2,7 

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8

Код G /01.7 Т.ф.

Тр.д. 1,5

Ум. 2

Зн. 1,8,9

Код J /03.8 Т.ф.

Тр.д. 1,5,6,8

Ум.3,5

Зн. 1,3

Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7

Ум. 3,10,11

Зн. 3,6
	6
	Современные тенденции развития образования.
	· анализирует информацию из различных источников;
· делает выводы.

	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/01.6 Т.ф. 

Тр.д. 1

Ум. 1

Зн.2,7 

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8

Код G /01.7 Т.ф.

Тр.д. 1,5

Ум. 2

Зн. 1,8,9

Код J /03.8 Т.ф.

Тр.д. 1,5,6,8

Ум.3,5

Зн. 1,3

Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7

Ум. 3,10,11

Зн. 3,6
	4
	Методологические принципы теории обучения. 
	· анализирует информацию из различных источников;
· делает выводы.

	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/01.6 Т.ф. 

Тр.д. 1

Ум. 1

Зн.2,7 

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8

Код G /01.7 Т.ф.

Тр.д. 1,5

Ум. 2

Зн. 1,8,9

Код J /03.8 Т.ф.

Тр.д. 1,5,6,8

Ум.3,5

Зн. 1,3

Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7

Ум. 3,10,11

Зн. 3,6
	6
	Задачи теории обучения.
	· анализирует информацию из различных источников;
· делает выводы.

	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/01.6 Т.ф. 

Тр.д. 1

Ум. 1

Зн.2,7 

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8

Код G /01.7 Т.ф.

Тр.д. 1,5

Ум. 2

Зн. 1,8,9

Код J /03.8 Т.ф.

Тр.д. 1,5,6,8

Ум.3,5

Зн. 1,3

Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7

Ум. 3,10,11

Зн. 3,6
	4
	Основные компоненты педагогической деятельности на современном этапе.
	· анализирует информацию из различных источников;

· делает выводы.

	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/01.6 Т.ф. 

Тр.д. 1

Ум. 1

Зн.2,7 

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8

Код G /01.7 Т.ф.

Тр.д. 1,5

Ум. 2

Зн. 1,8,9

Код J /03.8 Т.ф.

Тр.д. 1,5,6,8

Ум.3,5

Зн. 1,3

Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7

Ум. 3,10,11

Зн. 3,6
	6
	Формирование педагогического мастерства.
	· анализирует информацию из различных источников;
· делает выводы.

	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/01.6 Т.ф. 

Тр.д. 1

Ум. 1

Зн.2,7 

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8

Код G /01.7 Т.ф.

Тр.д. 1,5

Ум. 2

Зн. 1,8,9

Код J /03.8 Т.ф.

Тр.д. 1,5,6,8

Ум.3,5

Зн. 1,3

Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7

Ум. 3,10,11

Зн. 3,6
	6
	Компетентностный подход в образовании.
	· анализирует информацию из различных источников;
· делает выводы.

	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/01.6 Т.ф. 

Тр.д. 1

Ум. 1

Зн.2,7 

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8

Код G /01.7 Т.ф.

Тр.д. 1,5

Ум. 2

Зн. 1,8,9

Код J /03.8 Т.ф.

Тр.д. 1,5,6,8

Ум.3,5

Зн. 1,3

Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7

Ум. 3,10,11

Зн. 3,6
	6
	Структура ФГОС ВО. Структура основной образовательной программы. Модель рабочей программы учебной дисциплины.
	· анализирует информацию из различных источников;
· делает выводы.

	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/01.6 Т.ф. 

Тр.д. 1

Ум. 1

Зн.2,7 

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8

Код G /01.7 Т.ф.

Тр.д. 1,5

Ум. 2

Зн. 1,8,9

Код J /03.8 Т.ф.

Тр.д. 1,5,6,8

Ум.3,5

Зн. 1,3

Код J /04.8 Т.ф.
Тр.д. 1,7

Ум. 3,10,11

Зн. 3,6
	6
	Характеристика основных компонентов рабочей программы учебной дисциплины.
	· анализирует информацию из различных источников;
· делает выводы.

	Всего часов
	48
	


3.  Требования к условиям реализации рабочей программы

3.1. Особенности организации учебного процесса 

Организация и проведение учебного процесса кафедрой педагогики и психологии осуществляется без отступления от требований, приведенных в данной рабочей программе в разделе «Паспорт дисциплины».

В обучении используются методические материалы в печатной и электронной форме, мультимедийные презентации лекций.

3.2. Права и обязанности слушателей
Наряду с установленными законодательными и другими правовыми актами правами и обязанностями, слушатели имеют следующие права и обязанности (с учетом организации и управления учебным процессом по данной дисциплине).

Слушатель имеет право:

1. Обращаться за консультациями по дисциплине «Педагогика» к преподавателям кафедры.

2. Использовать базу электронных изданий.

3. Под руководством преподавателей кафедры выполнять научно-исследовательскую работу, участвовать в научно-практических конференциях, публиковать результаты исследований.

Слушатель обязан:

1. Подготавливать и осуществлять выступления по предложенным вопросам.

2. Выполнять задания на семинарских занятиях; предъявлять выполненные задания для контроля.

3.3. Требования к ППС 


К профессорско-преподавательскому составу, осуществляющему образовательную деятельность на кафедре педагогики и психологии, предъявляются следующие требования: к преподавательской работе допускаются лица, имеющие специальное высшее медицинское, педагогическое или психологическое образование; ученую степень к. м. н. и/или д. м. н.; к. п. н. и/или д. п. н.; к. пс. н и/ или д. пс. н. (процент остепененности на кафедре должен быть не менее 65 процентов).

Регулярно ППС должен повышать свою квалификацию (по специальности), 1 раз в три года – по педагогике, кроме того, не менее 50% преподавательского состава должны иметь диплом о профессиональной переподготовке «Преподаватель высшей школы». 

3.4. Учебно-методическое и библиотечное обеспечение дисциплины

3.4.1. Все учебно-методические материалы по дисциплине и рекомендации по их использованию для обучающихся размещены на сайте университета (официальный сайт НГМУ – кафедры – кафедра педагогики и психологии – документы – ПВШ). 

3.4.2. Список основной и дополнительной литературы. 

Основная литература

1. Тришина О. Ю. Психология и педагогика: учебное пособие / О. Ю. Тришина. – Кемерово: КузГТУ имени Т.Ф. Горбачева, 2018. – 115 с. – ISBN 978-5-00137-006-2. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/115168

2. Общая педагогика: учебное пособие / составители Т. Н. Таранова, А. А. Гречкина. – Ставрополь: СКФУ, 2017. – 151 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/155387

3. Педагогика: учебное пособие / составитель Т. Н. Чумакова. – Персиановский: Донской ГАУ, 2020. – 227 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/148554

Дополнительная литература

1. Метод проектов в профессиональном обучении педагогов / Ю. Г. Шихваргер; Новосиб. гос. пед. ун-т.: НГПУ, 2013. – 142 с.

2. Педагогический профессионализм в теории и практике современного образования / Е. В. Андриенко; Новосиб. гос. пед. ун-т. – Новосибирск: НГПУ, 2014. – 155 с. – Библиогр.: с. 140-142.

3. Педагогика социального воспитания / Т. А. Ромм; Новосиб. гос. пед. ун-т. – Новосибирск: НГПУ, 2013. – 159 с. 
4. Педагогическая инноватика [Электронный ресурс]: учебное пособие / И. В. Храпченкова; Новосиб. гос. пед ун-т; Новосибирский государственный педагогический институт. – Новосибирск: НГПУ, 2011. – 101 с. – Библиогр.: с. 98-100.

5. Педагогический профессионализм [Электронный ресурс]: монография / Е. В. Андриенко; Новосиб. гос. пед. ун-т; Новосибирский государственный педагогический университет. – Новосибирск: НГПУ, 2011. – 188 с.

6. Педагогика c методикой преподавания [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / Г. В. Безродная, Е. Ю. Чернова. – Новосибирск: НГМУ, 2010.

7. Технологии профессионального образования: учебное пособие / составитель Д. А. Хохлова. – Ставрополь: СКФУ, 2017. – 413 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/155404 

8. Преподаватель высшей школы в современном образовательном пространстве: монография / Е. В. Красильникова, А. В. Тюлина, А. А. Кольцова [и др.]. – Тверь: Тверская ГСХА, 2018. – 158 с. – ISBN 978-5-91488-150-1. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/134116

9. Пивченко В.П. Практика педагогического взаимодействия в рамках образовательного процесса: учебно-методическое пособие / В.П. Пивченко, А.Г. Шабанов; Министерство просвещения Российской Федерации, Новосибирский государственный педагогический университет. – Новосибирск; Изд-во НГПУ, 2022. – 124 с.

10. Осадчук О. Л. Педагогика и психология профессионального образования. Практикум: учебное пособие / О. Л. Осадчук. – Омск: СибАДИ, 2020. – 288 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/

11. Луковников Н. Н. Основы педагогических технологий: учебное пособие / Н. Н. Луковников. – Тверь: Тверская ГСХА, 2020. – 198 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/151296

12. Красинская Л. Ф. Методы педагогической деятельности: учебно-методическое пособие / Л. Ф. Красинская. – Самара: СамГУПС, 2019. – 56 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/130447 

13. Игнатова В. В. Педагогика и психология высшей школы: учебное пособие / В. В. Игнатова, Н. А. Красноперова, С. А. Сапрыгина. – Красноярск: СибГУ им. академика М. Ф. Решетнёва, 2018. – 98 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/147445

14. Романова Н. Р. Педагогика высшей школы: Практикум: учебное пособие / Н. Р. Романова. – Иваново: ИГЭУ, 2018. – 76 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/154535

15. Дёмкина Е. В. Педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса: учебное пособие / Е. В. Дёмкина, С. А. Хазова. – Майкоп: АГУ, 2018. – 170 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/146124

16. Основы педагогики и методики преподавания: учебное пособие / составители А. Ф. Амиров [и др.]. – Уфа: БГМУ, 2017. – 130 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/155754 

17. Боженова Н. А. Совершенствование педагогического мастерства преподавателя вуза: монография / Н. А. Боженова. – Волгоград: ВГАФК, 2016. – 160 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/158113

3.4.3. Иные библиотечно-информационные ресурсы и средства обеспечения образовательного процесса, в т.ч. электронно-библиотечные системы и электронно-образовательные ресурсы (электронные издания и информационные базы данных).

Электронные образовательные ресурсы

1. Консультант Врача. Электронная медицинская библиотека [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО «ВШОУЗ-КМК». – URL: http://www.rosmedlib.ru – Доступ к полным текстам с любого компьютера, после регистрации из сети университета.
2. Электронно-библиотечная система НГМУ (ЭБС НГМУ) [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / НГМУ – URL: http://library.ngmu.ru/ – Доступ к полным текстам с любого компьютера после авторизации.
3. ЛАНЬ [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО «Издательство ЛАНЬ». – URL: https://e.lanbook.com – Доступ к полным текстам с любого компьютера, после регистрации из сети университета.
4. ЮРАЙТ [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». – URL: https://urait.ru/ – Доступ к полным текстам с любого компьютера, после регистрации из сети университета.
5. БУКАП [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО Букап – URL: https://www.books-up.ru/ – Доступ к полным текстам с любого компьютера, после регистрации из сети университета.
6. Межвузовская электронная библиотека (МЭБ) [Электронный ресурс]: электронная библиотека. – URL: https://icdlib.nspu.ru/ – Доступ после указания ФИО, штрих-код читательского билета и университета НГМУ в поле «Организация» на сайте МЭБ.
7. КонсультантПлюс [Электронный ресурс]: справочно-правовая система: база данных / ООО «Альвента». – Доступ в локальной сети.
8. Polpred.com Обзор СМИ [Электронный ресурс]: сайт. – URL: http://polpred.com/ – Доступ открыт со всех компьютеров библиотеки и сети университета.
9. Федеральная электронная медицинская библиотека [Электронный ресурс]: электронно-библиотечная система (ЭБС) / ЦНМБ Первого Московского государственного медицинского университета им. И.М.Сеченова. – Режим доступа: https://femb.ru/ – Свободный доступ.
10. eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. – URL: http://www.elibrary.ru/. – Яз. рус., англ. – Доступ к подписке журналов открыт со всех компьютеров библиотеки и сети университета; к журналам открытого доступа – свободный доступ после регистрации на сайте elibrary.ru.
11. Министерство здравоохранения Российской Федерации: Документы. [Электронный ресурс]: сайт. – Режим доступа: https://www.rosminzdrav.ru/documents – Свободный доступ.
12. Министерство здравоохранения Новосибирской области [Электронный ресурс]: сайт. – Режим доступа: http://www.zdrav.nso.ru/page/1902 – Свободный доступ.
13. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс]: сайт. – Режим доступа: http://www.rsl.ru – Свободный доступ.
14. Consilium Medicum [Электронный ресурс]: сайт. – Режим доступа: http://www.consilium-medicum.com/ – Свободный доступ.
15. PubMed: US National Library of Medicine National Institutes of Health [Электронный ресурс] – URL: http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed – Свободный доступ.
16. MedLinks.ru [Электронный ресурс]: сайт. – Режим доступа: http://www.medlinks.ru/ – Свободный доступ.
17. Архив научных журналов НЭИКОН [Электронный ресурс]: сайт. http://archive.neicon.ru/xmlui/ – Доступ открыт со всех компьютеров библиотеки и сети университета.
18. ScienceDirect. Ресурсы открытого доступа [Электронный ресурс]: сайт. – Режим доступа: http://www.sciencedirect.com/science/jrnlallbooks/open-access – Свободный доступ.
19. КиберЛенинка: научная электронная библиотека [Электронный ресурс] – Режим доступа: http://cyberleninka.ru/ – Свободный доступ.
4. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению дисциплины
Справка о материально-техническом обеспечении дисциплины 
	№ п\п
	Код / Наименование дисциплины (модуля), практик в соответствии с учебным планом
	Наименование специальных* помещений и помещений для самостоятельной работы
	Оснащенность специальных помещений и помещений для самостоятельной работы
	Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа **

	1.
	ОПД.02 
Педагогика
	Ауд. № 202

Учебный кабинет (630075, г. Новосибирск, ул. Медкадры, д. 5)
	Ноутбук Samsung NP300V4A-A-01RU P (№1010416135), 

ЖК телевизор LG42”LN540V (№1010417212),

Столы -16 шт.

Стулья - 33 шт.
	Программное обеспечение Microsoft Windows 7, Microsoft Office 2007, антивирусная программ Dr.Web


*Примечание: Специальные помещения - учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.

**Примечание: Перечень лицензионного программного обеспечения и реквизиты подтверждающего документа предоставляется отделом информатизации.

5. Оценка качества освоения дисциплины, контроль результатов обучения
Информация о контрольно-оценочных процедурах доводится до сведения слушателей на первом учебном занятии.

Входной и промежуточный контроль по дисциплине не предусмотрен. 
Итоговый контроль усвоения знаний осуществляется в форме зачета посредством выполнения заданий в тестовой форме в СДО.

Условием допуска к зачету является отсутствие у обучающегося академической задолженности по изучаемой дисциплине на момент сдачи зачета.

Алгоритм доступа в СДО НГМУ:

Адрес системы дистанционного образования Новосибирского государственного медицинского университета: cdo.ngmu.ru

В верхнем правом углу страницы находится строка: «Вы не вошли в систему (Вход)». Введите Ваши персональные логин и пароль для сайта НГМУ.

После успешной авторизации (в правом верхнем углу появятся Ваши ФИО) ниже нужно найти категорию «Мои курсы», затем название курса «Педагогика» и нажать кнопку «Перейти».

Критерии оценки тестовых заданий: 

«отлично» – 90-100% выполненных заданий; 

«хорошо» – 80-89% выполненных заданий; 

«удовлетворительно» – 70-79% выполненных заданий; 

«неудовлетворительно» – 0-69% выполненных заданий.

Оценка «зачтено» выставляется в том случае, если обучающийся ответил не менее чем на 70% заданий в тестовой форме.

Примеры заданий в тестовой форме:

Выберите, пожалуйста, единственный правильный ответ

1. Процесс и результат усвоения человеком систематизированных знаний, умений и навыков, определенный уровень интеллектуального и эмоционального развития, формирования мировоззрения и познавательных интересов – это …

А. Воспитание в узком смысле этого слова

Б. Образование

В. Научение

Г. Педагогика
2. Дидактика – это 

А. Отрасль педагогики, разрабатывающая теорию обучения и образования

Б. Теория воспитания

В. Наука о психологии обучающегося

Г. Наука о социальной адаптации обучающихся

3. Формы организации учебного процесса – это

А. Лекции, семинарские и практические занятия

Б. Образование, обучение, воспитание

В. Наука, теория, практика

Г. Задания закрытой формы, задания открытой формы, ситуационные задачи

4. Определение степени усвоенности знаний, умений и навыков студентов – это

А. Оценка

Б. Рейтинг

В. Педагогическое взаимодействие

Г. Самооценка

5. Знание своего предмета, знание способов педагогической коммуникации, психологических особенностей обучающихся составляет компонент педагогической деятельности:

А. Проектировочный

Б. Гностический

В. Коммуникативный

Г. Прогностический.
6.Основные функции образования:

А.Когнитивная.

Б.Коммуникативная.

В.Экономического воспроизводства.

7.Воспитание, согласно ФЗ № 273, прежде всего, связано:

А. Со знаниями и умениями.

Б. С умением коммуницировать.

В. С формированием духовных ценностей и личностных качеств.

Эталоны правильных ответов: 1Б; 2А; 3А; 4А; 5Б; 6А, В; 7В.
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