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Паспорт фонда оценочных средств
по дисциплине «Педагогика с методикой преподавания»
	№ п/п
	Контролируемые дидактические единицы дисциплины*
	Код контролируемой компетенции (или ее части)


	Наименование оценочного средства

	1
	Цели дисциплины. Предмет педагогики. Основные этапы становления педагогики как науки.
	УК-3, УК-4, УК-6

ОПК-1

Зн.1,2,3,4
	Опрос, сообщение, тестирование, собеседование, зачет, экзамен.

	2
	Основные категории педагогик: образование, обучение, воспитание, развитие.
	УК-3, УК-4, УК-6

ОПК-1, ОПК-13

Зн.1,2,3,4,5
	Опрос, сообщение, тестирование, собеседование, зачет, экзамен.

	3
	Основные концепции качества образования. Системный подход к учебному процессу (единство образовательного и воспитательного процессов).
	УК-3, УК-4, УК-6

ОПК-1

Зн.1,2,3,4
	Опрос, сообщение, тестирование, собеседование, зачет, экзамен.

	4
	Основы научно-методической работы.
	УК-3, УК-4, УК-6

ОПК-1, ОПК-13

Зн.1,2,3,4,5
	Опрос, сообщение, тестирование, собеседование, зачет, экзамен.

	5
	Современные тенденции развития педагогики.
	УК-3, УК-4, УК-6

ОПК-1, ОПК-13

Зн.1,2,3,4,5
	Опрос, сообщение, тестирование, собеседование, зачет, экзамен.

	6
	Общее понятие о дидактике. Предмет и задачи дидактики. Обучение как целостная система.
	УК-3

ОПК-13 ПК-7

Зн.1,5,7
	Опрос, сообщение, тестирование, собеседование, зачет, экзамен.

	7


	Методы обучения. Классификация методов обучения. Функции методов обучения. Активные методы обучения. Имитационные и неимитационные технологии.
	УК-3, УК-4, УК-6

ОПК-1, ОПК-13

ПК-7

Зн.1,2,3,4,5,7
	Опрос, сообщение, тестирование, собеседование, зачет, экзамен.

	8
	Формы организации обучения. Современные требования к аудиторным и внеаудиторным занятиям, их классификация.
	УК-3, УК-4

ОПК-1, ОПК-13

Зн.1,2,4,5


	Опрос, сообщение, тестирование, собеседование, зачет, экзамен.


	9
	Особенности обучения взрослых (андрагогика).
	УК-3, УК-4, УК-6

ОПК-1, ОПК-13

ПК-7

Зн.1,2,3,4,5,7
	Опрос, сообщение, тестирование, собеседование, зачет, экзамен.

	10
	Содержание воспитания. Определение воспитания и его содержательных смыслов. Цель воспитания. Признаки, свойства и особенности воспитания.
	УК-3, УК-4, УК-6

ОПК-1, ОПК-13

Зн.1,2,3,4,5


	Опрос, сообщение, тестирование, собеседование, зачет, экзамен.

	11
	Традиционное (авторитарное) и личностно-ориентированное воспитание и образование. Личностно-ориентированная воспитательная деятельность, ее направления и приоритеты.
	УК-3, УК-4

ОПК-13

ПК-7

Зн.1,2,5,7
	Опрос, сообщение, тестирование, собеседование, зачет, экзамен.

	12
	Закономерности воспитания. Принципы воспитания. Методы воспитания. Формы воспитания. Классификация форм воспитания.
	УК-3, УК-4, УК-6

ОПК-1, ОПК-13

Зн.1,2,3,4,5
	Опрос, сообщение, тестирование, собеседование, зачет, экзамен.

	13
	Источники педагогических технологий. Понятие педагогической технологии. Структура педагогической технологии.
	УК-3, УК-4, УК-6

ПК-7

Зн.1,2,3,7
	Опрос, сообщение, тестирование, собеседование, зачет, экзамен.

	14
	Проектирование технологии обучения. Классификации технологий обучения.
	УК-6

ОПК-1, ОПК-13

ПК-7

Зн. 3,4,5,7
	Опрос, сообщение, тестирование, собеседование, зачет, экзамен.

	15
	Инновации в системе образования. Классификация инноваций. Национальные образовательные модели. Международное образовательное пространство.
	УК-3, УК-6

ОПК-13

Зн.1,3,4,5


	Опрос, сообщение, тестирование, собеседование, зачет, экзамен.

	16
	Инновационные тенденции в университетском образовании. Инновационные образовательные системы.
	УК-3, УК-4, УК-6

ОПК-1, ОПК-13

Зн.1,2,3,4,5
	Опрос, сообщение, тестирование, собеседование, зачет, экзамен.

	17
	Методологические и теоретические основы педагогических исследований. Методы педагогических исследований. Системный подход к изучению педагогических процессов.
	УК-3, УК-4, УК-6

ОПК-1

ПК-7

Зн.1,2,3,4,7
	Опрос, сообщение, тестирование, собеседование, зачет, экзамен.

	18
	Педагогика в работе медицинского персонала. Профилактическая медицина.
	УК-3

ОПК-1, ОПК-13

ПК-7

Зн.1, 4,5,6,7
	Опрос, сообщение, тестирование, собеседование, зачет, экзамен.

	19
	Педагогика в  медицинском образовании: непрерывное медицинское образование, его цели, задачи, технологии.
	УК-3, УК-4, УК-6

ОПК-1, ОПК-13

ПК-7

Зн.1,2,3,4,5,7
	Опрос, сообщение, тестирование, собеседование, зачет, экзамен.


* Дидактические единицы соответствуют наименованию раздела или тем (разделов) и берутся из РП дисциплины.

Перечень оценочных средств

по дисциплине «Педагогика с методикой преподавания»

	№ п/п
	Наименование оценочного средства
	Краткая характеристика 
оценочного средства
	Представление оценочного средства в фонде

	1
	2
	3
	4

	1.
	Опрос
	Оценочное средство, позволяющее включить обучающихся в процесс обсуждения пройденного учебного материала.
	Фонд вопросов для проведения опроса на занятии соответствует темам занятий. Учебно-тематический план находится в РП. На сайте НГМУ – кафедра педагогики и психологии – документы – студенты – специальность – УМК по дисциплине.

	2.
	Сообщение
	Продукт самостоятельной работы, представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической,

учебно-исследовательской или научной темы.
	Темы сообщений приведены в Приложении 1.

	3.
	Тестирование
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.
	Фонд тестовых заданий кафедры расположен на сайте НГМУ –  система Moodle.

	4.
	Индивидуаль
ное собеседование, зачет, экзамен.
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимися на темы, связанные с изучаемой дисциплиной.  
	Вопросы для подготовки к индивидуальному собеседованию приведены в Приложении 4, 6.


Регламент сдачи зачета и экзамена
по дисциплине «Педагогика с методикой преподавания»

Информация о контрольно-оценочных процедурах доводится до сведения обучающихся на первом учебном занятии.

Программа  контрольно-диагностических (оценочных) процедур (аттестаций) обучающихся на соответствие их подготовки ожидаемым результатам образования компетентностно-ориентированной дисциплины включает:

Входной контроль – проводится в форме устного опроса; целью входного контроля является выявление проблемных аспектов темы, которые подлежат обсуждению в групповой дискуссии. Отметка по результатам входного контроля не выставляется.

Текущий контроль  (рубежный) – проводится в форме тестирования по каждой теме дисциплины в системе Moodle (Приложение 2); целью текущего контроля является оценка усвоенности пройденного материала. Отметка выставляется в электронной системе Moodle каждую неделю.

Итоговый (по дисциплине) контроль – итоговый контроль знаний на зачете (1 семестр) включает в себя следующие компоненты: тестовый контроль знаний в программной среде «АСТ» (Приложение 3), а также индивидуальное собеседование со студентом (Приложение 4). 
Итоговый (по дисциплине) контроль – итоговый контроль знаний на экзамене (2 семестр) включает в себя следующие компоненты: тестовый контроль знаний в программной среде «АСТ» (Приложение 5), а также индивидуальное собеседование со студентом (Приложение 6).

Кроме того, студент должен быть готов предъявить конспекты лекций. При собеседовании затрагиваются те вопросы, которые вызвали наибольшие трудности в процессе обучения, из представленного ниже перечня, на усмотрение преподавателя.

Положительная оценка («зачтено») выставляется в том случае, если:

· студент на момент сдачи зачета не имел академической задолженности по изучаемой дисциплине;

· результаты собеседования, конспектов показали, что студент продемонстрировал высокий уровень активности при работе на лекциях и практических занятиях, показал необходимые умения и навыки и овладел компетенциями, отнесенными к данной дисциплине;

· студент ответил не менее чем на 70% заданий в тестовой форме;

· при устном собеседовании студент продемонстрировал достаточный уровень знаний по всем заданным ему вопросам, способность пользоваться психолого-педагогической терминологией, а также владение техникой устного выступления.
Критерии оценок на экзамене:
«отлично» – высокий уровень сформированности компетенций – отвечающий исчерпывающе, логически и аргументировано излагает материал, тесно связывает теорию с практикой посредством иллюстрирующих примеров; обосновывает собственную точку зрения при анализе конкретной проблемы, свободно отвечает на поставленные дополнительные вопросы, делает обоснованные выводы;

«хорошо» – средний уровень сформированности компетенций – отвечающий демонстрирует знание базовых положений без использования дополнительного материала; проявляет логичность и доказательность изложения материала, но допускает отдельные неточности при использовании ключевых понятий, в ответах на дополнительные вопросы имеются незначительные ошибки;

«удовлетворительно» – пороговый уровень сформированности компетенций – обучающийся поверхностно раскрывает основные теоретические положения; в усвоении программного материала имеются существенные пробелы, излагаемый материал не систематизирован; выводы недостаточно аргументированы, имеются смысловые и речевые ошибки;

«неудовлетворительно» – низкий уровень сформированности компетенций / компетенции не сформированы – обучающийся допускает фактические ошибки и неточности, у него отсутствует знание специальной терминологии, нарушена логика и последовательность изложения материала; не отвечает на дополнительные вопросы по рассматриваемым темам, не может сформулировать собственную точку зрения по обсуждаемому вопросу.
Приложение 1

Темы сообщений 

по дисциплине «Педагогика с методикой преподавания»

1. Цели дисциплины. Предмет педагогики. Основные этапы становления педагогики как науки.

2. Основные категории педагогик: образование, обучение, воспитание, развитие.

3. Основные концепции качества образования. Системный подход к учебному процессу (единство образовательного и воспитательного процессов).

4. Основы научно-методической работы.

5. Современные тенденции развития педагогики.

6. Особенности обучения взрослых (андрагогика).

7. Содержание воспитания.

8. Проектирование технологии обучения. Классификации технологий обучения.

9. Инновационные тенденции в университетском образовании. Инновационные образовательные системы.

10. Методологические и теоретические основы педагогических исследований.

11. Педагогика в работе медицинского персонала. Профилактическая медицина.

12. Педагогика в  медицинском образовании: непрерывное медицинское образование, его цели, задачи, технологии.
Критерии оценки: точность воспроизведения информации, аргументированность, полнота и обоснованность анализа темы.

«отлично» – выставляется обучающемуся, если тема полностью раскрыта, информация обоснована и аргументирована;

«хорошо» – если тема раскрыта не полностью, но информация обоснована и аргументирована;

«удовлетворительно» – выставляется обучающемуся, если тема раскрыта не полностью, информация недостаточно  обоснована;

«неудовлетворительно» – выставляется, если обучающийся не подготовился.

Приложение 2

Комплект примерных тестовых заданий, размещенных в электронной системе Moodle
по дисциплине «Педагогика с методикой преподавания»

1. Влияние больших групп людей на формирование личности называется…
a) макрофактором

b) микрофактором

c) мезофактором

d) мегафактором

e) воспитанием
2. Управление  коллективом, осуществляемое его членами через  выборные  органы самостоятельно, называется…
a) Менеджментом
b) соборностью 
c) выборностью

d) самоуправлением

e) коллективизмом
3.  Автором коллективных творческих дел является…
a) Сухомлинский В.А. 

b) Шацкий С.Т.

c) Блонский П.П.

d) Макаренко А.С. 

e) Иванов И.П.
4. Первым этапом методики КТД является…
a) стартовая беседа о перспективе КТД

b) коллективное планирование 

c) проведение КТД

d) коллективное  подведение итогов
5. Традиции коллектива…
a) практическая цель, способная увлечь и сплотить воспитанников

b) процесс перехода от одной стадии развития к другой

c) стадия первоначального сплочения

d) устойчивые формы коллективной жизни

e) путь достижения намеченной цели
6. Устойчивые нормы поведения людей, их образа жизни и быта, охраняемые общественным мнением в цепи поколений:

a) традиции

b) ритуалы

c) обычаи

d) обряды

e) церемонии
7. Монологический метод изложения объемного учебного материала, характеризующихся научностью, логичностью, упорядоченностью, присущ …
a) семинару

b) круглому столу

c) дискуссии

d) лекции
8. К вербальным видам коммуникации относится…
a) величина дистанции между участниками

b) поза, мимика, жесты

c) интонация глосса

d) словесное обращение
9. Комплаентность – это…
a) приверженность пациента лечению

b) метод активного слушания

c) неэффективная коммуникация

d) использование шутки или смешных ситуаций

e) принцип воздействия на пациента
10. К приемам рефлексивного слушания относится…
a) наводящие вопросы 

b) поддакивание

c) перефразирование

d) побуждение
Критерии оценки: 

«отлично» – 90-100% выполненных заданий; 

«хорошо» – 80-89% выполненных заданий; 

«удовлетворительно» – 70-79% выполненных заданий; 

«неудовлетворительно» – 0-69% выполненных заданий.

Приложение 3

Комплект примерных тестовых заданий, размещенных в программной среде «АСТ» 

по дисциплине «Педагогика с методикой преподавания»

1. Наука о содержании, формах и методах воспитания, образования и обучения – это…
a) философия

b) педагогика

c) социология

d) психология
2. Базовые понятия дидактики…

a) ученик, учитель

b) обучение, самообразование

c) преподавание, учение, образование, обучение

d) учение, учебный процесс

e) учебная ситуация, метод обучения
3. Регулятором меры трудности в усвоении учащимися нового материала выступает принцип…

a) доступности

b) наглядности

c) научности

d) активности и сознательности

e) прочности
4. Термин «принцип обучения» означает…

a) руководящие  идеи, нормативные требования к организации и проведению педагогического процесса

b) дидактические закономерности

c) правила

d) дидактические законы

e) правила, нормы
5. Функция обучения, которая предполагает, прежде всего, усвоение научных знаний, формирование специальных и общеучебных умений и навыков…

a) развивающая

b) воспитательная

c) образовательная

d) побудительная

e) организационная
6. Принцип сознательности и активности обучения характеризуется…

a) умением использовать  необходимый учебный материал

b) последовательностью изучаемого материала

c) умственным и физическим трудом

d) логической связью учебного материала

e) усвоением учебного материала при активном участии учащихся
7. Наглядность как «золотое правило» дидактики сформировал…

a) Я.А. Коменский

b) И.Ф. Гербарт

c) И.Г. Песталоцци

d) А. Дистервег

e) Ж.Ж. Руссо
8. Принцип обучения, в котором учитывают особенности развития учащихся и исключаются интеллектуальные, моральные перегрузки…

a) системность и последовательность

b) научность

c) наглядность

d) доступность

e) сознательность и активность учащихся
9. Методы обучения делятся на словесные, наглядные, практические по…

a) источнику знания

b) дидактическим целям

c) характеру познавательной деятельности учащихся

d) логическому пути познания

e) месту в структуре деятельности
10. К формам организации процесса обучения не относятся…

a) экскурсия

b) урок

c) факультативные занятия

d) домашняя работа

e) наблюдение
Критерии оценки: 

«отлично» – 90-100% выполненных заданий; 

«хорошо» – 80-89% выполненных заданий; 

«удовлетворительно» – 70-79% выполненных заданий; 

«неудовлетворительно» – 0-69% выполненных заданий.

Приложение 4

Перечень вопросов для подготовки к зачету:

по дисциплине «Педагогика с методикой преподавания»

1. Предмет педагогики, связь педагогики с другими науками. Источники развития педагогики.

2. Исторический аспект педагогики. 

3. Педагогический идеал. Деятельность отечественных и зарубежных педагогов прошлого (2-3 по выбору).

4. Направления современной педагогики (отрасли).

5. Методы педагогических исследований.

6. Педагогический процесс как целостность.

7. Образовательная система России.

8. Факторы формирования личности.

9. Возрастные особенности развития. Закономерности возрастного развития.

10. Основные категории педагогики.

11. Особенности педагогического общения.

12. Типы учителей. Стили педагогической деятельности.

13. Взаимоотношения в медицинском коллективе. 

14. Правила и принципы профессионального врачебного поведения

15. Основные категории педагогики: образование, воспитание, обучение, педагогическая деятельность, педагогическое взаимодействие, педагогическая задача, педагогическая технология.

16. Современные педагогические технологии.

17. Методы контроля знаний.

18. Современные подходы к организации учебного процесса в медицинском вузе. 

19. Педагогические аспекты деятельности врача.
Критерии оценки при зачете: 
 «зачтено» – студент на момент сдачи зачета не имел академической задолженности по изучаемой дисциплине; результаты собеседования, конспектов показали, что студент продемонстрировал высокий уровень активности при работе на лекциях и практических занятиях, показал необходимые умения и навыки и овладел компетенциями, отнесенными к данной дисциплине; студент ответил не менее чем на 70% заданий в тестовой форме; при устном собеседовании студент продемонстрировал достаточный уровень знаний по всем заданным ему вопросам: отвечающий исчерпывающе, логически и аргументировано изложил материал, тесно связал теорию с практикой посредством иллюстрирующих примеров; обосновал собственную точку зрения при анализе конкретной проблемы, свободно ответил на поставленные дополнительные вопросы, сделал обоснованные выводы; 

«не зачтено» – на момент сдачи зачета имел академические задолженности по изучаемой дисциплине; результаты собеседования, конспектов показали, что студент продемонстрировал не высокий уровень активности при работе на лекциях и практических занятиях, не показал необходимые умения и навыки и не овладел компетенциями, отнесенными к данной дисциплине; студент    ответил  менее чем на 70% заданий в тестовой форме; при устном собеседовании студент не продемонстрировал достаточный уровень знаний по всем заданным ему вопросам; не обосновал собственную точку зрения при анализе конкретной проблемы, не ответил на поставленные дополнительные вопросы.
Приложение 5

Комплект примерных тестовых заданий, размещенных в программной среде «АСТ» 

по дисциплине «Педагогика с методикой преподавания»

1. Правило: «от простого к сложному» относится к принципу обучения…
a) доступности

b) научности
2. Путь достижения цели и задач обучения – это…

a) способ

b) метод
3. Исходное положение, которым педагог руководствуется в практической деятельности – это …

a) принцип

b) метод
4. Создателем классно-урочной системы обучения является…

a) К.Д.Ушинский

b) Платон

c) Сократ

d) Я.А.Коменский

e) В.А.Сухомлинский
5. Документ, определяющий перечень учебных предметов, их распределение по годам обучения, недельное и годовое количество часов – это…

a) учебный план

b) индивидуальный план
6. Книга, излагающая основы научных знаний по учебному предмету – это…

a) хрестоматия

b) монография

c) учебник
7. Лекция – это…

a) систематическое, последовательное, монологическое изложение учебного материала

b) один из видов учебных занятий, способствующий углубленному изучению темы

c) один из видов самостоятельной работы учащихся с целью развития знаний, умений, навыков

d) один из видов исследовательской работы с целью закрепления теоретических знаний

e) вопросно-ответный метод обучения с целью активизации умственной деятельности
8. Система приобретенных в процессе обучения знаний, умений, навыков, способов мышления…

a) преподавание

b) образование

c) обучение

d) воспитание

e) научное познание
9. Дидактика – это…

a) теория формирования личности

b) наука о закономерностях развития личности

c) раздел педагогики, изучающий воспитание

d) раздел педагогики, изучающий обучение и образование

e) теория социализации личности
10. Учение является одной из сторон обучения, а вторая сторона – это…

a) восприятие

b) осмысление

c) усвоение

d) понимание

e) преподавание
Критерии оценки: 

«отлично» – 90-100% выполненных заданий; 

«хорошо» – 80-89% выполненных заданий; 

«удовлетворительно» – 70-79% выполненных заданий; 

«неудовлетворительно» – 0-69% выполненных заданий.

Приложение 6

Перечень вопросов для подготовки к экзамену:
по дисциплине «Педагогика с методикой преподавания»

1. Предпосылки возникновения педагогики. Происхождение и значение термина «педагогика».

2. Методы эффективного обучения взрослых.

3. Объект, предмет и задачи педагогики.

4. Сущностная характеристика воспитания.

5. Категориально-понятийный аппарат современной педагогики.

6. Основные концепции воспитания.

7. Педагогика как антропологическая наука.

8. Принципы современных подходов к воспитанию.

9. Взаимосвязь педагогики с другими науками.

10. Понятия методов и форм воспитания.

11. Методологические основы педагогики и их значение в социально- профессиональной деятельности.

12. Видовая классификация методов и форм воспитания.

13. Методы и виды педагогических исследований.

14. Определение и сущность понятий «педагогическая технология», «инновация», «модернизация».

15. Понятие дидактики как науки о теории обучения и воспитания.

16. Кейс - метод и его возможности использования в педагогике.

17. Предмет, задачи и функции дидактики.

18. Классификация и особенности организации работы с кейсом.

19. Основные принципы дидактики.

20. Этапы разработки кейса.

21. Понятие и виды целей обучения.

22. Инновационные процессы в образовании.

23. Методы и средства обучения.

24. Развитие профессионально - педагогической культуры.

25. Сущность понятия «методология», ее функции и уровни.

26. Наблюдение как метод педагогического исследования.

27. Категории методологии педагогической науки.

28. Опросные методы в педагогическом исследовании.

29. Взаимосвязь педагогической науки и практики.

30. Эксперимент как метод педагогического исследования.

31. Методы и средства обучения.

32. Тестирование и особенности его применения.

33. Видовая классификация дидактических методов и средств.

34. Социометрические методы в педагогических исследованиях.

Критерии оценок на экзамене:

«отлично» – высокий уровень сформированности компетенций – отвечающий исчерпывающе, логически и аргументировано излагает материал, тесно связывает теорию с практикой посредством иллюстрирующих примеров; обосновывает собственную точку зрения при анализе конкретной проблемы, свободно отвечает на поставленные дополнительные вопросы, делает обоснованные выводы;

«хорошо» – средний уровень сформированности компетенций – отвечающий демонстрирует знание базовых положений без использования дополнительного материала; проявляет логичность и доказательность изложения материала, но допускает отдельные неточности при использовании ключевых понятий, в ответах на дополнительные вопросы имеются незначительные ошибки;

«удовлетворительно» – пороговый уровень сформированности компетенций – обучающийся поверхностно раскрывает основные теоретические положения; в усвоении программного материала имеются существенные пробелы, излагаемый материал не систематизирован; выводы недостаточно аргументированы, имеются смысловые и речевые ошибки;

«неудовлетворительно» – низкий уровень сформированности компетенций / компетенции не сформированы – обучающийся допускает фактические ошибки и неточности, у него отсутствует знание специальной терминологии, нарушена логика и последовательность изложения материала; не отвечает на дополнительные вопросы по рассматриваемым темам, не может сформулировать собственную точку зрения по обсуждаемому вопросу.
