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Общее описание ВКР

1 глава теоретическая, примерное ее содержание смотреть в образце оглавления.
2 глава практическая, ее содержание:

1 параграф 

Где, с кем и зачем проводилась опытно-экспериментальная работа. Потом указывается, что перед проведением опытно-экспериментальной работы проводилась диагностика. Что изучалось и зачем (названия методов, методик и объяснение зачем). Например, анкета «Оценка уровня адаптации» (автор И.И. Иванова) использовалась для изучения … 

Первой мы предложили методику или метод (название). Даются в количественном и качественном выражении результаты по 1 методике в картинках, графиках, схемах. Потом дается объяснение, что я должна увидеть в этих данных, например общая тенденция для всех обучающихся, для отдельных респондентов.
Затем мы предложили 2 методику обучающимся/педагогам. Даются в количественном и качественном выражении результаты по 2 методике в картинках, графиках, схемах. Дается объяснение.

Третьей мы использовали методику.... Даются в количественном и качественном выражении результаты по 3 методике в картинках, графиках, схемах. Дается объяснение.

В конце параграфа делается вывод, соответствующий задачам диагностики и цели опытно-экспериментальной работы.

2 параграф
На основе полученных диагностических данных мы выстроили план опытно-экспериментальной работы. Он предлагается в виде описания, схем, таблиц... В плане указывается что, в какой форме и зачем проводилось. После плана дается описание самой опытно-экспериментальной работы. В ней описывается степень участия детей, взрослых... в реализации плана, дается подробное описание игр, упражнений... В конце параграфа делается вывод о проведенной работе.  

 3 параграф 

Дается описание повторной диагностики, наглядно, в виде графиков и гистограмм показывается динамика изменения.  
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Введение

Актуальность исследования. В профессиональной деятельности преподавателя вуза педагогическое общение играет ведущую роль, поскольку оно является основной формой социального взаимодействия людей. Успешность педагогической деятельности профессорско-преподавательского состава и учебной деятельности, обучаемых во многом зависит от эффективности процесса педагогического общения преподавателей со студентами [31]. Педагогическое общение – это особенное общение, специфика которого обусловлена различными социально-ролевыми и функциональными позициями субъектов этого общения. Учитель в процессе педагогического общения осуществляет (в прямой или косвенной форме) свои социально ролевые и функциональные обязанности по руководству процессом обучения и воспитания [3]. Актуальность настоящего исследования определяется рядом факторов, основными из которых являются цели и задачи образовательного процесса, направленного на качественную подготовку специалистов в вузах и необходимость передачи опыта профессиональной деятельности,  также наряду с передачей студентам определенного объема информации, преподаватели, обладающие эффективным стилем педагогического общения, формируют у них профессиональную и нравственную позицию, передают собственный опыт, предупреждают появление в деятельности будущего специалиста ряда ошибок. От стиля общения в большой степени зависит создание в студенческих коллективах положительного психологического настроя ориентированного на повышение эффективности образовательного процесса [1, 6, 17, 31].
Стиль педагогического общения – это устойчивое единство способов и средств деятельности педагога и обучаемых, их субъект-субъектного взаимодействия. Также необходимо дополнить, что стиль – это совокупность приемов, способов работы, это характерная манера поведения человека. По определению психолога А.А. Бодалева, стиль – это индивидуально-своеобразная манера действования. В стиле педагогического общения находят выражение особенности коммуникативных возможностей педагога, сложившийся характер взаимоотношения педагога и учащихся; творческая индивидуальность педагога, особенности учащихся. Стиль общения отражает общую и педагогическую культуру учителя и его профессионализм [5].
Процесс общения преподавателя с учащимися может складываться в двух крайних вариантах:

1) взаимопонимание,  слаженность выполнения учебной деятельности, развитие способности прогнозировать поведение друг друга;
2) разлад, отчужденность, неспособность понять и предугадывать поведение друг друга, появление конфликтов.

Достижение положительного результата общения и взаимодействия связано с: накоплением и правильным обобщением информации друг о друге, уровнем развития коммуникативных умений педагога, его способности к эмпатии, к наблюдательности, и умению учитывать репрезентативную систему собеседника, зависит от умения слушать, понимать учащегося, воздействовать на него посредством убеждения, внушения, эмоционального заражения, изменения стилей и позиций общения, умения преодолевать манипуляции и конфликты [2].
В связи с вышесказанным можно сформулировать проблему исследования: каковы преобладающие стили общения между преподавателями и студентами медицинского университета в условиях подготовки к будущей профессии.
Изучение данной проблемы является целью дипломной работы.
Объект исследования – общение педагогов и студентов в рамках учебного процесса в вузе.
Предмет исследования – преобладающие стили общения между преподавателями и студентами медицинского университета в условиях подготовки к будущей профессии.
Гипотеза исследования – предполагается, что преподаватели медицинского университета применяют смешанные стили общения со студентами.
Задачи исследования:

1. Выявить  теоретические основы проблемы выбора стиля педагогического общения.

2. Провести практическое исследование преобладающих стилей общения между преподавателями и студентами медицинского университета.

3. Обработать и описать результаты исследования. 

Теоретико-методологическая база исследования: перечислить методологические подходы, которые в работе были использованы, и авторов, которые их придерживались.
Практическая база исследования: Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Новосибирский государственный медицинский университет» Минздрава России. 

Методы исследования: 

· теоретический анализ психолого-педагогических исследований по проблеме исследования;

· биографический метод;

· эксперимент (констатирующий, формирующий, контрольный);

· количественный и качественный анализ полученных результатов исследования.

Теоретическая значимость исследования заключается в решении задачи совершенствования процесса формирования стиля педагогического общения преподавателя вуза в современных условиях, имеющей существенное значение для педагогики высшей школы.
Практическая значимость исследования состоит в том, что знание особенностей и предпочтительностей стилей педагогического общения, внедрение в деятельность вузов комплексной программы формирования стиля педагогического общения преподавателей высшей школы позволит более эффективно организовывать процесс обучения.
Структура дипломного исследования: работа состоит из введения, двух глав, заключения, списка использованных источников и приложений.
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· В алфавитном порядке!
· Количество источников – не менее 30!

· Приветствуются ссылки на Интернет источники!
Что подготовить к предзащите и защите: 

1. Речь на 5 минут!!! 
Введение (все), сократив актуальность до 1 абзаца + в 1 главе дипл. работы было рассмотрено (перечислить названия параграфов 1 главы) + во 2 главе представлено (название 2 главы) + выводы ко 2 главе (в начале эксперимента была проведена диагностика по следующим методикам (перечислить), диагностика показала следующие результаты (перечислить выявленные проблемы с указанием %), для решения этих проблем была составлена программа или цикл мероприятий (то, что в 2.2, раскрыть коротко), после реализации программы работы педагога проведена повторная диагностика по тем же методикам, которая показала (представить результаты из 2.3). Таким образом, цель и задачи дипломной работы достигнуты, гипотеза доказана. Спасибо за внимание!  
2. Словарик терминов по всему диплому (выучить).

3. По 1 абзацу самого главного по каждому параграфу диплома для ответов на вопросы.

4. Диплом к защите переплести, вложить рецензию и отзыв, титульный лист подписать (подпись руководителя, личная подпись), сдать за 2 дня до  защиты.
