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Используемые сокращения и специальная терминология

ВО – высшее образование

ВПД – вид профессиональной деятельности

ДПО – дополнительное профессиональное образование

ДПП – дополнительная профессиональная программа

ЗЕ – зачетная единица

МИ – методическая инструкция

ОО – образовательная организация

ППП – программа профессиональной переподготовки

ПС – профессиональный стандарт

РП – рабочая программа

СМК – система менеджмента качества

СПО – среднее профессиональное образование

ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России (НГМУ) – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Новосибирский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации
1. ПАСПОРТ ДИСЦИПЛИНЫ
Разработка и реализация РП «Профилактика кризисных состояний в учреждениях образования» осуществляется на основе требований нормативно-правовых документов:

· Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ.

· Методических рекомендаций по разработке ОПОП и ДПП с учетом соответствующих профессиональных стандартов, утвержденные Министерством образования и науки РФ от 22 января 2015 г. № ДЛ-1/05вн.

· Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам (зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2013 № 29444).

· Приказа от 11 января 2011 г. N 1н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования» (зарегистрировано в Минюсте РФ 23 марта 2011 г. N 20237).

· Устава ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России.

· СТУ СМК 4.2.3 – 2017 Управление документацией СМК.

· МИ СМК – 09 Требования к проектированию и разработке основной профессиональной образовательной программы.

При составлении РП «Профилактика кризисных состояний в учреждениях образования» также учтены следующие нормативные документы:

· Постановление Правительства РФ от 20.10.2021г. № 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства РФ».

· Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020г. № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации».

· Постановление Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 года № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».

· Приказ Минтруда России от 24.07.2015г. № 514н «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)». 

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ».

· Приказ Минтруда и социальной защиты РФ от 22.09.2021 г. № 652н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» (Зарегистрировано в Минюсте России 28.08.2018 N 52016).
· Приказ Минтруда России от 10.01.2017 г. 10н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области воспитания» (Зарегистрировано в Минюсте России 26.01.2017 № 45406). 

Целью освоения дисциплины является подготовка преподавателя высшей школы к учебной и научно-исследовательской деятельности, включающей:

· реализацию основных образовательных программ и учебных планов СПО, ВО и ДПП на уровне, отвечающем государственным образовательным стандартам;

· разработку и применение современных образовательных технологий, выбор оптимальной стратегии преподавания и целей обучения, создание творческой атмосферы образовательного процесса;

· выявление взаимосвязей научно-исследовательского и учебного процессов в высшей школе, использование результатов научных исследований для совершенствования образовательного процесса;

· формирование профессионального мышления, воспитание гражданственности, развитие системы ценностей, смысловой и мотивационной сфер личности, направленных на гуманизацию общества.
Итоговая форма контроля по дисциплине

Итоговой формой контроля знаний по дисциплине является зачет.

Результаты освоения дисциплины:
	Профессиональный стандарт

	Вид профессиональной деятельности (ВПД) Педагогическая деятельность в профессиональном обучении, профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании.

	Обобщенная трудовая функция

Код А. Преподавание по программам профессионального обучения, среднего профессионального образования (СПО) и дополнительным профессиональным программа (ДПП), ориентированным на соответствующий уровень квалификации.

	Код А/01.6 Трудовая функция 6.1
 Организация учебной деятельности обучающихся по освоению учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ профессионального обучения, СПО и (или) ДПП.

	Трудовые действия

1 Проведение учебных занятий по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) 

ППП.
2 Организация самостоятельной работы обучающихся по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы.

	Умения 

2 Создавать условия для воспитания и развития обучающихся, мотивировать их деятельность по освоению учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), выполнению заданий для самостоятельной работы; привлекать к целеполаганию, активной пробе своих сил в различных сферах деятельности, обучать самоорганизации самоконтролю.
4 Использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы организации деятельности обучающихся, применять современные технические средства обучения и образовательные технологии, в том числе при необходимости осуществлять электронное обучение, использовать дистанционные образовательные технологии, информационно-коммуникационные технологии, электронные образовательные и информационные ресурсы, с учетом: 

·  специфики образовательных программ, требований ФГОС ВО (для программ бакалавриата);

·  особенностей преподаваемого учебного курса, дисциплины (модуля);

·  задач занятия (цикла занятий), вида занятия.

	Знания

1 Локальные акты образовательной организации в части организации образовательного процесса и работы учебного кабинета (лаборатории, иного учебного помещения).
9 Возрастные возможности обучающихся, особенности обучения (профессионального

образования) одаренных обучающихся и обучающихся с проблемами в развитии и трудностями в обучении, вопросы индивидуализации обучения (для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья – особенности их психофизического развития, индивидуальные возможности).

	Обобщенная трудовая функция

Код D. Организационно-педагогическое сопровождение группы (курса) по программам ВО.

	Код D/02.6 Трудовая функция 6.1.
 Социально-педагогическая поддержка условий по программам ВО в образовательной деятельности и профессионально-личностном развитии.

	Трудовые действия

1 Консультирование студентов по соблюдению их прав и предоставлению установленных им государственных гарантий, в части:

· своевременности и полноты получаемых стипендий, материальной помощи и других

· денежных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации об образовании;

· выполнения норм предоставления учебников, учебных пособий, доступа к информационным ресурсам;

· соблюдения условий, обеспечивающих охрану здоровья студентов;

· соответствия предоставляемых студентам жилищных помещений в общежитиях (при их наличии) установленным санитарно-гигиеническим нормам.

	Умения

1 Содействовать адаптации студентов к условиям учебного процесса, принятым нормам и этике поведения в организации, осуществляющей образовательную деятельность.
3 Обеспечивать формирование у студентов устойчивого, позитивного отношения к своей будущей профессии, организации, осуществляющей образовательную деятельность, стремления к постоянному самосовершенствованию.

	Знания

2 Основания и установленные меры социальной поддержки отдельных категорий студентов

(малообеспеченных, социально незащищенных, с особыми образовательными потребностями).
8 Способы проектирования и реализации индивидуальных образовательных маршрутов.


2. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Учебно-тематический план дисциплины
	№
	Наименование разделов и тем


	Всего часов 
	Из них:

	
	
	
	Аудиторные часы
	СРО

	
	
	
	Л
	С
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Тема 1. Кризисные состояния: определение, проявления, причины возникновения. Значение эмоциональных реакций и состояний в педагогическом процессе. Методы распознавания эмоциональных реакций  и состояний.
	6
	2
	2
	2

	2.
	Тема 2 Конфликтные эмоциональные состояния: аффект, фрустрация, стресс. Причины возникновения, распознавание, методы управления отрицательными эмоциями.
	6
	-
	4
	2

	3.
	Тема 3. Адаптация студентов к учебному процессу в вузе. Особенности адаптации иностранных студентов, обучающихся с ОВЗ. Этапы психосоциального развития. Формирование личности студента в процессе обучения в вузе. 
	6
	-
	4
	2

	4.
	Тема 4. Профилактика аутодеструктивного поведения в образовательной среде.
	6
	-
	4
	2

	5.
	Тема 5. Синдром эмоционального выгорания в условиях образовательного процесса: причины, проявления, профилактика.
	6
	-
	4
	2

	6.
	Тема 6. Круглый стол с обсуждением проблемы: «Создание системы мероприятий по профилактике и преодолению негативных эмоциональных состояний в образовательной среде: тревоги, депрессии, страха, дистресса». Зачет с выполнением заданий в тестовой форме в СДО.
	6
	-
	4
	2

	Итого часов
	36
	2
	22
	12


2.2. Содержание лекционного курса дисциплины
	№ лекции п.п.
	Результаты освоения дисциплины
	Часы
	№

темы
	Название лекции

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Код А/01.6 Т.ф.
Тр.д. 1,2
Зн. 1,9
Код D/02.6 Т.ф. 

Тр.д. 1
Зн.2,8 
	2
	1
	Кризисные состояния:  определение, проявления, причины возникновения. Значение эмоциональных реакций и состояний в педагогическом процессе.

	Всего часов
	2
	
	


2.3. Содержание семинарских занятий
	№№ п.п.
	Результаты освоения дисциплины
	Часы
	Тема, содержание семинарских занятий 

	Деятельность обучающихся

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8


	2
	Тема 1. Методы распознавания эмоциональных реакций  и состояний.
Актуализация имеющихся знаний.

Дискуссия.

Ответы на вопросы.

Подведение итогов.
	· участвует в обсуждении сообщений;

· оценивает сообщения по критерию «новизна информации»;
· осуществляет самоконтроль/взаимоконтроль.

	2
	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8


	4
	Тема 2. Конфликтные эмоциональные состояния: аффект, фрустрация, стресс. Причины возникновения, распознавание, методы управления отрицательными эмоциями.
Актуализация имеющихся знаний.

Дискуссия.

Ответы на вопросы.

Подведение итогов.
	· участвует в обсуждении сообщений;

· оценивает сообщения по критерию «новизна информации»;
· осуществляет самоконтроль/взаимоконтроль.

	3
	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8
	4
	Тема 3. Адаптация студентов к учебному процессу в вузе. Особенности адаптации иностранных студентов, обучающихся с ОВЗ. Этапы психосоциального развития. Формирование личности студента в процессе обучения в вузе.
Актуализация имеющихся знаний.

Дискуссия.

Ответы на вопросы.

Подведение итогов.
	· участвует в обсуждении сообщений;

· оценивает сообщения по критерию «новизна информации»;
· осуществляет самоконтроль/взаимоконтроль.

	4
	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8
	4
	Тема 4. Профилактика аутодеструктивного поведения в образовательной среде. 
Актуализация имеющихся знаний.

Дискуссия.

Ответы на вопросы.

Подведение итогов.
	· участвует в обсуждении сообщений;

· оценивает сообщения по критерию «новизна информации»;
· осуществляет самоконтроль/взаимоконтроль

	5
	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8
	4
	Тема 5. Синдром эмоционального выгорания в условиях образовательного процесса: причины, проявления, профилактика.
Актуализация имеющихся знаний.

Дискуссия.

Ответы на вопросы.

Подведение итогов.
	· участвует в обсуждении сообщений;

· оценивает сообщения по критерию «новизна информации»;
осуществляет самоконтроль/взаимоконтроль

	6
	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8
	4
	Тема 6. Создание системы мероприятий по профилактике и преодолению негативных эмоциональных состояний в образовательной среде: тревоги, депрессии, страха, дистресса.

Круглый стол с обсуждением проблемы. Зачет с выполнением заданий в тестовой форме.

Подведение итогов цикла.
	· участвует в обсуждении проблемы;

· выполняет задания в тестовой форме;
высказывает мнение при подведении итогов цикла.

	Всего часов:
	22
	


2.4. Программа самостоятельной работы (СРО) 
	Компетенции
	Часы
	Содержание самостоятельной работы
	Деятельность обучающихся

	1
	2
	3
	4

	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8
	2
	Поиск и конспектирование материала по теме «Кризисные состояния: определение, проявления, причины возникновения. Значение эмоциональных реакций и состояний в педагогическом процессе. Методы распознавания эмоциональных реакций  и состояний».

Знакомство с терминологией по теме из Глоссария (Приложение 1). 
	· анализирует информацию из различных источников;

· делает выводы.

	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8
	2
	Поиск и конспектирование материала по теме «Конфликтные эмоциональные состояния: аффект, фрустрация, стресс. Причины возникновения, распознавание, методы управления отрицательными эмоциями».
Знакомство с терминологией по теме из Глоссария (Приложение 1).
	· анализирует информацию из различных источников;

· делает выводы.

	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8
	2
	Поиск и конспектирование материала по теме «Профилактика аутодеструктивного поведения в образовательной среде».
Знакомство с терминологией по теме из Глоссария (Приложение 1).
	· анализирует информацию из различных источников;

· делает выводы.



	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8
	2
	Поиск и конспектирование материала по теме
«Адаптация студентов к учебному процессу в вузе. Особенности адаптации иностранных студентов, обучающихся с ОВЗ. Этапы психосоциального развития. Формирование личности студента в процессе обучения в вузе».

Знакомство с терминологией по теме из Глоссария (Приложение 1).
	· анализирует информацию из различных источников;

· делает выводы.



	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8
	2
	Поиск и конспектирование материала по теме

«Синдром эмоционального выгорания в условиях образовательного процесса: причины, проявления, профилактика».

Знакомство с терминологией по теме из Глоссария (Приложение 1).
	· анализирует информацию из различных источников;

· делает выводы.



	Код А/01.6 Т.ф.

Тр.д. 1,2

Ум. 2,4  

Зн. 1,9

Код D/02. 6 Т.ф.
Тр.д. 1

Ум. 1,3

Зн. 2,8
	2
	Поиск и конспектирование материала по теме

«Создание системы мероприятий по профилактике и преодолению негативных эмоциональных состояний в образовательной среде: тревоги, депрессии, страха, дистресса». 

Знакомство с терминологией по теме из Глоссария (Приложение 1).
	· анализирует информацию из различных источников;

· делает выводы.



	Всего часов
	12
	


3. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

3.1. Особенности организации учебного процесса
Организация и проведение учебного процесса кафедрой педагогики и психологии осуществляется без отступления от требований, приведенных в данной рабочей программе в разделе «Паспорт дисциплины».

В обучении используются методические материалы в печатной и электронной форме, мультимедийные презентации лекций.

3.2. Права и обязанности слушателей
Наряду с установленными законодательными и другими правовыми актами правами и обязанностями, слушатели имеют следующие права и обязанности (с учетом организации и управления учебным процессом по данной дисциплине).

Слушатель имеет право:

1. Обращаться за консультациями по дисциплине «Профилактика кризисных состояний в учреждениях образования» к преподавателям кафедры.

2. Использовать базу электронных изданий.

3. Под руководством преподавателей кафедры выполнять научно-исследовательскую работу, участвовать в научно-практических конференциях, публиковать результаты исследований.

Слушатель обязан:

1. Выполнять задания на семинарских занятиях; предъявлять выполненные задания для контроля.

3.3. Требования к ППС


К профессорско-преподавательскому составу, осуществляющему образовательную деятельность на кафедре педагогики и психологии, предъявляются следующие требования: к преподавательской работе допускаются лица, имеющие специальное высшее медицинское, педагогическое или психологическое образование; ученую степень к. м. н. и/или д. м. н.; к. п. н. и/или д. п. н.; к. пс. н и/ или д. пс. н. (процент остепененности на кафедре должен быть не менее 65 процентов).

Регулярно ППС должен повышать свою квалификацию (по специальности), 1 раз в три года – по педагогике, кроме того, не менее 50% преподавательского состава должны иметь диплом о профессиональной переподготовке «Преподаватель высшей школы». 

3.4. Учебно-методическое и библиотечное обеспечение дисциплины

3.4.1. Все учебно-методические материалы по дисциплине и рекомендации по их использованию для обучающихся размещены на сайте университета (официальный сайт НГМУ – кафедры – кафедра педагогики и психологии – документы – ЦПКП). 
3.4.2. Список основной и дополнительной литературы. 

Основная литература
1. Основы психологических знаний: учебное пособие [Текст]  / Г. В. Безродная [и др.]; ред. Г. В. Безродная; Новосиб. гос. мед. ун-т. – Новосибирск: ИПЦ НГМУ, 2017. – 205 с.
2. Гуревич П. С.  Психология: учебник для вузов / П. С. Гуревич. – 2-е изд., перераб. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2022. – 465 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-9916-5042-7. – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/488843
3. Общая психология: учебное пособие для студентов вузов и слушателей курсов психологических дисциплин [Текст] / А. Г. Маклаков. – М.; СПб.; Нижний Новгород: Питер, 2015. – 583 с.: ил.

Дополнительная литература

1. Дарвиш О. Б. Возрастная психология: учебное пособие / О. Б. Дарвиш. – Барнаул: АлтГПУ, 2015. – 199 с. – ISBN 978–5–88210–777–1. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/112185

2. Обухова Л. Ф.  Возрастная психология: учебник для вузов / Л. Ф. Обухова. – Москва: Издательство Юрайт, 2022. – 460 с. – (Высшее образование). – ISBN 978-5-534-00249-2. – Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/488576 
3. Методы активного социально-психологического обучения [Электронный ресурс]: учебное пособие / Новосибирская государственный педагогический университет; Л. Н. Зыбина. – Новосибирск: НГПУ, 2015. – 325 с.: on-line

4. Психология [Электронный ресурс]: учебник / М. А. Лукацкий, М. Е. Остренкова. – 2-е изд., испр. и доп. – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2013. – (Серия «Психологический компендиум врача»). – http://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970425022.html
5. Социальная психология образования [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие / Т. В. Гудкова; Новосиб. гос. пед. ун-т. – Новосибирск: НГПУ, 2015. – 282 с.: on-line

6. Жарова М.Н., Психология [Электронный ресурс] / М.Н. Жарова – М.: ГЭОТАР-Медиа, 2018. – 368 с. – ISBN 978-5-9704-4401-6 – Режим доступа: http://www.medcollegelib.ru/book/ISBN9785970444016.html

7. Общая психология: учебно-методическое пособие / составители Ч. Н. Монгуш, Ч. Н. Монгуш. – Кызыл: ТувГУ, 2018. – 82 с. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/156221

8. Общая психология: познавательные процессы: учебное пособие / составитель Т. И. Куликова. – Тула: ТГПУ, 2017. – 115 с. – ISBN 978-5-87954-542-7. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/101516

9. Горчакова Е. Б. Конфликтология: психологический практикум: учебное пособие / Е. Б. Горчакова. – Владивосток: ВГУЭС, 2019. – 132 с. – ISBN 978-5-9736-0561-2. – Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/161438

Электронные образовательные ресурсы
1. Консультант Врача. Электронная медицинская библиотека: электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО «ВШОУЗ-КМК». – URL: http://www.rosmedlib.ru – Текст: электронный.
2. Электронно-библиотечная система НГМУ (ЭБС НГМУ): электронно-библиотечная система (ЭБС) / НГМУ – URL: http://library.ngmu.ru/ – Текст: электронный.

3. ЛАНЬ: электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО «Издательство ЛАНЬ». – URL: https://e.lanbook.com – Текст: электронный.
4. ЮРАЙТ: электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ». – URL: https://urait.ru/ – Текст: электронный.
5. БУКАП: электронно-библиотечная система (ЭБС) / ООО Букап – URL: https://www.books-up.ru/ – Текст: электронный.
6. Межвузовская электронная библиотека (МЭБ): электронная библиотека. – URL: https://icdlib.nspu.ru/ – Текст: электронный.
7. КонсультантПлюс: справочно-правовая система: база данных / ООО «Альвента».  – Текст: электронный. – Доступ в локальной сети.

8. Рубрикатор клинических рекомендаций: официальный сайт / Министерство здравоохранения Российской Федерации. – 2021. – URL: https://cr.minzdrav.gov.ru/?ysclid=lc8uv2fbsg216477660 – Текст: электронный.

9. Федеральная электронная медицинская библиотека: электронно-библиотечная система (ЭБС) / ЦНМБ Первого Московского государственного медицинского университета им. И.М.Сеченова. – URL: https://femb.ru/. – Текст электронный.

10. eLIBRARY.RU: электронная библиотека / Науч. электрон. б-ка. – URL: http://www.elibrary.ru/. – Текст электронный.
11. Министерство здравоохранения Российской Федерации: сайт. – URL: https://minzdrav.gov.ru/. – Текст электронный.
12. Министерство здравоохранения Новосибирской области: официальный сайт. –: URL: http://www.zdrav.nso.ru/page/1902. – Текст электронный.

13. Российская государственная библиотека: официальный сайт. – URL: http://www.rsl.ru. – Текст электроный.
14. PubMed: US National Library of Medicine National Institutes of Health – URL: http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed. – Текст электронный.
15. MedLinks.ru: сайт. – URL: http://www.medlinks.ru/. – Текст электронный.

16. Архив научных журналов НЭИКОН: сайт. – URL: http://archive.neicon.ru/xmlui/. – Текст электронный.
17. КиберЛенинка: научная электронная библиотека – URL: http://cyberleninka.ru/ – Текст электронный.
4. ТРЕБОВАНИЯ К МИНИМАЛЬНОМУ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ
Справка о материально-техническом обеспечении дисциплины 

	№ п/п
	Код / Наименование дисциплины (модуля), практик в соответствии с учебным планом
	Наименование специальных* помещений и помещений для самостоятельной работы
	Оснащенность специальных помещений и помещений для самостоятельной работы
	Перечень лицензионного программного обеспечения. Реквизиты подтверждающего документа **

	1.
	«Профилактика кризисных состояний в учреждениях образования»
	Ауд. № 202

Учебный кабинет (630075, г. Новосибирск, ул. Медкадры, д. 5)
	Ноутбук Samsung NP300V4A-A-01RU P (№1010416135), 

ЖК телевизор LG42”LN540V (№1010417212),

Столы -16 шт.

Стулья – 33 шт.
	Программное обеспечение Microsoft Windows 7, Microsoft Office 2007, антивирусная программ Dr.Web


*Примечание: Специальные помещения – учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы.

**Примечание: Перечень лицензионного программного обеспечения и реквизиты подтверждающего документа предоставляется отделом информатизации.

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ, КОНТРОЛЬ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ

Информация о контрольно-оценочных процедурах доводится до сведения слушателей на первом учебном занятии.

Входной и промежуточный контроль по дисциплине не предусмотрен. Итоговый контроль усвоения знаний осуществляется в форме зачета посредством выполнения заданий в тестовой форме в СДО.

Условием допуска к зачету является отсутствие у обучающегося академической задолженности по изучаемой дисциплине на момент сдачи зачета.

Алгоритм доступа в СДО НГМУ:

Адрес системы дистанционного образования Новосибирского государственного медицинского университета: cdo.ngmu.ru

В верхнем правом углу страницы находится строка: «Вы не вошли в систему (Вход)». Введите Ваши персональные логин и пароль для сайта НГМУ.

После успешной авторизации (в правом верхнем углу появятся Ваши ФИО) ниже нужно найти категорию «Мои курсы», затем название курса «Профилактика кризисных состояний в учреждениях образования» и нажать кнопку «Перейти».

Критерии оценки тестовых заданий: 

«отлично» – 90-100% выполненных заданий; 

«хорошо» – 80-89% выполненных заданий; 

«удовлетворительно» – 70-79% выполненных заданий; 

«неудовлетворительно» – 0-69% выполненных заданий.

Оценка «зачтено» выставляется в том случае, если обучающийся ответил не менее, чем на 70% заданий в тестовой форме.

Примеры заданий в тестовой форме:

1. К психологическому  блоку влияния на адаптацию студента относятся:

А. способности, интеллект

Б. темперамент,  характер

В. все вышеперечисленное

Г. ничего из вышеперечисленного
2. Психологическая адаптация - это

А. приспособление строения и функций организма, его органов и клеток к условиям внешней среды. 

Б. процесс гармонизации внутренних и внешних условий жизни и деятельности личности и среды 

В. приспособление организма к внешним условиям в процессе эволюции

Г. реакции живых организмов на циклические изменения внешних условий
3. По мере нарастания уровня эмоционального напряжения эффективность деятельности

А. Постоянно нарастает

Б. Все время снижается

В. Сначала снижается, потом резко нарастает

Г. Сначала нарастает, потом резко снижается
4. Эмпатия – это

А. Конфликтное эмоциональное состояние

Б. Невозможность выразить свои чувства словами

В. Понимание и вчувствование в переживания, эмоции другого человека

Г. Проявление эмоциональной скудости и безразличия

5. В выражении лица, жестах, деятельности проявляется

А. Нейрофизиологический компонент эмоций

Б. Нейромышечный компонент эмоций

В. Феноменологический компонент эмоций

Г. Нейрофизиологический и феноменологический компонент эмоций
6. Одним из важнейших принципов инклюзии является:

1. психологических комфорт

2. снисходительное отношение к обучающимся

3. отказ от сложных задач

4. удовлетворение индивидуальных образовательных потребностей обучающегося 
7. Определение инклюзивного образования как «обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учётом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей» дано в … 

1. Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ

2. в учебнике по педагогике

3. в  Декларации о правах инвалидов

4. в Декларации о правах умственно отсталых лиц  
Эталоны правильных ответов

1-В, 2-Б, 3-Г, 4-В, 5-Б, 6- Г  7-А
В качестве «обратной связи» слушателям предлагается заполнить Анкету оценки удовлетворенности учебным процессом на цикле ЦПКП (Приложение 2).
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
ГЛОССАРИЙ
Агрессивность (от лат. нападать) – кратковременное эмоциональное состояние или черта характера человека. Агрессивность проявляется в гневе, злости, действиях против других людей, если они мешают удовлетворению потребностей или достижению целей.

Ассертивность – это социальное качество личности, проявляющееся в ориентации на компромисс и сотрудничество как ведущие стратегии взаимодействия.

Астенические эмоции – эмоции, вызывающие падение жизненных сил и снижение мотивации.
Аффект (от лат. аffectus – душевное волнение) – внезапно возникающая в ответ на острую конфликтную ситуацию бурная эмоциональная реакция, сопровождающаяся дезорганизацией сознания и неконтролируемыми импульсивными действиями.
Дистресс (от англ. distress – горе, страдание, сильное недомогание, истощение) – стресс, оказывающий отрицательное воздействие на организм, дезорганизующее влияние на деятельность и поведение. 

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты.

Инклюзивное образование – форма обучения, при котором каждому человеку, независимо от имеющихся физических, социальных, эмоциональных, ментальных, языковых, интеллектуальных и других особенностей, предоставляется возможность учиться в общеобразовательных учреждениях.
Настроение – продолжительное устойчивое эмоциональное состояние умеренной или слабой интенсивности, которое на основе преобладающих в нем эмоций дает определенную окраску всем другим эмоциональным переживаниями.

Переживание – осмысленное эмоциональное состояние, вызванное значимым объективным событием или воспоминаниями эпизодов предшествующей жизни. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья – физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий. 

Развитие – процесс и результат перехода к новому, более совершенному качественному состоянию, от простого к сложному, от низшего к высшему, к некоей степени духовной, умственной зрелости, сознательности, культурности и пр.
Реабилитация – это система лечебно-педагогических мероприятий, направленных на предупреждение и лечение патологических состояний, которые могут привести к временной или стойкой утрате трудоспособности. 

Сенситивность (от лат. чувство, ощущение) – характерологическая особенность человека, проявляющаяся в повышенной чувствительности к происходящим событиям, обычно сопровождается повышенной тревожностью, боязнью новых ситуаций.

Синдром эмоционального выгорания (СЭВ) – состояние физического, эмоционального и умственного истощения, обычно возникающее у людей в профессиональной деятельности с выраженной социальной доминантой.
Стенические эмоции – эмоции, вызывающие рост и мобилизацию жизненных сил организма.
Страх – психическое состояние, возникающее на основе инстинкта самосохранения как реакция на действительную или воображаемую опасность.

Стресс (от англ. Stress – давление, напряжение) – психическое и физиологическое состояние, которое возникает в ответ на разнообразные экстремальные воздействия. 

Социализация – процесс усвоения человеком знаний, норм и ценностей, социального и культурного опыта, становления гражданина, способного успешно жить в обществе и решать задачи его развития. Социализация включает в себя воспитание – управляемый процесс социально-педагогической поддержки духовно-нравственного развития личности и спонтанные социальные процессы и события, оказывающие влияние на личность.
Социально-педагогическое сопровождение – это система профессиональной деятельности, направленная на создание условий, необходимых для успешного воспитания, обучения, развития и социализации обучающихся.
Фрустрация (от лат. Frustratio – обман, тщетное ожидание) – психическое состояние нарастающего внутреннего напряжения, психологическая реакция, связанная с разочарованием, неудачей в попытке достичь какой-либо цели.

Чувства – это сложившиеся отношения человека к определенным объектам, жизненным ситуациям (реальным или воображаемым).

Эмоции – форма непосредственного психического отражения объектов, явлений, ситуаций в их смысловой значимости для организма, личности.

Эмпатия (от греч. сопереживание) – понимание и чувствование в переживания, эмоции, и психические состояния другого человека.
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

АНКЕТА

 оценки удовлетворенности учебным процессом на цикле 

ЦПКП

Ф.И.О., кафедра, должность____________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Ваш педагогический стаж _____________________________________________________

_____________________________________________________________________________

1. Оцените содержание занятий на цикле по 5-балльной  шкале__________________

2. Оцените форму подачи материала по 5-балльной шкале_______________________

3. Укажите  положения лекций (семинаров), которые Вас заинтересовали и способствовали развитию Вашего общего кругозора _______________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Перечислите основные  положения лекций (семинаров), которые, на Ваш взгляд, могут найти непосредственное применение  для повышения эффективности учебно-воспитательного процесса _______________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Отметьте положения лекций  (семинаров), которые, по Вашему мнению, следовало бы углубить и расширить  _______________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Отметьте  положения лекций  (семинаров), которые, по Вашему мнению, следовало бы сократить ___________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Оцените качество своей работы на цикле по 5-балльной  шкале ___________________
«___»__________ 20__ г.

СПАСИБО!
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