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Педагогика с методикой преподавания
1 курс
ЛЕКЦИЯ 4. Конспект
2 часа
Тема 4. Основы научно-методической работы.

АКТУАЛЬНОСТЬ ТЕМЫ

· Педагогика – дисциплина, обладающая высокой значимостью для осуществления взаимодействия в системе «человек-человек».

· Знание основ научно-методической работы позволяет повысить конкурентоспособность будущего преподавателя.

ЦЕЛИ ЛЕКЦИИ

     После изучения данной темы студенты будут знать:

1. Определение и структуру научно-методической работы

2. Функции научно-методической работы

3. Показатели научно-методической работы 

4. Схему организации научно-методической работы в ВУЗе

5. Проблемы, которые могут возникать в ходе осуществления научно-методической работы

ПЛАН

1. Определение научно-методической работы, ее структура и функции

2. Задачи научно-методической работы

3. Показатели научно-методической работы

4. Системный подход к организации научно-методической работы в ВУЗе

5. Возможные проблемы в осуществлении научно-методической работе

1. Определение научно-методической работы, ее структура и функции.
В конце 1970 – начале 1980х годов происходит перевод методической работы в статус научно-методической. Для педагогов это означало начало участия в проведении научных исследований, в разработке и апробации новых учебных и воспитательных программ.

Научно-методическая работа – это научное исследование, целью которого является получение своих собственных, то есть авторских, выводов и результатов (теоретического и практического характера) в области преподавания конкретной дисциплины и в рамках избранной темы.

Группы функций научно-методической работы:

1. направлена на формирование индивидуальности педагога, обогащение его профессиональных знаний;

2. обращена к педколлективу и нацелена на его приобщение к научно-исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности;

3. нацелена на организацию работы за пределами образовательного учреждения, на взаимодействие образовательных учреждений для внедрения в практику новаторского опыта через научно-практические конференции, публикации.

В начале 1990х в России введена должность заместителя директора по научно-методической работе для руководства развитием в образовательном учреждении системы научно-методической работы, укрепление ее научных основ.

Система научно-методической работы должна включать в себя как минимум три основных направления:

1. научно-исследовательская деятельность педагогов;

2. опытно-экспериментальная деятельность;

3. учебно-методическая деятельность.

2. Задачи научно-методической работы
	Основные задачи научно-методической работы вуза:
· формирование и организация комплексной системы учебного процесса;
· интенсификация учебного процесса на основе комплексного использования источников нормативной базы, научных и образовательных рекомендаций, современных организационных приемов и форм обучения, передовых методов обучения;
· организация методического руководства разработкой, приобретением и подготовкой учебной и методической литературы, полным обеспечением учебного процесса современными техническими средствами инновационного обучения, учебным и лабораторным оборудованием, информационной техникой, и др.;
· организация планирования учебно-методической работы преподавателей, усиления ее роли в учебно-воспитательном процессе вуза;
· формирование дидактического и логического единства всего учебного процесса, планирование и оптимизация разработки учебных курсов с нормативным обоснованием пропорций теории и практики, обеспечение всех форм преемственности, открытости и непрерывности подготовки по фундаментальным и общеобразовательным дисциплинам;


· разработка, изучение и распространение опыта и методов повышения эффективности творческой деятельности студентов, ее организации, рационального планирования и мониторинга;
· комплексный подход, организация и осуществление периодической аттестации студентов и выпускников;
· совершенствование и развитие комплексной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации профессорско-преподавательского состава вуза;
· выполнение научно-исследовательских работ, рецензирование (редактирование), руководство и публикация научных трудов, научно-исследовательских работ, диссертаций, учебников, учебных пособий, монографий и т. п.;
· участие в опытных и исследовательских учениях и в работе комиссий;
· организация проведения и участие в научных конференциях, совещаниях, семинарах и симпозиумах; обобщение результатов этих мероприятий;
· разработка представлений и заключений по исследованиям и патентуемым изобретениям;
· рационализаторская и изобретательская работа;
· публикация статей, докладов и сообщений.
3. Показатели научно-методической работы
Научно-исследовательская работа отражается в следующих показателях:

· Понимание педагогами цели и задач научно-исследовательской деятельности;

· Работа над исследованием определенной научно-методической проблемы в рамках своей учебной деятельности;

· Научно-исследовательская деятельность в рамках работы над магистерской или кандидатской диссертацией;

· Публикации в научных педагогических изданиях;

· Участие в научных форумах и мероприятиях (конференциях, семинарах) разного уровня;

· Руководство научно-исследовательской работой студентов;

· Знания, умения и навыки научно-исследовательской деятельности.

Показатели опытно-экспериментальной деятельности:

· Участие в опытно-экспериментальной работе своего учреждения;

· Проведение опытно-экспериментальной работы в рамках своей учебной деятельности;

· Проведение опытно-экспериментальной работы в рамках диссертационного исследования;

· Участие в опытно-экспериментальной работе города, района, ВУЗов;

· Знания, умения и навыки опытно-экспериментальной деятельности.

Показатели учебно-методической деятельности:

· Участие в анализе учебно-методической деятельности учреждения, в изучении и обобщении передового опыта;

· Обмен опытом научно-методической работы с коллегами;

· Знакомство с новейшими научно-методическими разработками по проблемам обучения и воспитания;

· Совершенствование научно-методических основ своей учебно-воспитательной деятельности;

· Внедрение результатов своих научно-методических исследований в учебный процесс;

· Работа над созданием собственной научно-методической продукции;

· Знания, умения и навыки в области учебно-методической деятельности.

4. Системный подход к организации НАУЧНО-методической работы вуза
Организация методической работы в вузе – это планирование деятельности сотрудников и профессорско-преподавательского состава вуза, направленной на разработку, внедрение, освоение и совершенствование существующих, а также формирование, разработку и реализацию новых форм, принципов, направлений и методов по полной и эффективной организации всего образовательного процесса.
Конкретными исполнителями всей научно-методической подготовки и проведения работы являются штатные преподаватели вуза, которые могут работать как индивидуально, так и в составе трудовых коллективов факультетского, межкафедрального и кафедерального уровней. Кроме них методической работой в вузе занимаются также и нештатные учебно-методические подразделения, такие как: методические группы на кафедрах, редакционно-издательский совет, учебно-методические советы факультетов, научно-методический совет вуза.
В новом Законе «Об образовании» говорится (ст. 19 п. 4), что в состав учебно-методических управлений и отделов могут на добровольных условиях входить научные и педагогические работники, а также другие работники образовательных и иных организаций, действующих в сфере образования, в том числе лица, представляющие работодателей.
Методическая работа вуза много внимания уделяет анализу и оценке диагностики качества выполнения методической работы профессорско-преподавательского состава и выявления проблем данной деятельности. В практике применяются индивидуальные консультации и беседы педагогов, что является особенно характерным для методических учреждений, осуществляется программирование и прогнозирование всех результатов методической деятельности, кроме этого, внедряются инновационные и прогрессивные методики обучения. Система высшего профессионального образования должна методически грамотно обеспечивать образовательный стандарт с целью подготовки конкурентоспособных специалистов для рынка труда.
Методическая работа вуза включает:
1. Функциональное обеспечение:
- учебно-методической деятельности;

- научно-методической деятельности;

- организационно-методической деятельности;

- экспертно-методической деятельности.

2. Организационное формирование (цель – обеспечение качества образовательного процесса и качества образования):
- уровень вуза;

- уровень факультета;

- уровень кафедры;

- вспомогательные уровни.
3.Системный подход к методической работе:
а) управление методической работой вуза:
- формирование стратегии;

- определение цели функционирования;
- планирование деятельности;

- организация выполнения планов;
- мониторинг образовательной деятельности;

- анализ и оценка качества обучения;
- контроль учебного процесса;
- корректировка планов;
б) организация методической работы:
- методическое обеспечение учебных программ;

- методическое сопровождение учебных программ;

- повышение методической компетентности преподавателей вуза;

- внедрение инновационных подходов и технологий обучения.
Системная модель организации методической работы вуза представляет собой интегрированную модель инновационного учебного процесса образовательного учреждения. Интеграция заключается в консолидации усилий всех должностных лиц и структурных подразделений вуза по выполнению задач научно-методической работы.
5. Возможные проблемы в осуществлении научно-методической работы
	№
п/п
	Существующие проблемы

	1.
	Отсутствие научных исследований по теории обеспечения качества
образования

	2.
	Недостаточность разработок новых методологических подходов к стратегии управления вузом и методической работе в свете
требований Болонского процесса

	3.
	Неопределенность и неоднозначность методической структуры
качества образования

	4.
	Недостаточное использование инновационных технологий
в образовательном процессе

	5.
	Недостаточная разработка методического сопровождения
инновационных программ и образовательных технологий учебного процесса

	6.
	Недостаточная нормативная база по методической работе вуза
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