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ЛЕКЦИЯ 21. Конспект
4 часа
Тема 21. Педагогика в медицинском образовании: непрерывное медицинское образование, его цели, задачи, технологии.

АКТУАЛЬНОСТЬ ТЕМЫ
· Для обеспечения качества медицинской помощи врач должен постоянно совершенствоваться. Непрерывное медицинское образование (НМО) - это система последипломного образования, обеспечивающая непрерывное совершенствование знаний и навыков, умений в течение всей профессиональной жизни врача, а также постоянное повышение профессионального уровня и расширение профессиональных компетенций.

ЦЕЛИ ЛЕКЦИИ
     После изучения данной темы студенты будут знать:
1. Основную цель НМО и его задачи.
1. [bookmark: _GoBack]Основные принципы НМО.
1. Технологии НМО.
1. Аккредитация специалиста. Ее виды, порядок проведения.

ПЛАН
1. Непрерывное медицинское образование (нмо) в российской федерации
2. Основные цели и задачи непрерывного медицинского образования
3. Основные принципы нмо
4. Реализация модели отработки основных принципов нмо 2016-2020 гг.
5. Аккредитация специалиста как новая процедура в системе здравоохранения
6. Порядок проведения аккредитации

1. НЕПРЕРЫВНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ ОБРАЗОВАНИЕ (НМО) В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
НМО - это система последипломного образования, обеспечивающая непрерывное совершенствование знаний и навыков, умений в течение всей профессиональной жизни врача, а также постоянное повышение профессионального уровня и расширение профессиональных компетенций.
Для обеспечения качества медицинской помощи врач должен постоянно совершенствоваться. Он обязан быть в курсе новейших достижений медицинской науки и практики и постоянно повышать свой профессиональный уровень. В этом врачу поможет начавшееся формирование в России системы непрерывного медицинского образования 
	Согласно Федеральному закону от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", НМО является дополнительным профессиональным образованием, которое осуществляется посредством реализации программ повышения квалификации и переподготовки. Развитие системы НМО происходит в целях выполнения положений Федерального закона от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации", где установлено, что медицинские работники обязаны повышать свою квалификацию и не реже 1 раза в 5 лет проходить аккредитацию в соответствии с порядком, установленным Минздравом России. 
2.ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НЕПРЕРЫВНОГО МЕДИЦИНСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ
Главной целью того, что аккредитацию специалистов будут проводить именно таким образом, является обеспечение гарантий для граждан России, нуждающихся в помощи медицинских организаций. Качество и безопасность медицинских услуг на территории страны должны быть улучшены до высоких международных стандартов.
Для достижения этой цели был сформирован целый ряд задач:
1. Повышение общего качества амбулаторного лечения;
2. Минимизация числа осложнений и летальных исходов на этапах амбулаторного лечения и госпитализации;
3. Уменьшение числа случаев госпитализации без явной необходимости данной процедуры;
4. Предоставление информационной поддержки пациентам, не только в рамках конкретного клинического случая, но и с целью пропаганды базовых знаний о ЗОЖ;
5. Повышение удовлетворенности качеством медицинского обслуживания среди пациентов и т.д.
3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ НМО:
У НМО имеются базовые принципы. Придерживаясь их, можно вести образование специалистов в его оптимальной форме, не упраздняя тем самым аккредитацию медицинских работников до одного цикла раз в 5 лет:
1. Непрерывность процесса (т.е. на освоение дополнительных образовательных про-
грамм или реализацию образовательных мероприятий специалист может затрачивать
на своё усмотрение, например, в среднем по 2-3 академических часа в неделю, либо
для него могут проводиться краткие циклы по 12-16 часов в течение месяца и т.д.). 
2. Разнообразие видов образовательной активности (т.е. специалист имеет
возможность выбора образовательных мероприятий различного технического плана: мероприятия, проводимые в режиме реального времени (аудиторные занятия, конференции, семинары, симуляционные курсы); электронное обучение - самостоятельное обучение с последующим тестовым контролем (электронные модули) и др.).
3. Обеспечение качества материалов и мероприятий:
Обучение проводится на основе специальных учебных материалов - электронных образовательных модулей для дистанционного непрерывного медицинского образования врачей. Используемые модули разрабатываются, редактируются и корректируются ведущими специалистами профессиональных медицинских сообществ по различным специальностям, руководителями медицинских вузов, научно-исследовательских учреждений, медицинскими экспертами.
Готовые модули одобряются для использования в системе НМО Координационным советом по развитию НМО и размещаются на информационном портале Координационного совета по развитию непрерывного медицинского и фармацевтического образования Минздрава России: http://www.sovetnmo.ru. Врач может выбирать модули по своей специальности, ориентируясь на аннотацию, раскрывающую образовательную цель модуля.
4. Контроль и учет образовательной активности
- регистрация медицинских работников на сайте www.edu.rosminzdrav.ru в течение месяца
после получения или продления своего сертификата специалиста в 2016-2020 гг.
- контроль через федеральный регистр медицинских работников (ФРМР)
- составление медицинским работником собственного индивидуального плана обучения
(портфолио) путём добавления зарегистрированных на портале непрерывного
медицинского образования Минздрава России образовательных программ вузов,
электронных материалов для самостоятельного обучения, мероприятий, организованных некоммерческими профессиональными медицинскими организациями.

5. Безусловное исполнение работодателем своих обязанностей по обеспечению участия его работников в НМО:
Для успешной реализации медицинскими работниками своих прав на НМО (согласно
статье 72 Федерального закона №323-ФЗ) работодатель обязан:
- предоставить время для обучения,
- предоставить возможность выбора места и необходимого профиля обучения посредством реализации образовательных сертификатов,
- оплатить мероприятие и командировочные расходы,
- обеспечить доступ на рабочем месте к традиционным литературным данным и электронным библиотекам.
6. Обеспечение наличия средств для НМО (т.е. на участие в образовательных про-
граммах врач может потратить средства образовательных сертификатов, финансируемых из средств нормированного страхового запаса территориального фонда обязательного медицинского страхования, предназначенных для финансового обеспечения
мероприятий по организации дополнительного профессионального образования медицинских работников по программам повышения квалификации, а также по приобретению и проведению ремонта медицинского оборудования)
7. Мотивация участников НМО (каждый специалист является заинтересованным в вовлечении в НМО, т.к. это является обязательным условием прохождения процедуры аккредитации специалиста, без которой он теряет право заниматься медицинской деятельностью).
В соответствии с этими принципами, каждый врач должен за год накопить не менее 50
кредитов (50 часов образовательной активности), а за 5 лет – не менее 250 кредитов 

Система повышения квалификации в рамках НМО включает в себя:
· обучение по программам дополнительного профессионального образования образовательных организаций:
· очное обучение (практические занятия, лекции, семинары и обсуждения и т.д.) с итоговой экзаминацией;
· самостоятельное обучение с использованием ДОТ (интернет-сессии, вебинары, электронные учебные модулии т.д.) с итоговым контрольным тестированием.
· обучение на мероприятиях и по учебным материалам медицинских профессиональных некоммерческих организаций:
· очное обучение (конференции, семинары, мастер-классы, клинические разборы и т.д.) с итоговым контрольным тестированием.
· самостоятельное обучение с использованием ДОТ (интернет-сессии, вебинары, электронные учебные модули и т.д.) и с итоговым контрольным тестированием.
НМО призвано постепенно заменить систему цикличного повышения квалификации врачей. НМО отличает, в первую очередь, актуальность (соответствие образовательной потребности текущего момента и наличие запроса врачей-специалистов), непрерывность, использование инновационных технологий (дистанционные, электронные и симуляционные технологии обеспечивают также доступность и удобство получения новых знаний, умений, навыков).
4. РЕАЛИЗАЦИЯ МОДЕЛИ ОТРАБОТКИ ОСНОВНЫХ ПРИНЦИПОВ НМО 2016-2020 гг.
В рамках реализации модели обработки основных принципов НМО с 2016 года специалисту с высшим медицинским образованием предлагается на добровольной основе пройти дополнительное профессиональное обучение по программе не менее 144 часов: не менее 108 часов - по программе образовательной организации, и не менее 36 часов - на учебных мероприятиях и по учебным материалам (в т.ч. 16 часов участия в учебных мероприятиях: конференциях, семинарах, мастер-классах и т.д. - и 20 часов самостоятельного обучения по электронным учебным модулям в сети Интернет). Участие в модели отработки основных принципов НМО дает врачу возможность самостоятельно выбирать программу дополнительного профессионального образования (ДПО), тематику учебных мероприятий и электронных образовательных модулей.
Внедрение системы НМО и использование современных образовательных технологий станет основой для поэтапного введения с 2021 года аккредитации медицинских специалистов на основе НМО как системы допуска к осуществлению медицинской деятельности.
5. АККРЕДИТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА КАК НОВАЯ ПРОЦЕДУРА В СИСТЕМЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
Аккредитация –  процедура определения соответствия лица с медицинским, фармацевтическим или иным образованием требованиям к осуществлению фармацевтической или медицинской деятельности по отдельной специальности (ч.1 ст.69 ФЗ РФ "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации").
Положение об аккредитации устанавливает общие принципы прохождения аккредитации. Так, выделяется три вида аккредитации - первичная, первичная специализированная и периодическая. Основные различия данных видов аккредитации приведены ниже.
	
	
	
	

	N
	Наименование аккредитации
	Категория лиц, подлежащих аккредитации
	Предоставляемые для прохождения аккредитации документы

	1
	Первичная аккредитация
	Лица, завершившие освоение основных образовательных программ высшего медицинского образования, высшего фармацевтического образования, среднего медицинского образования, среднего фармацевтического образования, иного образования, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами
	- заявление о допуске к аккредитации специалиста;
- копия документа, удостоверяющего личность;
- копия документов о высшем образовании и о квалификации (с приложениями) или о среднем профессиональном образовании (с приложениями) или выписка из протокола заседания государственной экзаменационной комиссии;
- копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (при наличии)

	2
	Первичная специализированная аккредитация
	Лица, завершившие освоение программ подготовки кадров высшей квалификации и дополнительных профессиональных программ (профессиональная переподготовка), а также лица, получившие образование на территории иностранного государства
	- заявление;
- копия документа, удостоверяющего личность;
- отчет за последние пять лет о профессиональной деятельности аккредитуемого, включающий сведения об индивидуальных профессиональных достижениях, сведения об освоении программ повышения квалификации, обеспечивающих непрерывное совершенствование профессиональных навыков и расширения квалификации (для прохождения периодической аккредитации) (портфолио);
- копия сертификата специалиста (при наличии) или свидетельства об аккредитации специалиста (при наличии);
- копии документов о высшем образовании и о квалификации (с приложениями) или о среднем профессиональном образовании (с приложениями) или выписка из протокола заседания государственной экзаменационной комиссии;
- копия трудовой книжки (при наличии);
- копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (при наличии).

	3
	Периодическая аккредитация
	Лица, завершившие освоение профессиональных образовательных программ медицинского образования и фармацевтического образования, обеспечивающих непрерывное совершенствование профессиональных знаний и навыков в течение всей жизни, а также постоянное повышение профессионального уровня и расширение квалификации
	



6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АККРЕДИТАЦИИ
Аккредитация проводится в несколько этапов:
- Первичная, первичная специализированная аккредитация:
- тестирование;
- оценка практических навыков (умений) в симулированных условиях (не менее 5 заданий);
- решение ситуационных задач (не менее 3 задач с 5 вопросами в каждой).

1. Периодическая аккредитация:
- оценка портфолио.
- тестирование.

Для специалистов, проходящих периодическую аккредитацию, исключена оценка навыков в симулированных условиях, поскольку предоставляемое портфолио вполне позволяет определить "достижения" специалиста и уровень его профессионализма на практике.
После каждого этапа аккредитации составляется протокол, подписываемый всеми участниками комиссии, после чего принимается решение. Аккредитуемый, чей результат прохождения каждого этапа аккредитации специалиста оценивается как "сдано", признается аккредитационной комиссией прошедшим аккредитацию специалиста. Итоговый протокол в течение пяти календарных дней со дня подписания направляется ответственным секретарем аккредитационной комиссии в Минздрав России.
Завершается процедура аккредитации выдачей специалисту свидетельства о прохождении аккредитации по установленному образцу.
Таким образом, результатом непрерывного образования становятся реализация поставленных специалистом целей, достижение возросшего уровня профессионального мастерства, развитие способностей в новых сферах деятельности, расширение профессиональных и социальных возможностей. Непрерывное образование помогает человеку уточнить подходы к собственной профессиональной деятельности, преодолевать стереотипы, развивать профессиональное мышление, обеспечивает профессиональное и личностное саморазвитие. Успешность человека в профессиональной жизни во многом становится залогом его физического, психического и духовного здоровья.
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