                                     КОНЦЕПЦИЯ  РАЗВИТИЯ  НАПРАВЛЕНИЯ
                  «CОДЕЙСТВИЕ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ»
Новосибирским государственным медицинским университетом активно ведётся и совершенствуется работа по развитию и укреплению преемственности между учебным заведением (НГМУ) и потенциальными работодателями для наших выпускников (лечебно-профилактические учреждения города и области), а также по улучшению информированности студентов нашего вуза о состоянии на рынке труда в медицинской сфере.
Для решения этих задач центром профориентации и содействия трудоустройству выпускников осуществляется работа по следующих направлениям:
ПРОФОРИЕНТАЦИЯ  ШКОЛЬНИКОВ-  позволяет школьникам впервые получить информацию о вузе, его факультетах и медицинском образовании в целом.
1. «День НГМУ» в школах г. Новосибирска и Новосибирской области.

2. «Ярмарки вакансий учебных мест» в районах г.Новосибирска и областных центрах, проводимые совместно школами и Центрами занятости районов города, областных центров.

3. «День открытых дверей НГМУ».

4. Ежегодная международная образовательная выставка «Учсиб».
5. Экскурсии старшеклассников СОШ г.Новосибирска, НСО и региона в музей НГМУ, на кафедры университета.

ДОВУЗОВСКАЯ ПОДГОТОВКА –  работа с ориентированными на получение высшего медицинского образования школьниками. 
1.   Подготовительные курсы для старшеклассников СОШ, решивших поступать в НГМУ:
     - медико-биологические классы (октябрь-май) – занятия проходят  по трём предметам (химия, биология, русский язык) на соответствующих кафедрах университета, 3 раза в неделю (одна дисциплина в день); для учеников 10-х классов предусмотрено 2-х годичное обучение; для учеников 11-х классов предусмотрено одногодичное обучение;
     - воскресные курсы (ноябрь-апрель) – занятия проходят в форме лектория по трём дисциплинам в день (химия, биология, русский язык);
    - вечерние курсы (февраль-апрель) - занятия проходят в форме лектория 3 раза в неделю, одна дисциплина в день (химия, биология, русский язык);

    - летние курсы (июнь-июль) – занятия проходят в лекционном зале лабораторного корпуса НГМУ 6 раз в неделю, кроме воскресенья,  по 3 дисциплины в день (химия, биология, русский язык, математика, обществознание, история).

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ В УНИВЕРСИТЕТЕ – работа со студентами с целью определения их будущей специальности и выработки мотивации остаться в профессии после окончания вуза, привлечение максимального числа студентов к работе в областных и сельских ЛПУ, возможность формирования групп интернов и ординаторов в зависимости от востребованности в конкретных специальностях. 
       I.  – цель: привлечь интерес выпускников к работе в ЦРБ, в сельском здравоохранении;   способствовать осознанному выбору специальности до поступления в интернатуру и ординатуру (выявление приоритетов).        

1. Анкетирование студентов 1, 3, 5 (6) курсов –  для помощи в выборе будущей     специальности, что в дальнейшем поможет персонально работать с группами студентов в соответствии с выбранной специальностью (терапия, хирургия, акушерство и гинекология и т.д.).
2. Встречи студентов, определившихся со своей будущей специальностью (терапия, хирургия, акушерство-гинекология, узкие специальности), с представителями администраций ЛПУ области, города, где требуются эти специальности. 
3.  Посещение будущего места работы (формат экскурсий в ЛПУ): встречи с главными врачами, знакомство с условиями работы, проживания .
4. Он-лайн конференции студентов и выпускников университета с представителями администраций  ЛПУ области, города (презентации ЛПУ, информация о социальных гарантиях для молодых специалистов). 
  II. - цель: раннее ориентирование студентов по выбору конкретной    специальности. 
1. Предметные олимпиады в университете (по хирургии, терапии, акушерству-гинекологии,   реаниматологии-анестезиологии, стоматологии и т.д.).

III. - цель: информирование студентов о вакансиях и возможностях будущего    трудоустройства. 
1. Проведение семинаров, тренингов со студентами по подготовке к трудоустройству: 
- знакомство с  условия труда в ЛПУ (презентации ЛПУ), с предлагаемым соцпакетом; 

- знакомство с положением на рынке труда в области медицины (совместная работа с Министерством труда, занятости и  трудовых ресурсов НСО).
2.  Формирование банка данных о вакансиях в ЛПУ г.Новосибирска и    

 Новосибирской области. 
3.  Обновление информации о вакансиях на сайте НГМУ.
РАБОТА С ВЫПУСКНИКАМИ НГМУ – оценка удовлетворенности молодых специалистов, выпускников НГМУ, условиями труда в ЛПУ и выполнением пунктов предложенного администрацией ЛПУ соцпакета;                                          профориентационная и воспитательная работа со студентами университета. 
1. Встречи с молодыми специалистами, выпускниками НГМУ, работающими в практическом здравоохранении города и области (в рамках проведения профориентационного  мероприятия «День НГМУ»). 

2. Организация и проведение Ассоциацией выпускников НГМИ-НГМА-НГМУ
      встреч с выпускниками НГМУ разных лет, являющимися представителями  

      «Золотого фонда НГМУ» и
      актовых лекций представителей «Золотого фонда НГМУ», почётных профессоров   

     НГМУ. 

