Протокол анализа (примерный)
проведения практического занятия (пример заполнения при взаимопосещении)
Факультет___________________Группа ________________Количество студентов_______________
Дата________________________Место проведения _________________________________________
Дисциплина (предмет) _________________________________________________________________
Тема (наименование)  __________________________________________________________________

Преподаватель________________________________________________________________________
Кафедра _____________________________________________________________________________
	
	Индикатор оценки
	Анализ 

результативности (баллы)

	
	
	0
	1
	2

	1.
	Организация и проведение практического занятия
	
	
	

	1.1.
	Организационный момент  
	
	
	+

	1.2.
	Приветствие, количество присутствующих (отметка отсутствующих), ведение журнала
	
	
	+

	1.3.
	Информация для студентов о целях и учебных задачах практического занятия
	
	
	+

	1.4.
	Наличие плана проведения практического занятия (методические указания для преподавателя)
	
	
	+

	1.5.
	Соответствие целей, темы, вида, содержания и методического обеспечения  практического занятия учебно-тематическому плану рабочей программы.
	
	
	+

	1.6.
	Санитарно-гигиенические условия, соблюдение требований охраны труда и техники безопасности (инструктаж по технике безопасности)
	
	
	+

	1.7.
	Внешний вид, опрятность преподавателя
	
	
	+

	1.8.
	Поддержание дисциплины и рабочей атмосферы
	
	+
	

	1.9.
	Чувство времени, соблюдение регламента этапов практического занятия
	
	+
	

	1.10.
	Наличие системы контроля усвоения практических навыков и умений (критерии оценки)
	
	+
	

	1.11.
	Подведение итогов практического занятия
	
	+
	

	1.12.
	Задание для самостоятельной работы
	
	
	+

	
	ВЫВОД =20 баллов (max – 24) – результативность –83%
	
	
	

	2.
	Методическое обеспечение занятия и выполнение указаний
	
	
	

	2.1.
	Постановка цели (проблемы) практического занятия 
	
	
	+

	2.2.
	Взаимосвязь практического занятия с лекциями и другими видами учебных занятий
	+
	
	

	2.3.
	Проверка готовности студентов к практической работе
	+
	
	

	2.4.
	Актуализация опорных знаний – ответы на вопросы студентов, разбор теоретического материала, необходимого для успешного выполнения практических заданий, создание общей ориентировочной основы для самостоятельной деятельности студентов на занятии.
	+
	
	

	2.5.
	Реализация внутри и междисциплинарных связей
	+
	
	

	2.6.
	Связь с практической деятельностью (отработка профессиональных компетенций)
	
	+
	

	2.7.
	Постановка вопросов исследовательского характера, формирование клинического мышления
	+
	
	

	2.8.
	Организация индивидуальной и групповой работы по отработке практических навыков и умений с ориентацией на самоконтроль и самооценку (алгоритмы)
	
	+
	

	2.9.
	Элементы НИРС
	+
	
	

	2.10.
	Наличие раздаточного материала для студентов (методические указания, инструкции, алгоритмы – как делать, что делать)
	+
	
	

	
	ВЫВОД = 4 баллов (max – 20) – результативность – 20%
	
	
	

	3.
	Взаимодействие  с учебной группой
	
	
	

	3.1.
	Создание условий для активизации мышления, творческой свободы студентов
	
	+
	

	3.2.
	Наличие оперативной обратной связи, поощрение вопросов студентов 
	+
	
	

	3.3.
	Дискуссия, обсуждение результатов, культура взаимодействия в группе
	+
	
	

	
	ВЫВОД =1 балл (max – 6) – результативность –16%
	
	
	

	4.
	Оборудование и оснащение практического занятия (определение уровня достаточности для достижения целей), если нет в плане практического занятия – указать!
	
	
	

	4.1.
	ТСО (мультимедиа, аудио- , видео -, телеконференция -, другое
	
	+
	

	4.2.
	Демонстрация (нет в плане)
	-
	-
	-

	4.3.
	Опыт (нет в плане)
	-
	-
	-

	4.4.
	Плакаты, макеты, тренажёры, таблицы, муляжи, схемы, препараты
	
	
	+

	4.5.
	Доска
	
	
	+

	4.6.
	Специальное оборудование, приборы, инструменты (нет в плане)
	-
	-
	-

	4.7.
	Нормативно – правовая, учебная (служебная) документация, справочная и научная литература
	
	
	+

	
	ВЫВОД =7 балла (max – 8) – результативность – 87%
	
	
	


Результативность –  32     балла  из  58  -  55%

Предложения по улучшению:  _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Эксперт:_____________________________________________________________________________________________________ 
Ознакомлен:  _________________________________________________________________________________________________



Критерии оценки





«0» - критерий/индикатор отсутствует; 


«1» -  имеются отдельные признаки, элементы; 


«2» -  критерий/индикатор присутствует/ используется рационально. 











