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ОТЧЁТ

Председателя профкома д.м.н. Кривошеева А.Б. о работе первичной профсоюзной организации медицинских работников ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России

за 2020 г.

Уважаемые коллеги, члены профсоюзной организации!
В этом году мы не проводили отчетную конференцию, и связано это было с эпидемиологической обстановкой. Поэтому отчет о работе профсоюзной организации предоставляется в такой форме на сайте профсоюзной организации.
Актив профсоюзной организации продолжал работу в следующем составе:
Структура профсоюзной организации следующая: 
1. Председатель профкома – д.м.н. Кривошеев А.Б.

2. Заместитель председателя – к.м.н. доцент Бобров С.В.

Члены профкома:

1. Новиков А.И., к.м.н., доцент
2. Попов К.В. д.м.н., доцент
3. Федина Р.Г., к.м.н. 
4. Склюева Г.И.

5. Елясин П.А. секретарь, к.м.н., доцент
6. Дубковская Л.А., к.с.н., доцент
7. Рыбкина В.А.

8. Алексеева И.С.


Совместной работой с администрацией ВУЗа стала работа по разработке и принятию нового Коллективного договора. Общее собрание делегатов конференции состоялось в феврале 2021 г. Итогом данной работы стало то, что ряд статей Коллективного договора регламентируют работу профсоюзной организации как в юридическом, так и в финансовом направлении.
Кадровый вопрос


Отдельно хочу остановиться на таком вопросе как кадровый состав первичной профсоюзной организации. Потому что именно от этого зависят позитивные результаты её деятельности.

В ряды профсоюзной организации в 2020 году было принято 17 человек, выбыло 5.
У нас сложилась нестандартная ситуация. На летний период часть наших сотрудников увольняется по договору. Соответственно они автоматически выбывают из рядов профсоюзной организации. И в сентябре, когда они восстанавливаются, уже в профсоюзе не числятся, т.к. нет от них заявления о вступлении.

Основные культурно-массовые мероприятия: театр, детская елка были отменены. 
Было сделано следующее:

1. Детям выданы новогодние подарки и игрушки.
2. Взрослым выданы подарочные сертификаты в магазин «Золотое яблоко».
3. Оказывалась материальная помощь по заявлениям сотрудников.
4. В первую волну COVID-19 заболевшим сотрудникам оказывалась материальная помощь для реабилитационной терапии.
5. Проведено страхование членов профсоюзной организации от несчастного случая (по заявлениям) в страховом обществе РЕСО-Гарантия.
6. Проведено страхование к договору по программе «Антиклещ». По этой программе дополнительно можно было застраховать своих родственников. Ряд наших сотрудников воспользовался данной возможностью
Санаторно-курортное лечение и отдых: в этом году данная программа была временно приостановлена. Однако традиционно будет оказана материальная компенсация тем, кто отдыхал в домах отдыха и санаториях.
Прочие мероприятия


Одной из важных разработок профсоюзной организации в рамках 75-летия НГМУ явился проект «Врачебная Династия НГМУ». Совместно с медальерами разработан поченый знак и геральдическая грамота, отражающие все этапы династии. Итогом этой работы стала книга Врачебные династии НГМУ. Сейчас продолжается работа над 2-й частью. Тираж ее небольшой. Поэтому было принято речение очерки печатать в Новосибирской медицинской газете.

Вахта памяти. Реставрация захоронений наших сотрудников. 

Поддержка и поздравления наших ветеранов в течение года.

Таким образом, подводя итоги работы первичной профсоюзной организации ГБОУ ВПО НГМУ за прошедший период 2020 гг. следует выделить следующие моменты:
1. Профсоюзная организация НГМУ продолжает активно работать.
2. Основной задачей является увеличение её численного состава, и в этом направлении необходима активная работа не только членов профкома, но и рядовых членов профсоюза. 
3. Увеличение материальной помощи сотрудникам НГМУ, ветеранам НГМУ 
4. Продолжение работы по проекту «Династии»

Председатель профкома ОППО Работников ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
«24» июня 2021 г._____________________

Кривошеев А.Б.
