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О работе Центра профориентации и содействия трудоустройству 

выпускников ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России 

 

Заслушав и обсудив доклад начальника центра профориентации и 

содействия трудоустройству выпускников Ротановой Н.Ф., Ученый совет 

отмечает, что созданным, в соответствии с приказом ректора № 505 от 20.09.2011, 

центром профориентации и содействия трудоустройству выпускников, ведется 

планомерная работа по профориентации и содействию трудоустройству 

выпускников. 

Реализация целей и задач центра осуществляется в следующих 

направлениях: 

1) Профориентационная работа с мотивированными абитуриентами, 

желающими получить медицинское образование в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава 

России: 

- организация экскурсий на базе кафедр и музеев вуза (в год-в 

среднем проходит 35 экскурсий с участием до 380 человек); 

- организация Дня открытых дверей (1 000 просмотров онлайн); 

- участие ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России в создании 

медицинских классов в городе Новосибирске (классы созданы в 4 школах: № 170, 

82, 51 и 2 (г. Бердск), и лицее № 113 ); поступление выпускников этих классов в 

ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России в среднем составляет 93 %; 

- профориентационные акции «День НГМУ» с выездами в школы 

города и области для знакомства с условиями поступления в ФГБОУ ВО НГМУ 

Минздрава России и перспективами трудоустройства (в год в среднем 

осуществляется до 16 выездов, в работе принимают участие около 600 

школьников); 

- привлечение старшеклассников к участию в предметных 

олимпиадах университета; 

- организация и проведение подготовительных курсов в рамках 

довузовской подготовки для абитуриентов (обучаются на курсах до 140 человек в 

год).  

2) Профориентационная работа со студентами ФГБОУ ВО НГМУ 

Минздрава России: 

- возможность выбора будущей специальности через участие 

студентов в олимпиадах по клиническим дисциплинам; 

- помощь во временном трудоустройстве студентов в период 

обучения в качестве среднего медицинского персонала (организованы прямые 

контакты студентов старших курсов с отделами кадров ЛПУ); 
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- встречи студентов младших курсов с лауреатами номинации 

«Золотой фонд НГМУ». 

3) Содействие трудоустройству выпускников вуза: 

- размещение информации в разделе центра на сайте вуза о 

вакансиях, ссылок на сайты по поиску работы;  

- размещение вакансий ЛПУ на сайте ФГБОУ ВО НГМУ 

Минздрава России; 

- организация встреч старшекурсников с главными врачами ЛПУ 

города с целью обсуждения возможного трудоустройства и дальнейшего 

поступления в ординатуру. 

Учитывая актуальность и соответствующие требования министерства 

здравоохранения Российской Федерации, активно ведется работа со студентами и 

ординаторами целевой формы подготовки, включающая в себя следующие 

мероприятия: 

- ежегодное проведение встреч студентов и ординаторов целевой 

формы подготовки с главными врачами ЛПУ, на которых обсуждаются вопросы 

успеваемости (приказ ректора от 17.02.2014 за № 47 «Об усилении контроля за 

успеваемостью студентов целевой формы подготовки» и введении «Листа 

контроля успеваемости»), трудоустройства,  

социального пакета, выбора специальности при поступлении в ординатуру 

(ежегодно организуются 33 встречи с участием до 500 человек); 

- контроль за трудоустройством и доездом до места работы 

выпускников и ординаторов целевой формы подготовки с участием министерства 

здравоохранения Новосибирской области (процент трудоустройства целевых 

выпускников – 80,47 %); 

- ежегодные встречи в сентябре студентов первого курса целевой 

формы подготовки с руководством университета, представителями министерства 

здравоохранения Новосибирской области, руководителями лечебных учреждений; 

- ежегодные встречи в мае выпускников-целевиков и ординаторов 

второго года обучения целевой формы подготовки с руководством университета, 

представителями министерства здравоохранения Новосибирской области, 

представителями НОАВ, руководителями лечебных учреждений; 

- пилотный проект, стартовавший в июне 2021 года – комиссия по 

«перераспределению» выпускников-целевиков, имеющих риск нетрудоустройства 

в ЛПУ, с которыми были заключены договора.  

 

Ученый совет постановляет: 

 

1. Признать работу центра профориентации и содействия 

трудоустройству выпускников удовлетворительной. 

 

2. Продолжить работу центра в соответствии с целями и задачами, 

совершенствуя взаимодействия с деканатами, центром ординатуры, центром 

дистанционных образовательных технологий. 
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Отв.: начальник центра профориентации и содействия трудоустройству 

выпускников Ротанова Н.Ф. 

Срок исполнения: контроль в течение года. 

 

3. Уделить особое внимание внутривузовской работе со студентами и 

ординаторами целевой формы подготовки. Продолжить практику встреч 

целевиков с представителями министерства здравоохранения НСО и лечебных 

учреждений города и области, регулярно осуществлять процедуру контроля 

успеваемости целевых студентов. Проводить ежегодно комиссию по 

«перераспределению» выпускников-целевиков, имеющих риск нетрудоустройства 

в ЛПУ, с которыми были заключены договора с участием руководства 

университета, представителей министерства здравоохранения НСО, 

руководителей Новосибирской ассоциации врачей). 

Отв.: начальник центра профориентации и содействия трудоустройству 

выпускников Ротанова Н.Ф. 

Срок исполнения: контроль в течение года. 

 

4. Организовать мониторинг подготовки целевых студентов и 

клинических ординаторов на протяжении всего периода обучения. 

Отв.: проректор по воспитательной и социальной работе Бакулин К.А. 

Срок исполнения: контроль в течение года. 

 

5. Организовать мониторинг карьеры целевиков в течение первых 3-х 

лет  

Отв.: проректор по воспитательной и социальной работе Бакулин К.А., 

проректор по региональному развитию Атаманов К.В. 

Срок исполнения: контроль в течение года. 

 

6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 

проректора по воспитательной и социальной работе Бакулина К.А. и комиссию 

для контроля за выполнением решений Ученого совета ФГБОУ ВО НГМУ 

Минздрава России. 

 

 

 

 

Председатель Ученого совета, ректор 

ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России, 

д-р. мед. наук, профессор 

 

 

 

 

И.О. Маринкин 

Ученый секретарь Ученого совета 

ФГБОУ ВО Минздрава России  

д-р. мед. наук, профессор 

 

 

 

 

М.Ф. Осипенко 

  


