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ОТЧЕТ О РАБОТЕ 

д-ра мед. наук, профессора Сидорова С.С. за 2019-2024 гг.
Раздел 1 Образовательная деятельность

1. Оценка состояния сайта кафедры.
2. Удовлетворенность работой сотрудников кафедры по итогам анкетирования студентов (не менее 75 %).

3. Подготовленные и изданные в электронном или печатном виде учебно-методические пособия (не менее 2 за 5 лет).
Раздел 2. Научная деятельность

1. Статьи в высокорейтинговом российском издании, входящим в перечень ВАК (импакт-фактор > 0,3) (11 за 5 лет).

2. Издание монографии (1 за 5 лет).

3. Организация научного мероприятия (участие в качестве члена оргкомитета, председателя секции, модератора) – (2 в год).
4. Патент – 1 / Полученный грант  (1 за 5 лет).

5. Участие в подаче заявок на грант (конкурс) (1 заявка в год).
6. Выступление на всероссийской, межрегиональной конференции – (1 в год).

7. Вхождение в состав редакционной коллегии рецензируемых научных изданий (не менее 1).
8. Членство в диссертационном совете, участие в качестве официального оппонента в работе диссертационных советов по профильной специальности (не менее 1 за 5 лет).

Раздел 3. Участие в работе практического здравоохранения на
территории НСО (для клинических кафедр).
1. Членство в НОАВ не менее 100 %.
2. Членство в экспертном сообществе МЗ РФ, МЗ НСО, НОАВ, ТФОМС, Росздравнадзор.

3. Руководство ЛПУ, заведование отделением, клинической лабораторией, кураторство отделением, руководство клиникой.
4. Участие в подборе и подготовке целевых клинических ординаторов для клинических баз университета (ежегодно). 

5. Руководство/членство в профильных аттестационных комиссиях.

6. Участие в работе профильной комиссии при выездных проверках представителями НМИЦ МЗ РФ на территории НСО.
Раздел 4. Профориентационная и воспитательная работа

1. Наличие, выполнение плана воспитательной работы, размещенного на странице кафедры на сайте университета.

2. Участие в профориентационной работе со школьниками – встречи в НГМУ, экскурсии на кафедру, посещение школ  (не реже 1 раз в год).

3. Олимпиадное движение – организатор, участник внутривузовской, региональной, международной, член жюри  (2 за 5 лет).

4. Доложенные и опубликованные работы членов кружка СНО кафедры, призовые места на «Авиценне», других студенческих конференциях (не менее 2 в год).
5. Инициатор проведения на кафедре мероприятий воспитательного характера – беседы по деонтологии, введение в специальность (1 раз в год).
6. Публикация в СМИ университета воспитательного характера по теме кафедры – интервью, статья  (1 раз в год).
Раздел 5. Подготовка кадров

1. Процент остепененности сотрудников кафедры (не ниже 80 %).
2. Наличие действующего сертификата специалиста по профильной для клинической кафедры специальности (100%). 

3. Наличие врачебной категории в ППС (высшая у зав.кафедрой, профессоров и доцентов) (100 %).
4. Подготовка целевых ординаторов для НГМУ не менее 1 за 5 лет (для клинических кафедр).

5. Подготовка ученика – кандидата/доктора наук  (не менее 1 за 5 лет).
Раздел 6. Разное
1. Награждение (НГМУ, Минздрав НСО, Администрация Новосибирской области, Минздрав РФ, проч.)

2. Почетные звания, членство в общественных организациях.

3. Другое.
Заведующий кафедрой
название кафедры

ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России

д-р мед. наук, профессор                         личная подпись                        С.С. Сидоров

