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Итоговые показатели эффективности и результативности работы 

фармацевтического факультета ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России, основные 

тренды, определяющие его развитие на современном этапе 

 

Заслушав и обсудив сообщение декана фармацевтического факультета ФГБОУ 

ВО НГМУ Минздрава России Карабинцевой Н.О., Учёный совет отмечает, что 

представленные в докладе показатели эффективности и результативности работы 

фармацевтического факультета отразили состояние учебной, методической и научной 

работы коллективов кафедр факультета. 

Представлены результаты анализа приема на специальность «Фармация» и 

структуры студенческого контингента. 

Кадровый состав профессорско-преподавательского состава позволяет 

осуществлять подготовку специалистов «Фармация» на высоком уровне – доля 

научно-педагогических работников, имеющих образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины составляет 100 %, количество  

научно-педагогических работников, имеющих ученую степень, составляет 53 %  

(на кафедрах факультета), 68 % – по образовательной программе, что соответствует 

требованиям ФГОС. Количество привлекаемых представителей работодателя 

составляет – 5 %. 

В составе факультета 6 кафедр, из них 5 – выпускающих. 

Результаты государственной итоговой аттестации подтверждают высокий 

уровень подготовки провизоров, оценку «хорошо» и «отлично» получили 82 % 

выпускников-провизоров и 91 % – выпускников-фармацевтов. Высокие результаты 

государственной итоговой аттестации показали выпускники специальности 

«Фармация» СПО. Первичную аккредитацию специалистов успешно прошли 90 % 

выпускников. 

Проведен анализ трудоустройства выпускников: 50 % выпускников 

трудоустраиваются в аптечные организации, в том числе аптеки медицинских 

организаций, 34 % провизоров приступили к работе на промышленных 

фармацевтических предприятиях. 

Студенты факультета имеют значительные достижения в научной работе, 

общественной, спортивной жизни и творчестве. 

Определены основные тренды, определяющие развитие фармацевтического 

факультета на современном этапе: работа с абитуриентами, улучшение и сохранение 

контингента студентов, развитие кадрового потенциала профессорско-

преподавательского состава, оптимизация содержания обучения на основе достижений 



фармацевтической науки и требований рынка труда в целях подготовки специалистов 

для разных секторов фармацевтической отрасли, поддержка первичной аккредитации 

специалистов, использование в учебном процессе технологий симуляционного 

обучения, стимуляция студентов к научному поиску. 

 

 

Ученый совет постановляет: 

 

1. Признать удовлетворительными итоговые показатели эффективности и 

результативности работы фармацевтического факультета. 

2. Активизировать работу по формированию контингента мотивированных 

абитуриентов, взаимодействуя с Министерством здравоохранения Новосибирской 

области, школами города, регионами Российской Федерации, фармацевтическими 

организациями., средствами массовой информации. 

Отв.: декан фармацевтического факультета Карабинцева Н.О., ответственный 

секретарь приемной комиссии Пименова Н.В., начальник центра профориентации и 

содействия трудоустройству выпускников Романова Е.С. 

Срок исполнения: контроль в течение года. 

3. Сохранять высокий профессиональный уровень профессорско-

преподавательского состава с поддержанием высокого процента преподавателей, 

имеющих учёные степени. 

Отв.: декан фармацевтического факультета Карабинцева Н.О., заведующие 

кафедрами. 

Срок исполнения: контроль в течение года. 

4. Оптимизировать учебные планы в соответствии с ФГОС ВО и СПО и 

требованиями рынка труда в целях подготовки специалистов для разных секторов 

фармацевтической промышленности, развивать количество баз практик. 

Отв.: декан фармацевтического факультета Карабинцева Н.О., начальник 

учебно-методического отдела Пименова Н.В., специалист отдела практики 

Посевкина О.В. 

Срок исполнения: в течение года. 

5. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на проректора по 

учебной работе Евстропова А.Н. и комиссию для контроля за выполнением решений 

Учёного совета ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава Российской Федерации. 
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