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О состояние профориентационной работы в ГОУ ВПО НГМУ Росздрава 

Заслушав и обсудив сообщение декана факультета довузовской подготовки, д. м. н., доцента Макарова К.Ю., Учёный совет отмечает особое значение профориентационной работы, которая должна способствовать проведению полноценного и качественного набора на первый курс. Введение единого государственного экзамена не только не снимает проблемы профориентации, а еще более обостряет их, вследствие повышения мобильности абитуриентов, которые одновременно могут поступать в различные вузы любых регионов России. Помимо этого, проблема формирования контингента абитуриентов в настоящее время обостряется демографической ситуацией, приводящей к ежегодному сокращению выпускников школ. 

Структурными подразделениями университета, отвечающими за профориентационную работу, являются: приёмная комиссия, факультет довузовской подготовки, деканаты а, также профильные кафедры факультетов. Ежегодно составляется план организационных мероприятий по подготовке и проведению приема на 1 курс, где отдельное место занимают мероприятия по профориентационной работе. 

Ежегодно в мае совместными усилиями ректората, приёмной комиссии и деканов факультетов проводится «День открытых дверей». Разработаны, изготовлены и вывешены рекламно-информационные стенды на первом этаже главного корпуса. Начиная с 2003 г. издаётся сборник информационно - методических материалов "Абитуриенту НГМУ". Накануне «Дня открытых дверей» выходит специальный выпуск Новосибирской медицинской газеты. С прошлого года информация приёмной комиссии регулярно появляется на сайте НГМУ. Информационные материалы об университете размещаются в различных местных, региональных и центральных изданиях. 
В течение учебного года профориентационная работа главным образом проводится на ФДП. Сотрудники деканата регулярно проводят консультации по вопросам поступления и обучения в ГОУ ВПО НГМУ Росздрава, участвуют в подготовке и размещении материалов об университете в многочисленных сборниках и справочниках для поступающих в ВУЗы. По инициативе деканата ФДП налажено размещение информации на образовательном портале «Указка». 
По существу, вся деятельность ФДП является профориентационной, поскольку направлена на формирование будущего контингента абитуриентов ГОУ ВПО НГМУ Росздрава. Ежегодно на факультете обучается по разным формам около 600 человек. По отзывам преподавателей, особенно первых курсов, успеваемость выпускников ФДП заметно выше, чем у остальных студентов, быстрее проходит адаптация к обучению в вузе. 

В разной степени в профориентационной работе участвуют и деканаты. На многих факультетах ГОУ ВПО НГМУ Росздрава организованы посещения профильных гимназий и лицеев города, проводится работа по обеспечению целевого набора, применяется практика направления студентов в их школы. На педиатрическом факультете и факультете социальной работы выпущены рекламно-информационные материалы. Фактором повышения мотивации у молодежи к профессии врача может служить широко освещаемая в прессе шефская помощь деканата педиатрического факультета дому ребенка № 2, отмеченная дипломом мэрии г. Новосибирска за 1 место в конкурсе «Доброволец года 2007». 

Вместе с тем, в профориентационной работе имеются серьёзные проблемы и недостатки, которые в итоге могут негативно сказаться на качестве работы всего университета. Прежде всего, это отсутствие в течение всего учебного года должной координации профориентационной работы со стороны приемной комиссии, и как результат, отсутствие должного взаимодействия различных подразделений ГОУ ВПО НГМУ Росздрава (приёмной комиссии, ФДП, деканатов факультетов, профильных кафедр). Решению этой проблемы не способствовала практика последних лет, когда назначение ответственного секретаря приёмной комиссии и формирование её состава происходило весной. 
Одной из проблем, не способствующей продвижению ГОУ ВПО НГМУ Росздрава на рынке образовательных услуг, является недостаточное информационное обеспечение профориентационной работы: отсутствие качественных информационно-рекламных буклетов, проспектов, стендов об университете и отдельных факультетах, перспективах работы после окончания ГОУ ВПО НГМУ Росздрава, сведений о наиболее известных выпускниках и т.п. 

К сожалению, в последние годы ослабли связи ГОУ ВПО НГМУ Росздрава с администрациями  и образовательными учреждениями других регионов. Между тем, Новосибирск на сегодня является весьма привлекательным местом жительства для жителей восточных и северных областей. Именно этот фактор может стать решающим при выборе ГОУ ВПО НГМУ Росздрава. Однако обеспечить достаточное количество иногородних студентов общежитиями на сегодняшний день университет не в состоянии. 
Учёный совет постановляет:
1. Признать работу ректората, приёмной комиссии, деканата факультета довузовской подготовки, деканатов факультетов ГОУ ВПО НГМУ Росздрава по организации и проведению профориентационной работы удовлетворительной.

2. Поручить проректору по общим вопросам Бакулину К.А., ответственному секретарю приёмной комиссии Харлову Н.А. и декану ФДП Макарову К.Ю. разработать и представить Учёному совету ГОУ ВПО НГМУ Росздрава комплексный план профориентационной работы в ГОУ ВПО НГМУ Росздрава в условиях перехода к приёму в университет по результатам ЕГЭ. Срок: до 30.08.2008.

3. Поручить проректору по внешним связям Машкову С.В., редактору «НМГ» Малковой Л.А., директору «Сибмедиздата» Кузнецовой В.Г. разработать и представить на ректорат план основных мероприятий по развертыванию рекламно-информационной деятельности по продвижению ГОУ ВПО НГМУ Росздрава на рынке образовательных услуг через все имеющиеся информационные каналы.
Срок: до 30.08.2008.

4. Рекомендовать Учёным советам всех факультетов ГОУ ВПО НГМУ Росздрава рассмотреть вопросы о состоянии профориентационной работы и внести соответствующие мероприятия в планы работы факультетов с участием профильных кафедр. Обеспечить присутствие деканов факультетов во время приема документов приемной комиссией. Ответственный: проректор по общим вопросам Бакулин К.А.
Срок: до 30.05.2008.

5. Организовать на базе ГОУ ВПО НГМУ Росздрава проведение ежегодных олимпиад среди школьников по биологии и химии. 
Ответственный: руководитель СНО Агеева Т.А.
Срок: контроль в течение года.

6. Поручить кафедре лингвистики и межкультурной коммуникации ГОУ ВПО НГМУ Росздрава разработать план профориентационных мероприятий среди иностранных граждан, подготовить и разместить материалы о ГОУ ВПО НГМУ Росздрава на английском языке на сайте ВУЗа. 
Ответственный: заведующий кафедрой лингвистики и межкультурной коммуникации Извекова Т.Ф.

Срок: до 30.08.2008.

7. Поручить проректору по общим вопросам Бакулину К.А. и помощнику проректора по учебно-воспитательной работе Ганину А.Ф. организовать работу по формированию агитационных бригад из числа студентов для развертывания профориентационной работы в школах города и области.
Срок: контроль в течение года.

8. Организовать проведение занятий с учащимися факультета довузовской подготовки на клинических базах ГОУ ВПО НГМУ Росздрава с привлечением ведущих специалистов ГОУ ВПО НГМУ Росздрава и практического здравоохранения. 
Ответственные: проректор по лечебной работе Потеряева Е.Л. и декан ФДП Макаров К.Ю.
Срок: контроль в течение года.

9. Декану ФДП Макарову К.Ю. предоставить смету расходов на проведение профориентационной работы в планово-финансовое управление ГОУ ВПО НГМУ Росздрава.
Срок: до 31.12.2008.
10. Поручить начальнику ПФУ ГОУ ВПО НГМУ Росздрава Наймушиной Л.С. предусмотреть в смете расходов на 2009 год по деятельности, приносящей доход, выделение средств на проведение профориентационной работы.
Срок: до 15.02.2009.

11. Возложить контроль за выполнением настоящего решения на ректора ГОУ ВПО НГМУ Росздрава Маринкина И.О.

