
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Ученого совета Государственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Новосибирский государственный 
медицинский университет Федерального агентства по здравоохранению

и социальному развитию»

17 февраля 2009 г. протокол № 3

Анализ научно-исследовательской деятельности ГОУ ВПО НГМУ Росздрава 
за период 2004-2008 гг. Обсуждение плана научно-исследовательской 

деятельности на 2009 год. Перспектива развития научных школ ВУЗа.

Заслушав и обсудив сообщение проректора по научной работе д. м. н., д. 
соц. н., профессора Фидиркина А.В., Ученый совет отмечает, что квалификация 
профессорско-преподавательского состава ГОУ ВПО НГМУ Росздрава  (далее - 
Университет) и методическое обеспечение позволяют осуществлять его научно-
исследовательскую деятельность. 

Однако  содержание  и  качество  научно-исследовательской  работы  в 
Университете  требует принятия ряда организационных мероприятий связанных 
как  с  устранением  выявленных  замечаний  Государственной  комиссии  по 
аккредитации и лицензированию, так и с усилением предъявляемых требований 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации и 
Министерства образования и науки Российской Федерации.

Ученый совет постановляет:

1. Разработать  и  внедрить  стратегию  развития  научно-исследовательской 
деятельности  в  Университете,  направленной  на  выделение 
конкурентоспособных  научно-технологических  приоритетов  и 
концентрацию ресурсов на их реализацию, в  рамках концепции развития 
Университета.
Отв.: проректор по научной работе Фидиркин А.В.
Срок исполнения: до 01.09.2009. 

2. В течение первого квартала разработать план мероприятий по оптимизации 
взаимоотношений  Университета  с  институтами  СО РАМН И СО РАН в 
рамках по планированию и реализации комплексных междисциплинарных 
научно-технологических проектов и утвердить на заседание Ученого совета 
Университета.
Отв.: проректор по научной работе Фидиркин А.В., куратор от СО РАМН 
академик  РАМН  Козлов  В.А.,  куратор  от  СО  РАН  академик  РАН 
Иванова Л.Н.
Срок исполнения: до 01.07.2009.



3. Создать  систему  проблемных  междисциплинарных  научно-
исследовательских  и  научно-образовательных  лабораторий, 
ориентированных на приоритетные научные направления.
Отв.: ректор Маринкин И.О., проректор по научной работе Фидиркин А.В., 
проректор по учебной работе Пикалов И.В.
Срок исполнения: контроль в течение года.

4. Улучшить  материальную  и  преобразовать  методологическую  базу 
Центральной научно-исследовательской лаборатории Университета (далее - 
ЦНИЛ),  ориентированную  на  реализацию  конкурентоспособных 
комплексных междисциплинарных научно-технологических проектов.
Отв.: ректор Маринкин И.О., проректор по научной работе Фидиркин А.В., 
руководитель ЦНИЛ Мичурина С.В..
Срок исполнения: контроль в течение года. 

5. Разработать  и  внедрить  в  Университете  грантовую  политику, 
ориентированную  на  максимальное  вовлечение  профессорско-
преподавательского  состава  в  проектный  научный  менеджмент, 
привлечение  финансовых  ресурсов  из  российских  и  международных 
фондов.
Отв.: начальник научного отдела Захарова М.А.
Срок исполнения: контроль в течение года.

6. Оптимизировать  процесс  коммерциализации  научных  разработок, 
созданных учеными Университета, и их внедрение в научно-практическую 
деятельность. 
Отв.: начальник научного отдела Захарова М.А.
Срок исполнения: контроль в течение года. 

7. Повысить  эффективность  подготовки  научно-педагогических  кадров 
высшей квалификации в аспирантуре и докторантуре Университета, за счет 
увеличения  ответственности  научных  руководителей  за  своевременность 
подготовки диссертанта и введения рейтинговой системы оценки научной 
деятельности профессорско-преподавательского состава.
Отв.:  заведующий  отделом  аспирантуры  и  докторантуры  Пугина  Н.А., 
проректор по учебной работе Пикалов И.В.
Срок исполнения: контроль в течение года. 

8. Определить  в  соответствии  с  приказом  Минздравсоцразвития  России  от 
28.11.2008  №  681н,  что  целевыми  показателем  при  аттестации  и  при 
заключении  трудовых  договоров  для  профессорско-преподавательского 
состава  Университета  являются  следующие  минимальные  критерии: 
наличие  одной  публикации  в  рецензируемых  российских  и  зарубежных 
журналах, объемом не менее 0,4 п.л. и/ или одного аспиранта в год.
Отв.:  начальник отдела кадров Кох О.А.,  деканы факультетов,  начальник 
научного отдела Захарова М.А.
Срок исполнения: контроль в течение года. 



9. Продолжить  работу  по  введению  электронного  журнала  «Медицина  и 
образование  в  Сибири»  в  перечень  ведущих  рецензируемых  изданий,  в 
которых должны быть опубликованы основные результаты диссертации на 
соискание  ученой  степени  доктора  и  кандидата  наук.  Оптимизировать 
работу  по  опубликованию  результатов  научных  исследований 
профессорско-преподавательского  состава  Университета  в  ведущих 
российских  и  зарубежных  рецензируемых  журналах  с  высоким 
импактфактором.
Отв.: проректор по научной работе Фидиркин А.В.
Срок: контроль в течение года. 

10. Подготовить и провести семинары секретарей диссертационных советов по 
вопросам работы диссертационных советов.
Отв.: начальник научного отдела Захарова М.А.
Срок исполнения: контроль в течение года.

11. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на проректора по 
научной работе Фидиркина А.В.

Зам. председателя Ученого совета,
проректор по учебной работе 
ГОУ ВПО НГМУ Росздрава,
д. м. н., профессор И.В. Пикалов

Ученый секретарь Ученого совета
ГОУ ВПО НГМУ Росздрава
д. м. н., профессор М.Ф. Осипенко


