
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Ученого Совета Государственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Новосибирский государственный 

медицинский университет Федерального агентства  по здравоохранению 

и социальному развитию» 

 

от 24 феараля 2010 г.                                                                                 протокол № 2 

 

Итоги организации лечебно-диагностического процесса и учебной работы на 

клинических базах ГОУ ВПО НГМУ Росздрава в 2009 году. Результаты 

взаимодействия с органами и учреждениями практического здравоохранения 

города и области, задачи на 2010 год 

 

 

Заслушав и обсудив доклад проректора по лечебной работе д. м. н., 

профессора Потеряевой Е.Л., Ученый совет отмечает, что организация и 

содержание лечебно-диагностического и образовательного процесса на 

клинических базах ГОУ ВПО НГМУ Росздрава соответствуют положениям 

«Концепции развития системы здравоохранения Российской Федерации до 2020 

г.», а также требованиям приказа Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 29.09.1993 РФ № 228  «Об утверждении Положения о клиническом 

лечебно-профилактическом учреждении», Устава ГОУ ВПО НГМУ Росздрава, 

Положения «О лечебной деятельности ГОУ ВПО НГМУ Росздрава». 

Ученый совет отмечает, что в целом в 2009 году коллективами 58 

клинических кафедр университета на 69 клинических базах выполнен большой 

объем лечебно-диагностической, внедрению в лечебный процесс современных 

медико-организационных и лечебных методик. 

В подавляющем большинстве ЛПУ – клинических баз ГОУ ВПО НГМУ 

Росздрава отмечается эффективное взаимодействие клинических и кафедральных 

коллективов по совместному решению образовательных, лечебно-

диагностических, экспертных и научно-методических задач. 

На клинических кафедрах по разделу «лечебная работа» оптимизированы и 

внедрены в практику новые формы отчетно-учетной документации (планы, 

отчеты, журналы индивидуальной клинической нагрузки и др.), разработаны 

«Паспорт клинической кафедры», «Паспорт клинической базы», внедрены в 

практику работы ГОУ ВПО НГМУ Росздрава «Паспорт здоровья студента», 

«Паспорт здоровья сотрудника». 

Лечебная деятельность ГОУ ВПО НГМУ Росздрава в части оказания 

медицинских услуг проводится в соответствии с лицензией на оказание 

медицинской деятельности от 30.04.2009 № 54-01-000998 и аккредитацией на 

клинические испытания лекарственных средств в Росздравнадзоре от 2007 года. 

В 2009 году с охватом 76% проведена диспансеризация сотрудников ГОУ 

ВПО НГМУ Росздрава, регулярно проводятся периодические медицинские 

осмотры студентов и работников ГОУ ВПО НГМУ Росздрава с последующей 

диспансеризацией.  
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Совместно с отделом кадров создана база данных квалификационных 

характеристик специалистов-врачей – сотрудников кафедр ГОУ ВПО НГМУ 

Росздрава. 

Вместе с тем, в организации лечебно-диагностического процесса на 

клинических базах ГОУ ВПО НГМУ Росздрава имеются отдельные недостатки: 

недостаточное внимание уделяется вопросам повышения квалификации 

преподавателей-клиницистов по медицинским специальностям в ведущих 

клиниках Российской Федерации и за рубежом. 

Недостаточно проработана правовая основа оказания медицинской помощи 

сотрудниками университета на клинических базах.  

Существенно затрудняет освоение теоретических и практических навыков 

на отдельных клинических базах отсутствие необходимых условий, 

недостаточная материально-техническая оснащенность, неэффективное 

взаимодействие кафедральных и клинических коллективов, низкая лечебно-

диагностическая активность отдельных преподавателей клинических кафедр. 

 

Ученый совет постановляет: 

 

1. Признать работу по организации лечебно-диагностического процесса и 

учебной работы на клинических базах ГОУ ВПО НГМУ Росздрава 

удовлетворительной. 

 

2. Считать приоритетным направлением в организации взаимодействия ГОУ 

ВПО НГМУ Росздрава и клинических баз внедрение в практику передовых 

лечебно-диагностических и медико-организационных технологий, оказание 

информационно-методической помощи и активное привлечение врачей 

клинических баз  к научным исследованиям. 

 

3. Активизировать работу по расширению участия преподавателей 

клинических кафедр ГОУ ВПО НГМУ Росздрава в работе специальных 

советов: экспертных, координационно-методических и др. – как на 

клинических базах, так и на уровне органов исполнительной власти 

Новосибирской области и г. Новосибирска. 

 

4. Поручить Департаменту лечебной работы ГОУ ВПО НГМУ Росздрава 

совместно с Департаментом последипломного образования ГОУ ВПО 

НГМУ Росздрава подготовить и представить на утверждение план 

повышения квалификации и стажировок специалистов-преподавателей 

клинических кафедр университета в ведущих Российских и зарубежных 

клиниках. 

Отв.: проректор по лечебной работе Потеряева Е.Л., проректор по 

постдипломному образованию Кондюрина Е.Г.. 

Срок исполнения: до 30.05.2010. 
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5. Поручить Департаменту лечебной работы ГОУ ВПО НГМУ Росздрава 

совместно с руководителями клинических баз разработать «Типовое 

положение о клинической базе ГОУ ВПО НГМУ Росздрава». 

Отв.: проректор по лечебной работе Потеряева Е.Л., ректор Маринкин И.О. 

Срок исполнения: до 30.03.2010. 

 

6. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на 

проректора по лечебной работе Потеряеву Е.Л. и комиссию для контроля за 

выполнением решений Ученого совета ГОУ ВПО НГМУ Росздрава. 

 

 

 

 

Председатель Ученого совета, 

ректор ГОУ ВПО НГМУ Росздрава, 

д. м. н., профессор 

 

  

 

 

И.О. Маринкин 

Ученый секретарь Ученого совета 

ГОУ ВПО НГМУ Росздрава 

д. м. н., профессор 

 

 

 

 

М.Ф. Осипенко 

 
 


