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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Ученого Совета Государственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Новосибирский государственный 

медицинский университет Федерального агентства  по здравоохранению 

и социальному развитию» 

 

 

от 16 марта 2010 г.                                                                                     протокол № 3 

 

Анализ тенденций развития последипломного образования в  

ГОУ ВПО НГМУ Росздрава в 2009 году, задачи на 2010 год 

 

 

Заслушав доклад проректора по постдипломному образованию д. м. н., 

профессора Кондюриной Е.Г. Ученый совет отмечает, что структурными 

подразделениями Департамента последипломного образования ГОУ ВПО НГМУ 

Росздрава в 2009 году проделана большая работа. 

Послевузовское и дополнительное профессиональное образование 

реализуют 14 кафедр ФПК и ППв и 40 кафедр других факультетов университета. 

Подготовка в интернатуре проводится по 23 специальностям, в ординатуре по 45 

специальностям, повышение квалификации и профессиональная переподготовка 

по 65 специальностям. 

На всех кафедрах имеются типовые планы Минздравсоцразвития России, 

учебно-тематические планы и рабочие программы дополнительного 

медицинского образования, обучения в интернатуре, ординатуре, которые 

утверждены на заседаниях КМС последипломного образования.  

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности в 

сфере послевузовского и дополнительного профессионального образования 

соответствуют лицензии и государственным требованиям к этим видам 

образования. 

Выпуск клинических интернов в 2009 г. составил 306 человек по 25 

специальностям и 409 врачей-интернов, проходивших обучение на базах 

практического здравоохранения.  

Выпуск клинической ординатуры за 2009 год составил 163 человека по 28 

специальностям. 

По состоянию на 0.1.01.2010 в клинической интернатуре обучается 297 

человек, в клинической ординатуре – 294 человек и на базах практического 

здравоохранения около 350 человек.  

ФПК и ППв и Центр повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки специалистов здравоохранения ГОУ ВПО НГМУ Росздрава 

учебно-производственный план 2009 г. выполнили на 111,3%. На циклах 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки обучено 5585 

врачей (в том числе профессиональную переподготовку прошли 1276, общее 

усовершенствование 1014, тематическое 3295, по приоритетному национальному 

проекту прошли обучение 311 врача первичного звена) и 2788 средних 

медицинских работников (всего 8373 специалистов). В динамике увеличилась 



 2 

доля выездных циклов за пределы Новосибирской области. Отмечена устойчивая 

тенденция к увеличению спроса на циклы профессиональной переподготовки. 

Положительным является увеличение учебно-производственного плана 2010 г. за 

счет бюджетного финансирования до 39 ставок. 

Центр сертификации и аттестации обеспечивает 1 этап экзамена на 

получение сертификата, на базе компьютерного класса в настоящее время 

проводится тестирование всех курсантов, ординаторов и врачей-интернов по 80 

специальностям. В 2009 г. Центр сертификации и аттестации результативно 

взаимодействовал с ЦАК СФО, всего протестировано 4017 специалистов. 

Увеличена материальная база Центра сертификации и аттестации до 20 

компьютеров. 

Центр повышения квалификации преподавателей в 2009 г. работал согласно 

учебно-производственному плану. Контрольные цифры приема слушателей 

составляли 170 человек в год. В связи с изменением требований к составлению 

рабочих программ, тестовых заданий дополнительно проводились тематические 

циклы. В 2009 году на бюджетной основе в Центре проучено 280 преподавателей. 

В 2006 году была получена лицензия на образовательную программу 

дополнительного (к высшему) образования по курсу «Преподаватель высшей 

школы». За прошедший период выданы дипломы государственного образца 142 

преподавателям ВУЗа. В настоящее время получают образование 34 человека на 1 

курсе и 33 на 2 курсе.  

В 2009 году Учебно-методический центром были подготовлены УМКД 

серии электронных учебных изданий «Практическая медицина Сибири», 

предназначенные для последипломной подготовки специалистов в клинической 

ординатуре в количестве 55 дисков, в интернатуре 28 дисков, в составе рабочей 

программы дисциплины, методических рекомендаций практических занятий и 

лекций, текстов лекций, списков рекомендованной литературы, заданий для 

тестового контроля, сведений об авторах, словаря терминов.  

В 2009 году Учебно-методическим центром были зарегистрированы в 

ФГУП НТЦ «ИНФОРМРЕГИСТ» Учебно-методические комплексы дисциплин 

серии «Практическая медицина Сибири» по клинической ординатуре – 4 диска и 

интернатуре – 2 диска; научные электронные учебные издания серии «Наука в 

Сибири» – 2 диска и материалы научно-практической конференции по 

неврологии – 1 диск; 5 электронных учебных изданий серии «Электронная 

библиотека студента»; 35 электронных учебных изданий серии «Практическая 

медицина Сибири» для циклов первичной подготовки и переподготовки врачей. 

В 2009 году для внедрения инновационных методов последипломной 

подготовки специалистов для фантомных классов Учебно-методического центра 

были закуплено по Национальному проекту «Здоровье» 8 современных 

интерактивных тренажеров, современные, интерактивные системы голосования 

Hitachi Starboard FX-77WD и интерактивная доска Hitachi Verdict Plus. 

В 2009 году в Учебно-методическим центром была внедрена в учебный 

процесс система управлением образование LMS MOODLE. 

В 2009 году Учебно-методический центр был награжден медалью и стал 

Лауреатом конкурса продукции, услуг и технологий «Новосибирская марка» за 

«развитие новых образовательных технологий». 
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В 2009 году Департаментом последипломного образования совместно с 

Ассоциацией врачей НСО начата работа по развитию дискретных форм обучения 

для врачей различных специальностей. 

Вместе с тем Ученый совет отмечает, что в работе Департамента 

последипломного образования ГОУ ВПО НГМУ Росздрава существует ряд 

проблем: 

1. Недостаточная стандартизация подготовки специалистов, что не 

обеспечивает единого уровня качества подготовки. 

2. Отсутствие этапности подготовки специалистов (обучение врачей с 

разным стажем  и разным уровнем подготовки по одним программам). 

3. Увеличение среднего возраста преподавателей на ФПК и ППВ. 

4. Недостаточный уровень кооперации внутри факультета и 

университета, нет инструмента для организации межкафедральных 

циклов. 

5. Отсутствие мест в общежитии для проживания иногородних 

специалистов. 

6. Недостаточный объем практических занятий, клинических разборов 

тематических больных на выездных циклах 

 

Ученый совет Постановляет: 

 

1. Работу департамента Департамента последипломного образования ГОУ 

ВПО НГМУ Росздрава в 2009 г. признать удовлетворительной. 

 

2. Приоритетной задачей работы Департамента последипломного образования 

ГОУ ВПО НГМУ Росздрава в 2010 году считать повышение качества 

подготовки специалистов, для чего параллельно с внедрением системы 

менеджмента качества продолжить совершенствование учебно-

методических комплексов, создание полного объема материала лекционных 

и практических занятий в электронном виде, решению вопроса клинических 

разборов на выездных циклах с помощью создания аудио- и 

видеоматериалов, увеличению доли игровых методов обучения, разработка 

базы данных для дифференцированной подготовки врачей с разным 

уровнем знаний и умений. 

Отв.: проректор по постдипломному образованию Кондюрина Е.Г., член 

Ученого совета Дорофеев С.Б. 

Срок исполнения: контроль в течение года 

 

3. С целью повышения конкурентоспособности ГОУ ВПО НГМУ Росздрава на 

рынке последипломного образования России и стран Ближнего зарубежья 

необходимо в дальнейшем развивать на базе Учебно-методического центра 

дистанционные образовательные технологии и новые формы обучения 

интернов, клинических ординаторов и профессиональной подготовки и 

переподготовки врачей в соответствии с требованиями ГОС и стандартов 

менеджмента качества образования. 

Отв.: руководитель Учебно-методического центра Пахомова Ю.В. 
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Срок исполнения: контроль в течение года 

 

4. Продолжить развитие материальной базы в направлении увеличения 

количества тренажеров, фантомов, соответствующих современному уровню 

развития медицины. 

Отв.: ректор Маринкин И.О., проректор по постдипломному образованию 

Кондюрина Е.Г. 

Срок исполнения: контроль в течение года 

 

5. Продолжить работу по увеличению бюджетного финансирования кафедр 

ФПК и ППв ГОУ ВПО НГМУ Росздрава. 

Отв.: проректор по постдипломному образованию Кондюрина Е.Г. 

Срок исполнения: контроль в течение года 

 

6. Для повышения качества подготовки в клинической ординатуре и 

интернатуре необходимо выделение должности декана. 

Отв.: начальник Управления экономики и финансовой деятельности 

Эмедова М.А. 

Срок исполнения: до 01.08.2010. 

 

7. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на 

проректора по постдипломному образованию Кондюрину Е.Г. и комиссию 

для контроля за выполнением решений Ученого совета ГОУ ВПО НГМУ 

Росздрава. 

 

 

 

 

Председатель Ученого совета, 

ректор ГОУ ВПО НГМУ Росздрава, 

д. м. н., профессор 

 

  

 

 

И.О. Маринкин 

Ученый секретарь Ученого совета 

ГОУ ВПО НГМУ Росздрава 

д. м. н., профессор 

 

 

 

 

М.Ф. Осипенко 

 

 

 


