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О деятельности первичной профсоюзной организации работников  

здравоохранения ГОУ ВПО НГМУ Росздрава за 2009 год 

 

Заслушав и обсудив сообщение председателя первичной профсоюзной 

организации работников здравоохранения ГОУ ВПО НГМУ Росздрава д. м. н. 

Кривошеева А.Б., Учѐный совет отмечает, что за отчѐтный период деятельность 

первичной профсоюзной организации в ГОУ ВПО НГМУ Росздрава проводилась 

согласно Уставу ГОУ ВПО НГМУ Росздрава и нормативным документам. 

В ноябре 2008 года на IV отчѐтно-перевыборной конференции первичной 

профсоюзной организации работников здравоохранения ГОУ ВПО НГМУ 

Росздрава был избран новый состав профкома, в который были выбраны 

сотрудники ГОУ ВПО НГМУ Росздрава, представляющие все Департаменты и 

подразделения ГОУ ВПО НГМУ Росздрава: профессорско-преподавательский 

состав лечебных, теоретических кафедр и административно-хозяйственного 

персонал. 

В отчѐтном году была продолжена работа по привлечению в ряды 

профсоюзной организации новых членов. С этой целью проводилась активная 

работа всех членов профкома среди сотрудников ГОУ ВПО НГМУ Росздрава. 

Была налажена информационная работа профсоюзной организации. В 

главном корпусе организован стенд с информацией. Сейчас аналогичный стенд 

есть в лабораторном корпусе. 

О работе, задачах и проблемах профсоюзной организации сделано ряд 

сообщений в Новосибирской медицинской газете, которые представлены в 

разделе хроники НГМУ и двумя обзорными статьями. 

Одним из нововведений в работе профсоюзной организации ГОУ ВПО 

НГМУ Росздрава явилось создание Интернет-сайта, на котором представлена 

информация о текущей работе и планируемых мероприятиях. 

Было проведено 12 заседаний профкома в полном составе, что обеспечило 

оперативную и слаженную работу всех комиссий, а также 3 расширенных 

заседания профкома с привлечением профоргов всех подразделений 

университета, а также рядовых членов профсоюзной организации и 

заинтересованных сотрудников ГОУ ВПО НГМУ Росздрава. 

Итогом этого явилось то, что в ряды профсоюзной организации за текущий 

период с 2009 г. вступило 272 сотрудника, для сравнения: в 2008 г. - 38 человек. В 

профсоюзной организации состоит 623 сотрудника, что составляет 46% трудового 

коллектива. 

Материальная помощь оказывалась сотрудникам ВУЗа по обычным 

программам: рождение ребѐнка, юбилейные даты, трагические события, лечение. 

Профкомом разработана система частичной материальной компенсации на 

санаторно-курортное лечение. В 2009 г. на культурно-массовую работу, 



спортивные мероприятия и материальную помощь перечислено 1.142.000 руб. 

Для сравнения: в 2008 г. - 593.840 руб., что превышает данный показатель на 48%. 

Контролирование финансовой деятельности профсоюзной организации 

проводилось Областной профсоюзной организацией работников здравоохранения, 

Муниципальным банком и контрольно-ревизионной комиссией. Проверка 

проведена в марте 2010 г. Предоставлен годовой финансовый отчѐт. Нарушений в 

финансовой дисциплине и нецелевом расходовании средств не зарегистрировано. 

 

Учѐный совет постановляет: 

 

1. Одобрить работу, проделанную в 2009 г. первичной профсоюзной 

организации работников здравоохранения ГОУ ВПО НГМУ Росздрава и 

признать еѐ удовлетворительной. 

 

2. Усилить работу по привлечению сотрудников ВУЗа в члены профсоюзной 

организации работников здравоохранения ГОУ ВПО НГМУ Росздрава. 

Отв.: председатель первичной профсоюзной организации работников 

здравоохранения Кривошеев А.Б. 

Срок исполнения: контроль в течение года. 

 

3. Усилить участие профсоюзной организации работников здравоохранения 

ГОУ ВПО НГМУ Росздрава в профилактике здорового образа жизни. 

Отв.: зав. кафедрой физического воспитания Патрушев А.Н., председатель 

первичной профсоюзной организации работников здравоохранения 

Кривошеев А.Б. 

Срок исполнения: контроль в течение года. 

 

4. Продолжить курс на привлечение сотрудников ГОУ ВПО НГМУ Росздрава 

к творческой и культурно-массовой деятельности. 

Отв.: начальник отдела воспитательной работы Бобров С.В., председатель 

первичной профсоюзной организации работников здравоохранения 

Кривошеев А.Б. 

Срок исполнения: контроль в течение года. 

 

5. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на 

председателя Ученого совета ГОУ ВПО НГМУ Росздрава Маринкина И.О. 

и комиссию для контроля за выполнением решений Ученого совета ГОУ 

ВПО НГМУ Росздрава. 

 

Председатель Ученого совета, 

ректор ГОУ ВПО НГМУ Росздрава, 

д. м. н., профессор 

 

  

 

 

И.О. Маринкин 

Ученый секретарь Ученого совета 

ГОУ ВПО НГМУ Росздрава 

д. м. н., профессор 

 

 

 

 

М.Ф. Осипенко 

 



 


