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О результатах работы  

ГОУ ВПО НГМУ Росздрава в 2009/2010 учебном году. 

Задачи на 2010/2011 учебный год 

 

Заслушав и обсудив доклад ректора д. м. н., профессора Маринкина И.О., 

Ученый совет отмечает, что за отчетный период в ГОУ ВПО НГМУ Росздрава 

была проделана определенная работа по развитию ВУЗа в области 

образовательной, научной и хозяйственной деятельности. 

В 2009 году ВУЗ выполнил план набора на места, финансируемые из 

федерального бюджета, в соответствии с контрольными цифрами приема, 

утвержденными учредителем, а также выполнил план набора на места с полным 

возмещением затрат на обучение. Всего на первый курс было зачислено 1126 

студентов (485 - бюджет, 641 – внебюджет) на все факультеты и по всем 

формам обучения. В 2009 году ГОУ ВПО НГМУ Росздрава был увеличен на 

10% госзаказ на прием студентов, на 40% на прием в клиническую ординатуру 

и клиническую интернатуру. 

Строительные, санитарные и гигиенические нормы ВУЗом выполняются; 

уровень обеспечения охраны здоровья обучающихся и работников 

соответствуют установленным требованиям. В целом имеющаяся у ВУЗа 

материально-техническая база обеспечивает качественное выполнение 

образовательных профессиональных программ специальностей в соответствии с 

требованиями ГОС ВПО. 

Весь полученный доход от образовательной деятельности инвестируется в 

образовательный процесс и развитие ВУЗа. Финансовое обеспечение ГОУ ВПО 

НГМУ Росздрава достаточно для ведения образовательной деятельности по 

реализуемым образовательным программам. 

В течение отчетного периода отмечается положительная динамика в 

развитии научно-исследовательской деятельности в ГОУ ВПО НГМУ 

Росздрава. Квалификация профессорско-преподавательского состава ГОУ ВПО 

НГМУ Росздрава и методическое обеспечение позволяют осуществлять научно-

исследовательскую деятельность.  

В ВУЗе проводится комплексная плановая воспитательная работа, 

согласно утвержденой «Концепция воспитательной работы в ГОУ ВПО НГМУ 

Росздрава». Созданы благоприятные условия для реализации потенциальных 

возможностей обучающихся, для профессионального и гражданского развития 

будущих специалистов, для формирования у них активной гражданской 

позиции. 
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Организация учебного процесса в ВУЗе обеспечивает подготовку кадров, 

профессиональные и личностные характеристики которых соответствуют 

требованиям государственных образовательных стандартов ВПО, требованиям 

работодателей и общества.  

На основании действующего законодательства Российской Федерации в 

области образования и Устава ГОУ ВПО НГМУ Росздрава в университете 

разработаны, рассмотрены Ученым советом и утверждены приказами ректора 

все необходимые составляющие собственной нормативной базы. Сложившаяся 

система управления соответствует задачам, решаемым ВУЗом. 

В ГОУ ВПО НГМУ Росздрава в соответствии с Уставом созданы и 

нормально функционируют все необходимые органы управления и структурные 

подразделения. Этим обеспечивается оперативное выполнение основных 

функций ВУЗа и поддерживается высокое качество учебно-воспитательного 

процесса и научно-практической деятельности преподавателей и студентов ГОУ 

ВПО НГМУ Росздрава. 

В то же время система управления ГОУ ВПО НГМУ Росздрава требует 

дальнейшего совершенствования: 

 приведение Устава в соответствие с законодательством России; 

 разработка и утверждение Концепции инновационного развития ГОУ 

ВПО НГМУ Росздрава; 

 разработка и утверждение порядка развития системы грантовой 

поддержки научных исследований, в т.ч. внутриуниверситетских 

грантов в ГОУ ВПО НГМУ Росздрава. 

 

Ученый совет постановляет: 

 

1. Признать работу, проделанную в 2009/2010 учебном году по 

совершенствованию основных видов деятельности и развитию 

материальной базы ГОУ ВПО НГМУ Росздрава удовлетворительной. 

 

2. Разработать и представить на обсуждение Ученого совета ГОУ ВПО 

НГМУ Росздрава Концепцию инновационного развития ГОУ ВПО НГМУ 

Росздрава на 2011-2016 гг. 

Отв.: проректора по направлениям. 

Срок исполнения: до 31.12.2010.  

 

3. Разработать и представить на обсуждение Ученого совета ГОУ ВПО 

НГМУ Росздрава порядок развитие системы грантовой поддержки 

научных исследований, в т.ч. внутриуниверситетских грантов в ГОУ ВПО 

НГМУ Росздрава. 

Отв.: начальник отдела координации федеральных программ, конкурсных 

проектов и инновационного развития Сыстерова А.А.; начальник 

управления по науке, инновациям и информатизации Осипенко М.Ф. 

Срок исполнения: до 31.01.2011. 

 

http://www.tsure.ru/
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4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на ректора ГОУ 

ВПО НГМУ Росздрава Маринкина И.О. 

 

 

 

 

Председатель Ученого совета, 

ректор ГОУ ВПО НГМУ Росздрава, 

д. м. н., профессор 

 

 

  

 

И.О. Маринкин 

Ученый секретарь Ученого совета 

ГОУ ВПО НГМУ Росздрава 

д. м. н., профессор 

 

 

 

 

М.Ф. Осипенко 

 

 


