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Анализ результатов и задачи профориентационной работы  

в ГОУ ВПО НГМУ Росздрава на 2010/2011 учебный год 
 

Заслушав и обсудив доклад ответственного секретаря приемной комиссии 

Харлова Н.А., Учѐный совет отмечает особое значение профориентационной 

работы, которая должна способствовать решению одной из самых сложных 

проблем для молодого человека, стоящего на пороге самостоятельной жизни - 

выбору профессии. Случайность, непродуманность и ошибки в этом 

ответственном деле приводят к неудовлетворенности и разочарованиям. И 

наоборот, правильно выбранная профессия становится смыслом жизни человека, 

приносит радость и удовлетворение. Помочь молодежи в решении этой сложной 

задачи призвана профориентация. 

Вопросам профориентации в ГОУ ВПО НГМУ Росздрава придается 

большое значение, в ее организации и проведении принимают участие приѐмная 

комиссия, центр профориентации и содействия трудоустройству выпускников, 

деканаты, профильные кафедры факультетов, Департамент воспитательной и 

социальной работы со своими подразделениями. Работа планируется участниками 

процесса на учебный год. 

В течение учебного года профориентационная работа главным образом 

проводится по следующим направлениям: 

- консультирование по вопросам поступления и обучения в ГОУ ВПО 

НГМУ Росздрава; 

- участие в Сибирской ярмарке «Учсиб»; 

- размещение рекламных  материалов об университете в сборниках и 

справочниках  для поступающих в ВУЗы, на образовательном портале «Указка»; 

- проведение экскурсий для учащихся школ г. Новосибирска и др. регионов 

СФО; 

- проведение Дня открытых дверей университета, Дней факультетов, 

выездных Дней НГМУ в районах НСО (в 2010 г. – Колыванский, Мошковский, 

Ордынский, Болотнинский, г.Бердск); 

- участие в ярмарках учебных мест в районных центрах г. Новосибирска и 

НСО; 

- публикация материалов по данной тематике в СМИ, Новосибирской 

медицинской газете, на официальном сайте ГОУ ВПО НГМУ Росздрава; 

- другие направления. 

Конкретные мероприятия, проводимые в ГОУ ВПО НГМУ Росздрава, в 

рамках профориентационной работы, роль каждого участника и результативность 

процесса, отражены в отчетах структурных подразделений за 2009-2010 учебный 

год. 



Вместе с тем, в профориентационной работе имеются серьѐзные 

недоработки, которые могут негативно сказаться на качестве работы всего ВУЗа. 

Прежде всего, это отсутствие концептуальных подходов и перспективного 

планирования данной работы, в том числе ресурсного. Отсутствие должной 

координации профориентационной работы и, как результат, отсутствие должного 

взаимодействия различных подразделений ГОУ ВПО НГМУ Росздрава, 

участвующим в данном процессе.  

Одной из проблем, не способствующей продвижению ГОУ ВПО НГМУ 

Росздрава на рынке образовательных услуг, его имиджевой составляющей, 

является недостаточное информационное обеспечение профориентационной 

работы: отсутствие качественных информационно-рекламных материалов, 

рекламных роликов, стендовой информации о ГОУ ВПО НГМУ Росздрава и 

отдельных факультетах, перспективах трудоустройства после окончания ГОУ 

ВПО НГМУ Росздрава, сведений о наиболее известных выпускниках и т.п.  

В последние годы ослабли ГОУ ВПО НГМУ Росздрава с администрациями 

и образовательными учреждениями как г. Новосибирска и НСО, так и других 

регионов СФО и утрачены многие формы работы в этих направлениях. Большие 

резервы кроются в должном подходе к организации работы по содействию 

трудоустройству выпускников и организации профориентационной работы во 

время обучения в ГОУ ВПО НГМУ Росздрава. 

 

Учѐный совет постановляет: 

 

1. Признать работу по организации и проведению профориентационной 

работы в ГОУ ВПО НГМУ Росздрава в 2009/2010 учебном году 

удовлетворительной. 

 

2. Разработать концепцию профориентационной работы в ГОУ ВПО НГМУ 

Росздрава на период до 2015 года, с обязательным определением 

направлений деятельности: 

- взаимодействие с образовательными учреждениями; 

- работа с иностранными абитуриентами; 

- развитие олимпиадного движения; 

- взаимодействие с ЛПУ; 

- определение ресурсов (материальных, финансовых, людских); 

- содействие трудоустройству выпускников и др. 

Срок: до 01.02.2011. 

Отв.: начальник центра профориентации и содействия трудоустройству 

выпускников Баннова Е.С. 

 

3. Разработать план профориентационных мероприятий среди иностранных 

граждан, подготовить и разместить материалы о ГОУ ВПО НГМУ 

Росздрава на английском языке на сайте ВУЗа. 

Срок: до 01.01.2011  

Отв.: директор центра международного образования и языковой 

коммуникации Извекова Т.Ф. 

 



4. Решить вопрос о формировании резервного жилищного фонда за счет 

привлечения фирм, работающих по сдаче в наем жилья (предоставление 

услуг «общежитие»). 

Срок: до 01.06.2011 

Отв.: проректор по воспитательной и социальной работе Бакулин К.А. 

 

5. Возобновить работу дистанционных подготовительных курсов. 

Срок: до 01.03.2011. 

Отв.: начальник центра профориентации и содействия трудоустройству 

выпускников Баннова Е.С. 

 

6. Обновить и разместить на официальном сайте ВУЗа рекламные презентации 

и рекламные ролики о факультетах ГОУ ВПО НГМУ Росздрава. 

Срок: до 15.12.2010 г.  

Отв.: деканы факультетов - Евстропов А.Н., Карцева Т.В., Брега И.Н., 

Голубева И.Н., Радустов В.Ю., Гуляевская Н.В., Аверьянова Т.А., Ласовская 

Т.Ю., Никифорова Н.Г. 

 

7. Провести маркетинговые исследования по вопросам профориентационной 

работы. 

Срок: до 01.03.2011. 

Отв.: начальник отдела контроля качества образования Попова А.А. 

 

8. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на ректора 

Маринкина И.О. и комиссию для контроля за выполнением решений 

Ученого совета ГОУ ВПО НГМУ Росздрава. 

 

 

 

 

Председатель Ученого совета, 

ректор ГОУ ВПО НГМУ Росздрава, 

д. м. н., профессор 

 

 

 

 

 

И.О. Маринкин 

Ученый секретарь Ученого совета 

ГОУ ВПО НГМУ Росздрава 

д. м. н., профессор 

 

 

 

 

М.Ф. Осипенко 

 

 


