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Анализ приема на основные образовательные программы в 2013 году и 

задачи по формированию контингента обучающихся на 2014 год в ГБОУ 

ВПО НГМУ Минздрава России 

 

Заслушав и обсудив доклад ответственного секретаря приемной комиссии 

Пименовой Н.В., Ученый совет отмечает, что в 2012-2013 учебном году в 

университете проделана большая работа по поддержанию имиджа университета и 

привлечения абитуриентов. Активное участие в этой работе приняли: приемная 

комиссия, деканаты, отдел информатизации, департамент по воспитательной и 

социальной работе, Центр международного образования и языковой 

коммуникации. 

Работа приемной комиссии проводилась в соответствии с планом и в 

полном соответствии с регламентирующими документами. 

В своей деятельности приемная комиссия руководствовалась требованиями 

законодательства РФ по приему в высшие и средние учебные заведения, в 

частности «Порядком приема граждан в образовательные учреждения высшего 

профессионального образования» и «Порядком приема граждан на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального образования на 

2013/14 учебный год. 

До начала летней приемной кампании проводилась работа по привлечению 

абитуриентов в НГМУ через СМИ, участие в ярмарках, агитационную работу 

среди школьников, Дни открытых дверей факультетов, общеуниверситетский 

День открытых дверей, размещение информации на сайте университета.  

Прием документов начался 20 июня. Завершился прием на первый курс по 

программам высшего профессионального образования 21 августа 2013 года, по 

программе среднего профессионального образования 30 августа 2013 года. 

 

Результаты работы приемной комиссии. 

 

 Выполнен план набора на бюджетные места по ВПО – 100%. 

 Выполнен план набора на бюджетные места по СПО «Фармация» - 100%. 

 По договорам с оплатой стоимости обучения зачислено 699 человек. 

 Нарушений законодательства в части приема абитуриентов не допущено. 

 Приемная кампания проведена с соблюдением законодательства в части 

информирования 

 Приемная комиссия своевременно предоставляла сведения для 

оперативного мониторинга Министерством образования и науки РФ 



Ученый совет постановляет: 

1. Одобрить работу приѐмной комиссии по организации и проведению 

приѐмной кампании 2013 года. 

 

2. Усилить профориентационную работу с целью привлечения абитуриентов 

на специальности «Медицинская биохимия», «Медицинская биофизика» и 

«Социальная работа».  

Отв.: Ротанова Н.Ф., начальник центра профориентации и содействия 

трудоустройству выпускников. 

Срок исполнения: в течение года. 

 

3. С целью проведения более качественного отбора абитуриентов при 

поступлении в университет  повысить минимальное количество баллов по 

результатам ЕГЭ, вступительных испытаний, проводимых университетом 

самостоятельно, подтверждающее успешное прохождение вступительных 

испытаний по общеобразовательным предметам в 2014 году до 50 баллов. 

Отв.: ректор Маринкин И.О., ответственный секретарь приѐмной комиссии 

Пименова Н.В. 

Срок исполнения: июнь 2013 г. 

 

4. С целью совершенствования процедуры обработки данных абитуриентов и 

соблюдения законодательства по организации приема провести 

корректировку программного обеспечения ИС «Абитуриент». 

Отв.: Прокушев Ю.А., начальник отдела информатизации 

Срок исполнения: октябрь 2013 – апрель 2014 г. 

 

5. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на ректора 

Маринкина И.О. и комиссию для контроля за выполнением решений 

Ученого совета ГБОУ ВПО НГМУ Минздрава России 

 

 

 

 

Председатель Ученого совета, ректор 

ГБОУ ВПО НГМУ Минздрава России, 

д. м. н., профессор 

 

 
 

 

 

И.О. Маринкин 

Ученый секретарь Ученого совета 

ГБОУ ВПО Минздрава России  

д. м. н., профессор 
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