
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Ученого Совета Государственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Новосибирский государственный 

медицинский университет Федерального агентства  по здравоохранению 

и социальному развитию» 

 

от 25 января 2011 г.                                                                                    протокол № 1 

 

Итоги организации лечебно-диагностического процесса и учебной работы на 

клинических базах ГОУ ВПО НГМУ Росздрава в 2010 году. Результаты 

взаимодействия с органами и учреждениями практического здравоохранения 

города и области, задачи на 2011 год 

 

 

Заслушав и обсудив доклад проректора по лечебной работе д. м. н., 

профессора Потеряевой Е.Л., Ученый совет отмечает, что организация и 

содержание лечебно-диагностического процесса и учебной работы на 

клинических базах ГОУ ВПО НГМУ Росздрава соответствуют положениям 

«Концепции развития системы здравоохранения Российской Федерации до 2020 

г.», Уставу ГОУ ВПО НГМУ Росздрава, Положению «О лечебной деятельности 

ГОУ ВПО НГМУ Росздрава». 

Ученый совет отмечает, что в целом в 2010 году коллективами 59 

клинических кафедр ГОУ ВПО НГМУ Росздрава на 69 клинических базах 

выполнен большой объем консультативной лечебно-диагностической, 

методической и научно-исследовательской  работы, в лечебный процесс внедрено 

значительное количество современных медицинских технологий. 

Отмечается эффективное взаимодействие клинических и кафедральных 

коллективов по организации образовательного процесса, производственной 

практики, совместному решению лечебно-диагностических, экспертных и научно-

методических задач, повышению квалификации специалистов, организации и 

проведению конференций, изданию методических материалов. 

Вместе с тем, в организации лечебно-диагностического и образовательного 

процесса на клинических базах имеются и отдельные недостатки: недостаточно 

проработана правовая основа оказания медицинской помощи специалистами ГОУ 

ВПО НГМУ Росздрава, недостаточно используется потенциал кафедральных 

сотрудников для привлечения к работе в составе специальных советов 

(экспертных, методических, координационных и др.). 

Существенно затрудняет образовательный и лечебно-диагностический 

процесс его недостаточная материально-техническая оснащенность, в том числе 

низкий уровень информатизации и других современных технологий подготовки 

врача-специалиста (видеоматериалов, фантомов, тренажеров, интерактивных 

методик), низкая консультативная активность и качество лечебной работы 

отдельных преподавателей клинических кафедр. 
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Ученый совет постановляет: 

 

1. Признать работу по организации лечебно-диагностического и 

образовательного процесса на клинических базах ГОУ ВПО НГМУ 

Росздрава удовлетворительной. 

 

2. Поручить Департаменту лечебной работы ГОУ ВПО НГМУ Росздрава 

совместно с юридическим отделом и руководителями клинических баз 

разработать и представить на утверждение «Регламент взаимодействия ГОУ 

ВПО НГМУ Росздрава и клинического лечебно-профилактического 

учреждения». 

Отв.: проректор по лечебной работе Потеряева Е.Л., начальник 

юридического отдела Акимова А.Б. 

Срок исполнения: до 30.03.2011. 

 

3. Поручить Департаменту лечебной работы ГОУ ВПО НГМУ Росздрава 

совместно с отделом контроля качества образования провести аудит 

медицинской деятельности кафедральных коллективов с целью 

оптимизации системы менеджмента качества лечебной работы на 

клинических базах. 

Отв.: проректор по лечебной работе Потеряева Е.Л., начальник отдела 

контроля качества образования Попова А.А. 

Срок исполнения: до 30.06.2011. 

 

4. Департаменту лечебной работы совместно с Департаментом учебной 

работы и Управлением по науке, инновациям и информатизации 

активизировать деятельность по внедрению на клинических базах 

современных технологий: информатизации лечебно-диагностического 

процесса, созданию банка видеоматериалов, оптимизации 

производственной практики, информационно-методической поддержки и 

активному привлечению врачей клинических баз к научным исследованиям. 

Отв.: проректор по лечебной работе Потеряева Е.Л., проректор по учебной 

работе Бромбин А.И., начальник Управлением по науке, инновациям и 

информатизации Осипенко М.Ф. 

Срок исполнения: до 01.10.2011. 

 

5. Активизировать работу по расширению участия преподавателей 

клинических кафедр ГОУ ВПО НГМУ Росздрава в работе специальных 

советов: экспертных, координационно-методических и др. – как на 

клинических базах, так и на уровне органов исполнительной власти 

Новосибирской области и г. Новосибирска.  

Отв.: проректор по лечебной работе Потеряева Е.Л. 

Срок исполнения: контроль в течение года. 

 

6. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на 

проректора по лечебной работе Потеряеву Е.Л. и комиссию для контроля за 
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выполнением решений Ученого совета ГОУ ВПО НГМУ Росздрава. 

 

 

 

 

Председатель Ученого совета, 

ректор ГОУ ВПО НГМУ Росздрава, 

д. м. н., профессор 

 

 
 

 

 

И.О. Маринкин 

Ученый секретарь Ученого совета 

ГОУ ВПО НГМУ Росздрава 

д. м. н., профессор 

 

 
 

 

 

М.Ф. Осипенко 

 

 


