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Итоги работы Департамента лечебной работы  

ГБОУ ВПО НГМУ Минздрава России в 2013 году. О взаимодействии 

клинических кафедр с базовыми лечебными учреждениями.  

Анализ и перспективы 

 

 

Заслушав и обсудив доклад проректора по лечебной работе д.м.н., 

профессора Потеряевой Е.Л., Ученый совет отмечает, что в 2013 году 

Департаментом лечебной работы была продолжена работа по организации 

эффективного взаимодействия кафедральных и клинических коллективов на 

клинических базах ГБОУ ВПО НГМУ Минздрава России. В соответствии с 

требованиями федеральной  и региональной нормативно-правовой базы между 

ГБОУ ВПО НГМУ Минздрава России и базовыми лечебными учреждениями 

здравоохранения заключены договоры о сотрудничестве, предусматривающие 

практическую подготовку всех категорий обучающихся, совместное 

использование площадей и оборудования. 68% сотрудников клинических кафедр 

ГБОУ ВПО НГМУ Минздрава России закреплены на клинических базах в 

качестве совместителей. 

В 2013 году коллективами 54 клинических кафедр университета на 68 

клинических базах выполнен большой объем консультативной лечебно-

диагностической и научно-методической работы.  

Сотрудники ГБОУ ВПО НГМУ Минздрава России активно привлекаются к 

работе в составе Новосибирской областной ассоциации врачей и специальных 

советов (экспертных, методических, координационных, аттестационных и др.), а 

также в качестве главных специалистов и экспертов Министерства 

здравоохранения Новосибирской области и Сибирского Федерального округа. 

Организована и эффективно работает комиссия ГБОУ ВПО НГМУ 

Минздрава России по допуску студентов на должности среднего медицинского 

персонала в медицинских организациях г. Новосибирска и Новосибирской 

области. За 2013 год для этой деятельности в комиссии аттестовано 658 

специалистов. 

Департаментом проведен большой объем работы по организации 

медицинских осмотров, вакцинации и диспансеризации студентов и сотрудников 

университета, аттестации рабочих мест, системы охраны труда в ГБОУ ВПО 

НГМУ Минздрава России. 

За отчетный период оптимизирована деятельность здравпункта и клиники 

«Медицинский консультативный центр»: существенно улучшена материально-

техническая база, внедрены новые диагностические и информационные 

технологии, развивается реабилитационное направление, актуализированы 



документооборот, система качества и стандартизация медицинской деятельности, 

решен вопрос о работе клиники МКЦ в системе ОМС. 

Вместе с тем, в организации  лечебно-диагностического и образовательного 

процесса на клинических базах имеются отдельные трудности: недостаточно 

используется кадровый и лечебно-диагностический потенциал клинических баз в 

образовательном процессе, имеет место низкая консультативная активность и 

качество лечебной работы отдельных преподавателей клинических кафедр. В 

связи с отсутствием правовой основы оказания медицинской помощи 

специалистами университета, не являющихся совместителями на клинических 

базах, задача закрепления преподавателей в качестве штатных консультантов 

либо совместителей в базовых лечебных учреждениях остается по-прежнему 

актуальной.  

 

Ученый совет постановляет: 

 

1. Признать работу Департамента лечебной работы ГБОУ ВПО НГМУ 

Минздрава России в 2013 году удовлетворительной. 

 

2. Считать приоритетным направлением в организации взаимодействия ГБОУ 

ВПО НГМУ Минздрава России и клинических баз внедрение в практику  

передовых лечебно-диагностических, медико-организационных и 

информационных технологий, активное привлечение врачей клинических 

баз к научным исследованиям и образовательному процессу. 

 

3. Департаменту лечебной работы активизировать деятельность по 

формированию в 2014 году экспертного сообщества из числа сотрудников 

ППС ГБОУ ВПО НГМУ Минздрава России для Новосибирского 

территориального фонда ОМС.  

Отв.: проректор по лечебной работе Потеряева Е.Л.  

Срок исполнения: до 30.03.2014. 

 

4. Департаменту лечебной работы совместно с Министерством 

здравоохранения Новосибирской области организовать выездную 

консультативную работу сотрудников ППС ГБОУ ВПО НГМУ Минздрава 

России в ЦРБ Новосибирской области на постоянной основе. 

Отв.: проректор по лечебной работе Потеряева Е.Л. 

Срок исполнения: до 30.01.2014. 

 

5. Обеспечить закрепление всех сотрудников клинических кафедр на 

клинических базах в качестве совместителей либо консультантов. 

Отв.:  зав. кафедрами, проректор по лечебной работе Потеряева Е.Л.  

Срок исполнения: до 30.12.2014. 

 

6. Провести анкетирование пациентов медицинских организаций 

г. Новосибирска и Новосибирской области с целью изучения 

удовлетворенности качеством медицинских услуг с последующим анализом 



и информированием на заседании Ученого совета ГБОУ ВПО НГМУ 

Минздрава России. 

Отв.: декан факультета социальной работы Гуляевская Н.В, проректор по 

лечебной работе Потеряева Е.Л. 

Срок исполнения: до 30.06.2014. 

 

7. Оптимизировать работу по диспансеризации сотрудников и студентов 

ГБОУ ВПО НГМУ Минздрава России, повысить ее качество и 

эффективность. 

Отв.: проректор по лечебной работе Потеряева Е.Л., руководитель клиники 

«Медицинский консультативный центр» Маринкина О.И., зав. 

здравпунктом Слабухина А.Л. 

Срок исполнения: контроль в течение года. 

 

8. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на ректора 

Маринкина И.О. и комиссию для контроля за выполнением решений 

Ученого совета ГБОУ ВПО НГМУ Минздрава России. 

 

 

 

 

Председатель Ученого совета, ректор 

ГБОУ ВПО НГМУ Минздрава России, 

д. м. н., профессор 

 

 
 

 

 

И.О. Маринкин 

Ученый секретарь Ученого совета 

ГБОУ ВПО Минздрава России  

д. м. н., профессор 

 

 

 

 

М.Ф. Осипенко 

 

  


