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Анализ итогов учебной деятельности в ГБОУ ВПО НГМУ 

Минздравсоцразвития России за 2010/2011 учебный год  

и задачи на 2011/2012 учебный год 

 

Заслушав и обсудив доклад проректора по учебной работе, д. м. н., 

профессора Бромбина А. И., Ученый совет отмечает, что основным направлением 

в работе Департамента учебной работы весь учебный год было повышение 

качества профессионального образования. Активизации данного направления 

способствовал анализ уровня подготовки студентов, отзывы работодателей, 

выявленные в ходе регулярных плановых и внеплановых аудитов несоответствия 

и замечания, касающиеся проведения практических и семинарских занятий, 

лекций, зачетов, ведения учетно-отчетной и учебной документации. 

В течение 2010/2011 учебного года Департаментом учебной работы были 

разработаны и внедрены соответствующие электронные формы для кафедр и 

деканатов по планированию и отчетности с учетом требований надзорных 

органов; разработаны и утверждены регламенты проведения учебных занятий и 

отработок пропущенных занятий; регламент проведения компьютерного 

тестирования; примерные протоколы взаимопосещения учебных занятий (лекции, 

практические занятия).  

На протяжении всего учебного года под руководством Департамента по 

учебной работе осуществлялось проектирование и разработка основных 

образовательных программ (ООП) с учетом требований ФГОС третьего 

поколения, включающая подготовку требований к проектированию и разработке 

ООП с приложениями (компетенции выпускника как совокупный ожидаемый 

результат образования по завершении освоения ООП ВПО; паспорт и программа 

формирования у студентов обязательной компетенции при освоении ООП ВПО; 

календарный учебный график; сквозная программа промежуточных (поэтапных) 

комплексных испытаний (аттестаций) студентов на соответствие их подготовки 

ожидаемых результатам; программа итоговых комплексных испытаний (итоговой 

государственной аттестации) студентов-выпускников на соответствие их 

подготовки ожидаемым результатам образования компетентностно-

ориентированной ООП ВПО; макеты рабочей программы учебных дисциплин; 

учебной / производственной практики; программы научно-исследовательской 

работы; форма матрицы соответствия компетенций, составных частей ООП и 

оценочных средств). 

В течение учебного 2010 – 2011 года была продолжена отработка 

практических навыков в рамках подготовки к итоговой государственной 

аттестации студентов лечебного, педиатрического факультетов по осуществлению 

сердечно – легочной реанимации в фантомном классе университета. 



В прошедшем учебном году уже традиционно был продолжен конкурс на 

лучший учебно-методический комплекс по дисциплине или отдельный его 

компонент; конкурс на лучшее открытое практическое занятие, лучшую лекцию. 

В то же время, следует отметить, что необходимо повысить значимость  и 

роль ЦМК, ЦКМС в организации и проведении образовательного процесса в 

университете, а  в  самом процессе обучения применять  новые педагогические и 

информационные технологии, что, в свою очередь, требует повышения 

педагогического мастерства профессорско – преподавательского состава. 

Таким образом, главным направлением в работе Департамента учебной 

работы является подготовка востребованного высококвалифицированного 

выпускника, а в реализации процессов обеспечения качества обучения должны 

быть вовлечены все участники организации  и реализации учебного процесса: 

сотрудники администрации, преподаватели, студенты. 

 

Ученый совет постановляет: 

 

1. Признать работу ректората, Департамента учебной работы 

удовлетворительной. 

 

2. Поручить Департаменту учебной работы: 

а) продолжить реализацию политики ГБОУ ВПО НГМУ 

Минздравсоцразвития России в вопросах подготовки востребованного 

высококвалифицированного выпускника. 

 

б) с целью повышения информированности сотрудников об итогах 

работы Департамента за год и о последующих целях и задачах в работе 

на 2011 – 2012 учебный год провести во всех учебных структурных 

подразделениях кафедральные совещания с обсуждением 

предложений, направленных на повышение качества подготовки 

обучающихся. Предложения в виде выписки из протокола заседания 

кафедры представить проректору по учебной работе Бромбину А.И. 

 Отв.: проректор по учебной работе Бромбин А.И., заведующие 

кафедрами. 

 Срок: до 15.10.2011. 

 

в) продолжить работу по реализации ФГОС третьего поколения: 

- осуществить проверку наличия УМКД по дисциплинам, 

реализующимся на первых курсах. 

Отв.: проректор по учебной работе Бромбин А.И., деканы 

факультетов. 

Срок: до 01.10.2011. 

- отделу контроля качества образования осуществить проверку всех 

УМКД по дисциплинам, реализующимся на первых курсах на 

соответствие требованиям учредителя, Рособрнадзора. 

Отв.: проректор по учебной работе Бромбин А.И., начальник отдела 

контроля качества образования Попова А.А. 

Срок: до 01.11.2011. 



- завершить подготовку окончательного варианта ООП по всем 

специальностям, реализующимся в университете с учетом 

требований ФГОС третьего поколения. 

Отв.: проректор по учебной работе Бромбин А.И., деканы 

факультетов. 

Срок: до 15.12.2011. 

 

г) с целью подготовки конкурентноспособного выпускника продолжить 

использовать для отработки практических навыков базу учебно-

методического центра, современные информационные технологии. 

Отв.: проректор по учебной работе Бромбин А.И., проректор по 

постдипломному образованию Кондюрина Е.Г. 

Срок: до 01.08.2012. 

 

д) совместно с Департаментом последипломного образования разработать 

план повышения квалификации профессорско-преподавательского 

состава как специалиста – врача на ближайшие три года. 

Отв.: проректор по учебной работе Бромбин А.И., проректор по 

постдипломному образованию Кондюрина Е.Г. 

Срок: до 30.12.2011. 

 

е) внедрить электронную библиотеку. 

Отв.: проректор по учебной работе Бромбин А.И., директор библиотеки 

Половникова В.П. 

Срок: до 01.06.2012. 

 

ж) постоянно проводить независимый контроль знаний студентов 

(плановый, внеплановый). 

Отв.: проректор по учебной работе Бромбин А.И., начальник отдела 

контроля качества образования Попова А.А. 

Срок: Контроль в течение года. 

 

з) разработать единый регламент итоговой государственной аттестации. 

Отв.: проректор по учебной работе Бромбин А.И., деканы факультетов, 

начальник отдела контроля качества образования Попова А.А. 

Срок: до 01.02.2012. 

 

и) определить критерии оценок всех видов контроля обученности 

студентов (устные формы; тестирование; контрольные, курсовые, 

дипломные работы; решение ситуационных задач; выполнение 

практических манипуляций/умений, защита студенческой истории 

болезни, реферирование, самостоятельные творческие работы 

студентов и т.п. 

Отв.: проректор по учебной работе Бромбин А.И., начальник отдела 

контроля качества образования Попова А.А. 

Срок: до 01.06.2012. 

 



к) С целью усиления текущего контроля установить рубежный контроль в 

виде зачета во время зимней сессии по следующим предметам: 

 «История Отечества» - студентам первых курсов; 

 «Основы доказательной медицины» - студентам шестых курсов. 

Допуск к рубежному контролю осуществляется только при полном 

выполнении учебного плана за семестр. 

Отв.: проректор по учебной работе Бромбин А.И., деканы факультетов. 

Срок: до 01.03.2012. 

 

3. Контроль за исполнение настоящего решения возложить на проректора по 

учебной работе Бромбина А.И. и комиссию для контроля за выполнением 

решений Ученого совета ГБОУ ВПО НГМУ Минздравсоцразвития России. 

 

 

 

 

Председатель Ученого совета, ректор  

ГБОУ ВПО НГМУ Минздравсоцразвития России 

д. м. н., профессор 

 
 

 

 

И.О. Маринкин 

Ученый секретарь Ученого совета 

ГБОУ ВПО НГМУ Минздравсоцразвития России 

д. м. н., профессор 

 

 

 

 

М.Ф. Осипенко 

 

 

 


