
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Ученого совета Государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования «Новосибирский государственный 

медицинский университет» Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации 

 

от 20 сентября 2011 г.                                                                                протокол № 6 

 

Итоги приема на основные образовательные программы в 2011 году и задачи 

по формированию контингента обучающихся на 2012 год 

 

Заслушав и обсудив доклад ответственного секретаря приемной комиссии 

Харлова Н.А., Ученый совет отмечает, что в 2010-2011 учебном году в 

университете проделана большая работа по поддержанию имиджа университета и 

привлечения абитуриентов. Активное участие в этой работе приняли: приемная 

комиссия, деканаты, Департамент воспитательной и социальной работы, Центр 

международного образования и языковой коммуникации. 

30 декабря 2010 назначена приемная комиссия (приказ ректора № 632). 25 

января 2011 Ученым советом утверждены Правила приема в университет 

(протокол № 1). 

Приемная комиссия вела работу с соблюдением всех требований в области 

законодательства по приему абитуриентов. 

Приказами Минздравсоцразвития России от 15.06.11 г. № 548 и от 23.05.11 

г. № 416 ГОУ ВПО НГМУ Минздравсоцразвития России выделено 510 

бюджетных мест. Из них: ВПО – 480, СПО – 30. По целевому набору - 102, на 

очную форму обучения - 465, на заочную (Фармация) - 45.  

До начала летней приемной кампании проводилась работа по привлечению 

абитуриентов в ГБОУ ВПО НГМУ Минздравсоцразвития России через СМИ, 

участие в ярмарках, агитационную работу среди школьников, Дни открытых 

дверей факультетов, размещение информации на сайте университета. 27 марта 

2011 г. проведен общеуниверситетский День открытых дверей. 

Прием документов начался 15 июня и закончился 25 июля для 

поступающих на очную форму обучения и по результатам ЕГЭ. С 15 июня по 10 

июля принимались заявления от поступающих на заочную форму обучения и 

имеющих право сдавать вступительные испытания по материалам вуза. До 15 

августа принимались заявления от поступающих на СПО и иностранных 

студентов. Завершился прием на первый курс 20 августа 2011 года. 

В своей деятельности приемная комиссия руководствовалась требованиями 

законодательства РФ по приему в высшие и средние специальные учебные 

заведения, положениями «Порядка приема граждан в имеющие государственную 

аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального 

образования» (Приказ Минобрнауки России №442 от 21.10.2009). 

 

 

 

 

 



Особенности приемной кампании 2011 г. 

 

 Осуществлен прием на направление подготовки (бакалавриат) и 

специальности. 

 Впервые проведен набор на новые специальности: «Медико-

профилактическое дело», «Медицинская биофизика», «Медицинская биохимия». 

 Впервые проведен набор на программу СПО «Социальная работа». 

 Разрешение подавать заявления в пять вузов и на три специальности 

одновременно привело к увеличению количества заявлений поступающих: с 3235 

заявлений  в 2010 г. до 6446 заявлений в 2011 г. 

 Университет в 2011 г. не объявлял набор на второй и последующий 

курсы. 

 100% заявлений абитуриентов и обработка документов проводились с 

использованием АИС «Абитуриент». 

 

Результаты работы приемной комиссии. 

 

Выполнен план набора на бюджетные места по ВПО – 100%. 

Выполнен план набора на бюджетные места по СПО «Фармация» - 100%. 

Не выполнен план набора на бюджетные места по СПО «Социальная 

работа» - 75%. 

Набор на коммерческую основу обучения проведен на основании 

положительных результатов вступительных испытаний, заключения договора и 

оплаты стоимости обучения. 

Нарушений законодательства в части приема абитуриентов не допущено. 

Жалоб на работу приемной комиссии со стороны абитуриентов и родителей 

не поступило. 

 

Ученый совет постановляет: 

 

1. Одобрить работу приемной комиссии по организации и проведению 

вступительной кампании 2011 года. 

 

2. В целях совершенствования процесса привлечения абитуриентов в 

университет, а также проведения более качественного отбора абитуриентов 

при поступлении в университет предлагается: 

2.1. С учетом специфики факультетов и форм обучения разнообразить 

формы ранней профессиональной адаптации школьников. 

 Отв.: начальник центра профориентации и содействия 

трудоустройству выпускников, деканы факультетов. 

 Срок исполнения: контроль в течение года. 

 2.2. С учетом изменившихся требований оформить в университете 

современную наглядную агитацию по приему в ГБОУ ВПО НГМУ 

Минздравсоцразвития России. 

  Отв.: ректор, ответственный секретарь приемной комиссии Харлов 

Н.А. 



  Срок исполнения: 1-й квартал 2012 г. 

2.3. Продолжить разработку программного обеспечения и технического 

оснащения приемной комиссии. 

  Отв.: ректор, начальник отдела информатизации Прокушев Ю.А. 

  Срок исполнения: в течение года. 

2.4. Актуализировать нормативно-правовую базу ГБОУ ВПО НГМУ 

Минздравсоцразвития России по вопросам приема.  

  Отв.: начальник юридического отдела, ответственный секретарь 

приемной комиссии Харлов Н.А. 

  Срок исполнения: до 01.02.2012 

 

3 Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на ректора 

Маринкина И.О. и комиссию для контроля за выполнением решений 

Ученого совета ГБОУ ВПО НГМУ Минздравсоцразвития России. 

 

 

 

 

Председатель Ученого совета, ректор  

ГБОУ ВПО НГМУ Минздравсоцразвития России 

д. м. н., профессор 

 
 

 

 

И.О. Маринкин 

Ученый секретарь Ученого совета 

ГБОУ ВПО НГМУ Минздравсоцразвития России 

д. м. н., профессор 

 

 

 

 

М.Ф. Осипенко 

 


