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Учѐного совета государственного бюджетного образовательного учреждения  

высшего профессионального образования  
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Анализ приѐма на основные образовательные программы в 2014 году и 

задачи по формированию контингента обучающихся на 2015 год  

в ГБОУ ВПО НГМУ Минздрава России 

 

Заслушав и обсудив доклад ответственного секретаря приемной комиссии 

Пименовой Н.В., Ученый совет отмечает, что работа приемной комиссии ГБОУ 

ВПО НГМУ Минздрава России проводилась в соответствие с утвержденным 

планом. В частности: 

1. разработаны и утверждены нормативно-правовые документы для 

проведения приемной кампании; 

2. проведено полное информирование абитуриентов в соответствие с 

«Порядком приема на обучение по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры на 2014/15 учебный год»; 

3. организован целевой прием; 

4. проведена корректировка программного обеспечения ИС 

«Абитуриент». 

В 2014 г. ГБОУ ВПО НГМУ Минздрава России осуществлял набор на 10 

специальностей и направлений подготовки для обучения по программам высшего 

образования и на специальность для обучения по программе среднего 

профессионального образования «Фармация». 

План набора на места, финансируемые из федерального бюджета, выполнен 

полностью. На бюджетные места всего зачислено 444 абитуриента, что на 12 % 

больше, чем в 2013 году. На места для целевого приема было зачислено 167 

студентов, что составляет 37,6% от всех бюджетных мест (в 2013 году этот 

показатель был 11 %). 

В то же время набор на места по договорам об оказании платных 

образовательных услуг имел отрицательную динамику, особенно по 

специальности «Фармация». Так, на специальность «Фармация» зачислено всего 4 

человека. В целом, план набора коммерческих абитуриентов выполнен на 48 %. 

В 2014 г. в целом по ГБОУ ВПО НГМУ Минздрава России были зачислены 

в состав студентов абитуриенты с высоким результатами ЕГЭ. На большинство 

специальностей зачислены студенты со средним баллом 60 и более в расчете на 1 

предмет, что является подтверждением того, что в 2014 г. состоялся качественный 

набор абитуриентов. Так, средний балл зачисленных на бюджетные места и на 

места по договорам с оплатой образовательных услуг составил 73,3 и 58,3 

соответственно. 

Несмотря на продолжающийся демографический спад и высокую 

конкуренцию среди высших учебных заведений в борьбе за абитуриентов как на 



бюджетные, так и платные места в 2014 г. все меры, предпринимаемые 

ректоратом, приемной комиссией, деканами факультетов, центром 

профориентации, позволили в целом по ГБОУ ВПО НГМУ Минздрава России 

провести прием абитуриентов на 1 курс. Однако в сложившейся ситуации 

демографического кризиса и острой конкуренции на рынке образовательных 

услуг данные усилия оказались недостаточными для набора студентов на места с 

оплатой стоимости обучения. 

 

Результаты работы приемной комиссии. 

 План набора на бюджетные места выполнен на 100%. 

 План набора на коммерческие места выполнен на 48%. 

 Нарушений законодательства в части приема абитуриентов не допущено. 

 Приемная кампания проведена с соблюдением законодательства в части 

информирования 

 Приемная комиссия своевременно предоставляла сведения Министерству 

образования и науки России и Министерству здравоохранения России для 

оперативного мониторинга. 

 

Ученый совет постановляет: 

 

1. Одобрить работу приѐмной комиссии по организации и проведению 

приѐмной кампании 2014 года. 

 

2. Совместно с Министерством здравоохранения Новосибирской области 

изменить формат профориентационной работы в части индивидуально-

ориентированного подхода к каждому абитуриенту. 

Отв.: проректор по воспитательной и социальной работе Бакулин К.А.; 

начальник центра профориентации и содействия трудоустройству 

выпускников Ротанова Н.Ф. 

Срок исполнения: в течение года. 

 

3. Для своевременного и полного информирования абитуриентов активно 

использовать рекламные методы и технологии 

Отв.: начальник центра профориентации и содействия трудоустройству 

выпускников Ротанова Н.Ф. 

Срок исполнения: в течение года. 

 

4. Сформировать базу данных выпускников для организации целевого приема. 

Отв.: проректор по воспитательной и социальной работе Бакулин К.А. 

Срок исполнения: апрель 2015 г. 

 

5. С целью качественного набора абитуриентов проводить конкурсный отбор 

на места по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

Отв.: председатель приѐмной комиссии Маринкин И.О. 

Срок исполнения: август 2015 г. 

 



6. С целью оптимизации процесса проведения вступительных испытаний 

изменить форму и методику выполнения вступительных испытаний. 

Отв.: ответственный секретарь приѐмной комиссии Пименова Н.В., 

начальник отдела информатизации Прокушев Ю.А. 

Срок исполнения: апрель 2015 г. 

 

7. Контроль за исполнение настоящего решения возложить на ответственного 

секретаря приѐмной комиссии Пименову Н.В.. и комиссию для контроля за 

выполнением решений Ученого совета ГБОУ ВПО НГМУ Минздрава 

России. 

 

 

 

 

Председатель Ученого совета, ректор 

ГБОУ ВПО НГМУ Минздрава России, 

д. м. н., профессор 

 

 
 

 

 

И.О. Маринкин 

Ученый секретарь Ученого совета 

ГБОУ ВПО Минздрава России  

д. м. н., профессор 

 

 

 

 

М.Ф. Осипенко 

 

 


