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Сестринское образование в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России: 
СПО и высшее 

 
Заслушав и обсудив сообщение руководителя Центра повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки специалистов 
здравоохранения Макарова К.Ю. Ученый совет отмечает, что в современном 
сообществе все актуальней становится проблема подготовки 
конкурентоспособных, высококвалифицированных специалистов. Особенно 
злободневной она становиться в последние годы в связи с реформированием 
российского образования и здравоохранения. Прежде всего волнует сложившаяся 
в стране ситуация с кадрами для здравоохранения. Сохраняется дисбаланс между 
врачами и средним медицинским персоналом, ощущается нехватка специалистов 
на селе, есть сложности с повышением квалификации. Для развития кадрового 
потенциала в настоящий момент пересматриваются действующие целевые 
программы подготовки кадров, вносятся коррективы в образовательные 
стандарты, развивается взаимодействие вузов с региональными центрами по 
трудоустройству студентов и специалистов. Правительством Российской 
Федерации актуализируется проблема повышения социального статуса 
медицинского работника. Как следствие, необходимо пересмотреть подходы к 
современному построению системы сестринского образования.  

Главной стратегической целью ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России в 
области сестринского дела является совершенствование системы 
профессиональной подготовки в соответствии с запросами личности, с 
потребностями рынка труда путем формирования высоко квалифицированного 
специалиста сестринского дела новой формации,  способного к самостоятельному 
принятию решений  в пределах своей компетенции; обеспечение научной 
деятельности в области сестринского дела. 

В этой связи приоритетными задачами развития сестринского образования в 
ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России на 2016–2018 годы являются:  

- формирование системы подготовки кадров, основанной на разработке 
и внедрении программ профилактики, диагностики и лечения социально 
значимых заболеваний специалистами со средним медицинским образованием по 
направлению развития первичной медико-социальной помощи и 
совершенствования профилактических мероприятий у населения Российской 
Федерации; 

- повышение статуса обучающегося со средним медицинским 
образованием; 

- создание модульных структур учебных планов, внедрение 
инновационных образовательных технологий, нового методического обеспечения 



образовательного процесса, осуществление поэтапного перехода к 
компьютеризации учебных мест; 

- развитие исследовательской и инновационной активности, технологий 
эффективной практической подготовки – основы профессиональной компетенции 
специалиста; 

- активизация профориентационной работы; 
- непрерывная профессиональная и педагогическая переподготовка 

ППС. Создание кадрового резерва из числа наиболее подготовленных 
выпускников бакалавриата; 

- укрепление материально-технической базы сестринского образования; 
- воспитательная работа. 
Исходя из полученных и проанализированных итогов по основным 

напрвлениям развития сестринского образования в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава 
России. 
 

Ученый совет постановляет: 
 
1. Признать работу ректората, всех департаментов ФГБОУ ВО НГМУ 

Минздрава России удовлетворительной. 
 
2. На территории межрегионального симуляционно-аттестационного 

центра оборудовать симуляционные станции для освоения сестринских 
практических навыков и манипуляций для студентов и медицинских сестер, 
повышающих квалификацию в ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России, в 
соответствии со стандартами и порядками оказания медицинской помощи. 

Отв.: руководитель межрегионального симуляционно-аттестационного 
центра Пахомова Ю.В. 

Срок: до 01.02.2017. 
 
3. Руководителю Центра повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки специалистов здравоохранения представить план и заявку на 
необходимое симуляционное оборудование. 

Отв.: Руководитель Центра повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки специалистов здравоохранения Макаров К.Ю. 

Срок: до 01.12.2016. 
 
4. Бюро по планированию учебного процесса со 2 семестра 2016-2017 

уч.г. спланировать занятия студентов СПО и бакалавриата по сестринскому делу 
на кафедре сестринского дела. 

Отв.: начальник учебного отдела Харлов Н.А. 
Срок: до 01.12.2016. 
 
5. Выступить с инициативой по созданию Объединенного 

методического центра по сестринскому делу с привлечением Новосибирской 
ассоциации медицинских сестер и преподавателей Новосибирского медицинского 
колледжа. 

Отв.: Руководитель Центра повышения квалификации и профессиональной 



переподготовки специалистов здравоохранения Макаров К.Ю., заведующий 
кафедрой сестринского дела Ким Ю.О. 

Срок: до 01.02.2017. 
 
6. Кафедре сестринского дела разработать программы и учебно-

методические планы по дисциплинам курса. 
Отв.: Руководитель Центра повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки специалистов здравоохранения Макаров К.Ю., заведующий 
кафедрой сестринского дела Ким Ю.О. 

Срок: до 01.02.2017 
 

7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
проректора по учебной работе Евстропова А.Н. и комиссию для контроля за 
выполнением решений Ученого совета ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России. 

 
 
 
 

Председатель Ученого совета, ректор 
ГБОУ ВПО НГМУ Минздрава России, 
д. м. н., профессор 
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ГБОУ ВПО Минздрава России  
д. м. н., профессор 

 

 

 
 
М.Ф. Осипенко 
 

 


