
































 

 

 

 

 

 

Порядок организации и проведения экзамена 
по допуску к осуществлению медицинской деятельности или 

фармацевтической деятельности на должностях специалистов со средним 
медицинским или средним фармацевтическим образованием 

 

1.К сдаче экзамена допускаются лица, не завершившие освоение 
образовательных программ высшего медицинского или высшего 
фармацевтического образования, а также лица с высшим медицинским или 
высшим фармацевтическим образованием (далее – соискатели). 

2.Экзамен проводится комиссией НГМУ по допуску лиц, не 
завершивших освоение образовательных программ высшего медицинского 
или высшего фармацевтического образования в российских или иностранных 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, а также лиц 
с высшим медицинским или высшим фармацевтическим  образованием,  
полученным в российских или иностранных организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность, к осуществлению медицинской деятельности 
или фармацевтической деятельности на должностях специалистов со 
средним медицинским или средним фармацевтическим образованием. 

3.Решение о назначении заседания комиссии НГМУ по допуску к 
осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической 
деятельности на должностях специалистов со средним медицинским или 
средним фармацевтическим образованием принимается комиссией НГМУ по 
мере поступления заявлений соискателей на прохождение комиссии, но не 
реже одного раза в квартал. 
       4.Экзамен сдается соискателями лично на русском языке и включает 
тестовый контроль, оценку практических навыков и собеседование. 
      5.Решение о сдаче экзамена принимается по результатам тестирования, 
собеседования и с учетом оценки сдачи практических навыков. 

• Порядок оценки по результатам тестирования: 85% или более 
правильных ответов от общего числа тестовых заданий (всего 80 
тестовых заданий) – «зачтено»; при результате 84% или менее 
правильных ответов от общего числа тестовых заданий – «не зачтено».  

• Порядок оценки практических навыков: 85% или более правильно 
выполненных практических действий от общего числа (не менее 3) 
практических заданий – «зачтено»; при результате 84% или менее 
правильно выполненных практических действий от общего числа 
практических заданий – «не зачтено». 

• Собеседование проводится по теоретическим и практическим вопросам 
профессиональной деятельности специалиста при условии успешного 
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прохождения тестового контроля знаний и оценки практических 
навыков. 

Итоговая оценка результата экзамена «зачтено» может быть выставлена 
только в случае зачета всех трех этапов: тестового контроля, практических 
навыков и собеседования. 
        6.Повторная сдача экзамена производится в сроки, определяемые 

комиссией НГМУ. Экзамен назначается при своевременной подаче 
соискателем повторного заявления на прохождение комиссии по допуску к 
осуществлению медицинской деятельности или фармацевтической 
деятельности на должностях специалистов со средним медицинским или 
средним фармацевтическим образованием не ранее, чем через 2 месяца после 
первой попытки. 

Соискатель может быть допущен к сдаче экзамена не более двух раз в 
текущем учебном году. 
        7.На основании заявления соискателя, являющегося обучающимся 
ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России, по решению комиссии НГМУ 

последняя вправе зачесть в качестве результатов оценки практических 
навыков результаты сдачи экзамена по производственной практике 

соответствующего курса. Тестирование и собеседование проводятся в 
общеустановленном порядке.  

Зачет результатов производственной практики допускается при наличии 
заблаговременной подачи в комиссию соответствующего заявления и 
документов, подтверждающих прохождение производственной практики по 
профилю избранной должности. 
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