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1.Общие положения )

2. Требования к разработке, утверждению ихранению дополнительных
профессиональных программ ———
3. Виды,формы и основы обучения по программамдополнительного
профессионального образования
4. Порядок иусловия зачисления на обучение по программам
дополнительного профессионального образования
5. Порядок выдачи, хранения иучета документов о квалификации

1.ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано для введения единых требований к
учебно-методическому обеспечению всех дополнительных
профессиональных программ (далее — ДПП), реализуемых в ФГБОУ ВО
НГМУМинздраваРоссии (далее - Университет) по всемформам обучения.
1.2. НастоящееПоложение разработано в соответствии со следующими
нормативными документами:

- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»;
= Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 21.03.2025 № 136н «Об утверждении профессионального стандарта
«Педагог профессионального обучения, среднего профессионального
образования» (зарегистрировано вМинюстеРоссии25.04.2025 № 81971);
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от
24.03.2025 № 266 «Об утверждении порядка организации и осуществления
образовательной деятельности по дополнительным профессиональным
программам» (зарегистрировано вМинюсте России22.04.2025 № 81928);
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- Приказ Минздравсоцразвития России от 11 января 2011 г. № 1н (ред. от
25.01.2023) "Об утверждении Единого квалификационного справочника
должностей — руководителей, — специалистов и — служащих, — раздел
"Квалификационные —характеристики —должностей — руководителей и
специалистов высшего — профессионального и — дополнительного
профессионального образования" (список изм. док. в редакции приказа
МинтрудаРоссии от 25.01.2023 № 39н);
- Приказ Министерства науки и высшего образования РоссийскойФедерации
от 18.04.2023 № 409 «Об утверждении аккредитационных показателей по
образовательным программам высшего образования, методики расчета и
применения — аккредитационных — показателей —по — образовательным
программам высшего образования" (Зарегистрировано в Минюсте России
19.05.2023№ 73363);
- Устав Университета;
- локальные нормативные акты Университета.
1.3. Университет — реализует —следующие —виды — дополнительных
образовательных программ: повышение квалификации (в объеме от 16 до
250 часов обучения) и профессиональная переподготовка (в объеме свыше
500 часов).
1.4. Университет проводит прием на обучение по дополнительным
профессиональным программам на места:
- финансируемые за счет средств федерального бюджета в рамках
установленного государственного задания на реализацию дополнительных
профессиональных программ (при наличии государственного задания);
- по договорам об образовании на обучение по образовательной программе
по повышению квалификации/профессиональной переподготовки
специалиста, заключаемым со слушателем и (или) физическим или
юридическимлицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на
обучение.
Финансирование обучения на циклах по ДПП педагогических и научных
работников Университета (далее по тексту — работники) осуществляется за
счет внебюджетных средств Университета, а также за счет собственных
средств работников.

2. ТРЕБОВАНИЯК РАЗРАБОТКЕ,УТВЕРЖДЕНИЮИХРАНЕНИЮ
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССОНАЛЬНЫХПРОГРАММ

2.1. ДП ЯВЛЯЮТСЯ средством — реализации дополнительного
профессионального образования.
2.2. Инициатором разработки ДПП является структурное подразделение
Университета и (или) заказчик.
2.3. Титульный лист ДПП подписываетсяпроректоромпоучебной работе.
















