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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Кафедра терапии, гематологии и трансфузиологии (да.пее - кафепра)
является структурным подразделением факультета повышения квалификации и
профессиональной переподготовки врачей федерагlьного государственного
бЮДЖеТНОГО ОбРаЗОВаТеЛьного )чреждения urrc-..o обрчзоrч.rr" пFiо"осибирский
государственный медицинский университет) Министерства здравоохранения
Российской Федерации (ФгБоУ вО нгмУ МинздрЬва России) (д-..
университет), осуществляющим учебную, учебно-йетодическуюо научно-
исследовательскую рабоry, воспитательную и внеучебную рабоry С обl^rающимисi,
подготовку и переподготовку педагогических и научных кадров, tIовышение
квалифик ыдии специ€LJIистов по профилю каф едры.

1.2 Кафедра создается, реорганизуется и ликвидируется прикЕвом ректора
университета на основании решения Ученого совета университета.

1.3 КафеДРа фУ"*ЦrОПирУеТ в соответствии с Ф.д.раrrur"r, законом от
29.12.2012 NP 27з-ФЗ коб образовании В Российской 6.д.рчr,rru, Уставолд
университета, Коллективным договором университета, Правилами внутреннего
трудового распорядка университета, Правилами внутреннего распорядка
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университета, Политикой университета в обпасти качества, ПоложениеМ О

факупьтете повышения ква.пификации и профессиOнаJIъной переподготовки врачеЙ и
настояцIим Положением.

|.4 Кафедра подчиняется ректору университета, проректору по
последипломному образованию, декану факультета повыщения ква.пификации и
профессиональной переподготовки врачей.

1.5. Работа кафелры осуществляется в соответствии с годовыми планами

работы по всем видам деятельности: учебной, методической, научной,
организационной, воспитательной и т.д..

1.6 Контроль за деятельностью кафелры осуществляет ректор университета,
проректор по последиIIJIомному образованию и декан факультета повышения
квалифик ации и профессионапьной переподготовки врачей университета.

2 СТРУКТУРА КАФЕДРЫ

2.| В состав кафелры входят профессорско-преподавательский состав
(завелующий кафедрой, профессора, доценты, ассистенты), 1^rебно-вспомогательный
персонал (старший лаборант), а также консультанты, привлекаемые к работе по
совместитепъству.

2.2 Кафедру возгл€lвляет заведующий кафелрой, избираемый Ученым советом

университета из числа лиц, имеющих ученую степень и ученое звание, а также
обладающих достаточным опытом научно-педагогической работы, соответствующей
деятельности кафедры, не менее 5 лет, тайным голосованием на срок до 5 лет в

соответствии с действующим Положением о выборах на доJIжность заведующего
кафедрой и декана факупътета ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России, утвержденным
Ученым советом университета.

2.3 Заtrдещение всех должностей профессорско-преподавательского состава
(кроме заведующего кафедрой) (лалее - ППС) производится по срочному трудовому
договору, заключаемому на срок до 5 лет. Заключению трудового договора
предшествует конкурсный отбор претендентов, в соответствии с лействующим
Положением о порядке замещения должностей наl^rно-педЕгогических работников
ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России, утвержденным Ученым советом
университета.

2.4 ППС кафедры включает в себя лиц, работающих на постоянной основе
(штатные сотрудники) и по совместительству. Совместителями моryт быть штатные
сотрудники университота (внутреннее совместительство) и лица, не являющиеся
сотрудниками университета (внешнее совместительство).

2.5 УчебнаrI на|рузка для ППС устанавливается ректором университета, она не
может быть более 900 часов в учебном году на каждого преподавателя.

2.6 Все сотрудники кафедры пользуются правами, предусмотренныNiа
законодательством Российской Федерации, Уставом университетц Коллективным



договором университета, Правилами внутреннего трудового распорядка
университета и настоящим Положением.

обязанности сотрудников кафелры определены Труловым кодексом
Российской Федерации, трудовыми договорами, должностными инструкц иями и
другими нормативно_правовыми актами, в том числе локальными.

3 ЗАДЛЧИ И ФУНКЦИИКЛФЕДРЫ

з.1 обеспечение качества подготовки специ€tлистов по преподаваемым на
кафедре дисциплинам.

3.2 Организация и обеспечение оперативного управления образовательным
процессом по всем видам и формам обучения в соответствии с рабочими учебными
планами по направлению подготовки (специ€lльности) и рабочими программ€lми по
дисциплинам, преподаваемым на кафедре.

3.3 Разработка и акту€tлизация целей качества образованиJI в соответствии с
Политикой университета в области качества и обеспечение выполнения этих целей.

. 3.4 Разработка комплекса рабоЧrХ 1.чебных планов дисциплин по профилю
кафедры В соответствии с Федерапьными государственными образоват.пu""rщ
стандартами и общими характеристиками основных образовательньrх программ,
реltпизуемьгх в университете в соответствии с лицензией на образовательную
деятельность.

з . 5 Определение необходимых 1^lебно-методической документ ации и ресурсовдля обеспечения учебного процесса по профилю кафедры В соответствии с
материЕtльно-техническими, Информационно,методическими, кадровыми
требованиями Федерального государственного образовательного стандарта высшего
образования. Разработка учебно-методических материztлов для осуществления
учебного процесса, их постоянная актуализация и ознакомление обучающихся.

3.6 ГIроведение всех видов 1^lебной работы, закрепленньIх за кафедрой.
3.7 обеспечение формирования основньtх знаний и навыков по направлениIо

деятельности кафедры, необходимых обучающимся.
3.8 Создание условий для удовлетворения потребностей

повышении ypoBHrI профессионз[льных и культурных знаний
деятельности кафедры.

З.9 Удовлетворение потребности личности
профессион€tпьном, интеллектуальном, культурном и

обучающихся в
по направлению

(обучающегося) в
нравственном развитиипосредством приобретения высшего образования И квалификации в области

про фессиональной деятелъно сти.
3.10 Удовлетворение потребности общества в квалифичированных

специ€tлист€lх с высшим образованием медицинского профиля и в научно-
педагогических кадрах высшей квалификации.

З. 1 1 Разработка новых технологий обучения.



3.12 Организация и проведение фундаментальных, поисковых и прикладных
НаrШЫХ исследованиЙ, иных работ по направлению деятельности кафелры и работ
по проблемам высшего образования.

3.13 Подготовка и повышение квалификации работников с высшим
образованием, подготовка научно-педагогических работников высшей
квалификации.

3.14 Формирование у Об1,.lающихся гражданской позиции в современньtх
услови.,D(. Сохранение и умножение нравственных, культурных и научных ценностей
общества. Распространение медицинских знаний среди нас9ления, повышение его
образовательного и культурного уровня.

3.15 В целях осуществления задач кафелра:
- ОСУЩеСТВЛЯеТ Учебную, методическую, научную рабоry по дисциплинам,

закрепленным за кафедрой приказом ректора, по всем формам обучения, на высоком
на)чном и методическом уровне, с использованием современных средств, методов и
технологий обучения;

- ведет среди обучающихся активную восtrитательную рабоry;
- обеспечивает высокий профессиональный уровень проведения лекционных,

практических, лабораторньж и семинарских занятий, а также симуляционного
обучения. Рацион€lJIъно организует самостоятельную рабоry обучающихся
(написание курсовых работ/рефератов, рецензий на научные статьи, выполнение
тестовых заданий, ведение На)плно_исследовательской работы, работа с
электронными ресурсами и другие виды работ);

- разрабатывает Рабочие 1..rебные программы по преподаваемым на кафедре
дисцишIинам и методическое обеспечение к ним в соответствии с требованиями
Федерального государственного образовательного стандарта высшего образов ания и
Рабочим учебным планом по специ€tльности;

- занимается разработкой и актуЕtлизацией 1"rебно-методических пособий,
рекоменд аций длrя обl"rающихся и преподав ателей ;

- составляет IIJIан работы, в том числе повышения ква-гlификаЦии ппс,
подготовки На}п{ных кадров по линии соискательства и через аспирантуру на
научно-исследовательскую рабоry с последующим утверждением проректорами по
учебной работе, по Наl"rной работе, по последипломному образованию
университета;

- анапизирует на заседаниях кафедры результаты текущего контроля,
промежУточной и .итоговой аттестации обучающихся. По результатам анаJIиза
предпринимает корректирующие и предупреждающие действия в рамках повышения
качества образовательного процесса;

- ведет на}чную работу с обуrаrощимися, рассматривает диссертации,
представляемые к защите аспирантами кафедры или другими соискателями;

- рецензирует наrIные работы как сотрудников кафедры, так и соискателей
ИЗВНе, ДаеТ ЗаКЛЮЧеНие ДJIя опубликования научно-исследовательских работ,
внедрений И исполъзования на практике И В учебном процессе. Составляет
цро|раммы к€lндидатских экзаменов, организует прием экзаменов по специ€Lльности;



- организует и проводит тренинги, семинары, сессии, корпоративные
мерOприятия;

- обеспечивает документирование основных процессов функчионирования
кафедры. Осуществляет делопроизводство в соответствии с требованиями
действующего ГОСТа;

_ провоДит мероприятия и принимает меры по обеспечению безопасности
жизни и здоровъя обуrающихся и сотрудников при проведении 1чебных занятий в
закреппенных за кафедрой помещениях;

- принимает участие во всех общественных мероприятиях университета.

4 ПРАВАКАФЕДРЫ

Кафедра имеет право:
4.| ре€Lпизовывать права, указанные в Федеральном государственном

образовательном стандарте высшего образования, при формировании
соответствующей образовательной профессиональной программы подготовки
специ€Lлиста;

4.2 огrрелелять темы курсовых проектов и научной исследовательской работы
обучающ|маяi

4.3 проводитъ научные и методические конференции; 
.,i;

4.4 производить обмен опытом с другими вузами;
4.5 представлятъ на списание в установленном порядке мораJIьно устаревшее

или изношенное оборудование;
4.6 использовать закрепленные за кафелрой помещения для tIроведения

консультаций, допопнительных учебных занятий с обучшощимися для проведеншI
на)чньгх исследований п0 плану кафедры и другrх подрщделений университетq а
также для хранения матери€lльных ценностей кафедры;

4.7 )пIаствовать в формировании материсtльно-технической базы кафедры
путем составления з€uIвок на необходимое Для работы учебное и Hayrнoe
оборудование.

5 ОТВЕТСТВЕННОСТЪ КАФЕДРЫ

5.1 Кафедра несет ответственность за:'
5.1.1 невыполнение возложенньгх на кафедру задач, функций;
5.1.2 подготовку обуrающихся в соответствии с уровнем знанийо не

соответствующим требованиям Федерапьного государственного образовательного
стандарта высшего образования;

5.1.3 нарушение прав работников кафедры и об1.,rающихся;
5.1.4 несоблюдение норм действующего зtlконодательства Российской

Федерации в области охраны труда;



5.1.5 необеспечение безопасности жизни и здоровья обуrающихся и

сотрудников кафелры во время исполнения ими своих должностных 0бязанностей;
5.1.6 необеспечение сохранности и функчионирования оборулования,

переданного кафедре для обеспечения учебного процессаи научной деятельности.
5.2 Заведующий кафедрой несёт полную ответственность за все направления

деятелъности кафелры.

6 ВЗАИМООТНОШЕНИЯ (СЛУЖЕБНЫЕ СВЯЗИ) С ДРУГИМИ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ

6.1 Кафедра принимает к исполнению в части, касающейся ее деятельности,
все решения Ученого совета уIIиверситета и Учебного совета факультета повышения
квалlификации и профессион€tльной переподготовки врачей, приказы и распоряжения
по университету.

б.2 Кафедра взаимодействует и реryлирует свои отношения с учебными и не
учебными подрЕвделениями университета в соответствии со струкryрой
университета, регламентом типовьгх процедур управления университета,
организационно-распорядительными и нормативными документами администрации
университета, Уставом университета.

6.3 Кафедра взаимодействует с декzlнатом не только своего факультета, но и с
деканатаI\dи других факультетов университета, в том числе при разработке рабочих
1^rебньгх ппанов дисциплин.

6.4 Кафелра осуществляет свою деятелъность в сотрудничестве и
взаимодействии с институтами РАМН и РАН, городским гематологическим центром
иммуномор ф ологической диагно стики огtухолей.
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