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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 Кафедра госпиталъной терапии_(лалее - кафедра) явпяется структурным

подраздеп.п".ЙечебногО OunynirbTa огЁОу вО rгмУ Минздрава России (далее

- университет), осущестВп"йщr* учебную, уtебно-методичесКУЮ, научно-

исследоватепьскую работу, воспитатепьную и внеучобную работу со студентами,

поДгоТоВкУИперепоДгоТоВкУпеДагогиЧескихИнаУЧнъжкаДроВ'поВышени0
квЬификации специ€tJIистов по профипю кафедры,

1.2 Кафедра создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора

университета на основании решения Ученого совета университета,

1.3КафелрафУнкционирУеТВQооТВеТсТВиисФедералънымЗакономоТ
2g.t2,2!t2 lTn 

-)zз-БЗ коб Ъбр*оuu"r,n в Российской Федерации>, Уставом

университета, Itоллективным договором университета, Правилами внутреннего

трудового распорядка универсиryiч, Правилами внутреннего распорядка

университgта, Попожением о liечебном факультете и настоящим Положением,

кафедра подчиняется ректору, проректору по ребной работе, декану лечебного

факультета универоитота,
t.4, Работъ кафедры осуществляется в соотв9тствии с годовыми 11ланами

работЫ пО всеМ видаМ деятельности: учебной, методической, науlной,

организационной, воспитательной и т,д"

1.5 Контроль за деятелъностью кафелры осуществляет ректор, проректор по

учебной рабоiе и декан лечебного факулътета университета,
2 СТРУКТУРАКАФЕДРЫ

2,|ВсосТаВкафедрыВхоДяТпрофессорско-препоДаВаТ9льскийсостаВ
(професСора, доценты, стаРшие преПодавателИ, преподаватепи, ассистенТЫ), учебно-
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вспомогатепъный персонап (старший лаборант и паборанты), а также консультанты,

привjIекаемые к работе по совместительству,

2.2 Кафедру возгпавляет заведующий кафедрой, избираемый Ученым советом

УНиВерсиТеТаиЗЧисJIаЛиц'иМеющихУченУЮсТепенЬиУчеЕоеЗВание,атакже
обладающих достаточныМ опытоМ научно-педагогической работы по данной

специапьности, тайным голосованием на срок до 5 пет,

2,ЗЗамещениеВсехДолжностейпрофессорско.препоДаВателъскогосостаВа
(далее ппс) кафелры _ 

производится по срочному ТРУДОВОIчry договорУ,

заключаемому ,u .pon до 5 лет. Заключению трудового договора предшествует

;;;;rр*ый отбор претендентов, в соответствии с положением о порядке замещения

доп*rоa"ей научно-педагогическихработников, _
2.4 ппс кафелры включает в себя лиц, работающих на постоянной основе

(штатные .оrруд"йп") " 
по совместителъству. Совместителями моryт быть штатные

сотруднип" упrЪ.р.r".rч (внутреннее совместитепъство) и лица, не являющиеся

сотрудниками yr"u.p."TeTa (внешнее совместительство).

2.5 Учебная нагрузка для IIпс устанавливается ректором, но не может бытъ

более 900 часов в учебном году,

2.6 Все сотрудники кафедры полъзуются правами, предусмотренными

законодательством РЪЪсийскоt ОедЁрации, Уставом университета, Коллективным

договором университета, Правилами внутреннего трудового распорядка

университета и настоящим Попожением,

обязанности сотрудников кафедры опредеJIены Трудовым кодексом

Российской Федер ации, трудовыми договорами, должностными инструкциями и

другими нормативно-правовыми актами, в том числе лок€tпъными,

3 ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ КАФЕДРЫ
3.1 обеспечение

кафедре дисциплинам.

качества подготовки специапистов по преподаваемым на

образовательным^ 
Ъ.Z ОрганИзациЯ и обеспечение оператиВного управJIения oopt*Otsa"t,cJlbnbllYr

процессом по всем видам и формам оф.'r" по преподаваемым на кафедре

дисциплинам в соответствии ; рабочими учебными планами по направлению

подготовки (специалъности) и рабочими процраммами,

з.з Разработка и актуаJIизация цълей в области качества образования в

соответствии С Политикой качества университета и обеспечение выполнения этих

целей.
3.4 Разработка комплекса рабочих уlебньгх планов дисциплин, реаJIизуемых на

кафедре в соответствии с ФЪдералъными государственными образовательными

стандартами и общими характеристиками o.rrourio образовательнъIХ программ'

реаJIизуемых в университете в соответствии с лицензией на образовательную

деятельность.
3.5 Определение необходимых учебно-методической документации и ресурсов

для обеспечения учебного процесса по профилю кафедры в соответствии с

материально-техническими, информачионно-методическими, кадровыми
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требованиями Федерального государственного образоватепьного стандарта высшего

о бразов ан ия и их постоянная актуализация,

3.6 Разработка 1лrебно-методических матери€UIов дпя осуществления учебного

процесса, их актуализация и ознакомпение обучающихая,

3.7 ПроведеЕие всех видов учебной работы, зжрепленных за кафедрой,

з.8 Создание усповий для удовлетворения потребностей обучающихся в

повышении уровня профессионалъных и культурных знаний,

з.g Удовлетворение потребности личности (обучающегося) в

профессионаJIьном, интеJIлекту€LJIьном, культурном и нравственном развитии

IIосредством приобретения "raIII..о 

'образования 
и квалификации в области

проф ессиональной деятельности,
3.10 Удовпетворение потребности общества в ква;rифицированных

профиля и в Hafiнo-
сцециаJIистах с высшим образованием медициЕского про(риля и t, rraJ,

педагогических кадрах высшей квалификации,

3.1 1 Разработка новых технопогий обучения,

3.t2 ОрГанизациЯ и провеДение фундамеНтаJIьнъtх, поисковых и прикладных

нау{ных исследоВ аний, иньD( р}о" по'профилю кафедры и работ по проблемам

высшего образования.
3.13 Подготовка и повышение квалификации работников с высшим

образованием, подготовка научно-педагогическиrработников высшей квшификации,

З.t4 Формирование у обучающихся гражданской позиции в современных

УслоВиfl( йl,яfyyyv т, uа\/IrIJLт* ттетrнп(

3.15 Сохранение и умножение нравственных, культурных и научных ценностеи

общества. Распространение медицинских знаний среди населения, повышение его

образователъного и кулътурного уровня,
3.16 В целях осуществления задач кафедра:

- осущестuп"..1 уr.бную, методическую, научную _рабоry 
по дисциплинам,

закрепленным за кафЬлрой приказом ректора, по всем формам об",:;3,пi::,",""ýт

наrIноМиМеТоДиЧескоМУроВне,сисполъЗоВаниеМсоВреМенныхсреДсТВ'
методов

технопогий обучения; __ _Е
.ВеДетсреДиобУчаюЩихсяактиВнУюВоспиТаТепЬнУюрабоry;
- обеспечивает высокий профессионалъный уровень проведения лекционньгх,

практических, лабораторЕых и семинарских занятий, Рационалъно организует

самостоят.пu"уо рьооф обучающихся (написание курсовчх работ/рефератов,

рецензий на научные статьи, выпопнение тестовых заданий, ведение наrIно_

исследовu".п".пой работы и другие виды работ);
- разрабатuruч., Рабочие учебные npo"pu*пл", по преподаваемым на кафедре

дисциплинам и методическое обеспечение к ним в соответствии с требованиями

Федерального государственного образоватепьного стандарта высшего образования и

Рабочим учебным планом по специальности;

- занимается разработкой и акryализацией учебно-методических пособий,

рекомендаций дпя об)"lающихся и преподавателей; 
.



- составляет план работы, в том числе повышения квалификации ппс,

,,одготовки научных кадров по JIинии соискателъства и через аспирантуру на научно-

исследователъскую работу с последующим утв_ерждением проректорами по уlебной

работе, rrо ruуrrъй работе, ,,оследипломному образованию универаитета;

- анаJIизирует на заседаниях кафе4ры результаты текущего контропя,

промежуточной'й итоговой аттестации обучающихся, По результатам анаJIиза

предпринимает корректируючие и предупреждающие действия;

- ведет йrrо^'работу с- обучающимися, раоOматривает диссертации,

представляемые к защите аспирантами кафедры или другими соискателями;

.рецензирУеТнаУЧныеработыкакЧпеноВкафедры,ТакисоискателеЙизвне,

дает закпючение дlя опубпикования наушо-исследоватепьских работ, внедрений и

исполъзования на практике и в 1"lебном процессе, Составпяет программы

канДиДаТскихЭкЗаМеЕоВ,органиЗУетприемЭкЗаМеноВпоспециаJIЬносТи;
- обеспечивает документирование ocHoBHbIx процессов функциониqчания

кафедры. Осуществляет делопроизводство в соответствии с требованиями ГОСТа;

- проводит мерош риятия и принимает меры по обеспечению безогlасности

жизни и здоровья обуlающихся и сотрудников при проведении уrебных занятий в

закрепленных за кафедрой помещениях;
- принимает участие во всех общественных мероприятиях университета,

4 ПРАВАКАФЕДРЫ
Кафедра имеет право:

4.t реализовывать права, указанные в Федералъном государственном

образоватеJIьЕом стандарте высшего образования, при формировании

соответствующей образователъной профессионалъной программы подготовки

специ€Lлиста;
4.2 проводитъ нау{ные и методические конференции;

4.3 производитъ обмен опытом с другими вузами;

4.4 прелставлять на списание в установпенном порядке морапьно устаревшее

'n" "Т;'НЖ;fl"*Н""ffi:;rенные за кафедрой _помещения для проведения

консупьтаций, дополнительных уlебньтх занятий с обучающимися дJIя проведения

науIных исследований no ппы кафедры и других подразделений университета, а

также для храЕения материаJIьных ценностей кафедры;

4.6 участвовать в формировании материslJIьно-технической базы кафелры путем

составления заявок на необходимое для работы учебное и научное оборулование,

5 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ КАФЕДРЫ
Кафедра несет ответственностъ за:

5.1 невыполнение возложенных на кафедру задач, функчиЙ; _

5.2 подготовку обуrающихся в соответствии с уровнем знании, не

соответствующим требованиям Федерального государственного образовательного

стандарта высшего образования;



5.3 нарушение прав работников кафедр и обуrающихся;

5.4 несоблюдение норм действующего законодательства в облаоти охраны

Завелующий кафедрой госпитальной терапии

ФГБОУ ВО НГМУ Минздрава России
<( Дг )) р/ 20/рr.
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кафедры во время испопнения ими своих должностных обязанностей;

5.6 необеспечение сохранности и функционироваIIия переданного кафедре на

правах оперативного использования технического оборулования для обеспечения

учебного процесса и научноЙ деятепьtIооти.

6 ВЗДИМООТНОШЕНИЯ (СJГУЖЕБНЫЕ СВЯЗИ) С ДРУГИМИ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ

6.1 Кафедра принимает к исполнению в чаоти, касающейся ее деятельности, все

решения Ученого совета университета и лечебного, педиатрического,

стоматопогического, медико-профилактического фqкультетов, приказы и

расIIоряжения по университету.' '6.2 
Кафелра взаимодействует и регулирует свои отношения с уrебными и не

учебнымИ подр*д.jIениями университета в соответствии со структурой

университета, регпаментом типовых процедур управления университета,

организационно-распорядитепьными и нормативными документами администрации

университета, Уставом университета.' '6.З 
Кафедра взаимодействуеТ с деканаТом не тоJIъко своего факулътета, но и с

деканатаМlа друi* факультетов униВерситета, в тоМ чиспе при разработке рабочих

учебньтх nnu"ou дисциплин, В предоставлении информации об успеваемооти

обучаюЩихся, участиЯ в научнОм студенческоМ кружке и воспитателъной работе со

студентами.

1 \, .-":

<<,l о >> tэу 20поr. ф*/- 
Л,С,симонова


