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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1,1 Кафедра фармакоЛогии, клинической фармакологии и доказательнойМеДИЦИНЫ (ДаЛее - кафедра) является_ 
_9труктурным подразделениемфармацевтического бакул"rеrЪ ФГЪОУ ВО НГМУ 

_Минiдрава России (далееуниверситет), осуществляющим учебную, учебно-м.rЬдr".aКУЮ, научно-исследовательскую работу, воспитательную и внеучебную работу со студентами,подготовку и переподготовку педагогических и научных кадров, повышениеквалификации специ€rлистов по профилю *uф.дрrr.1,2 Кафедра создаетсЯ, реорганизуется 
-и 

ликвидируется прик€lзом ректорауниверситета на основании решения Ученого совета университета.1,3 Кафецра фун*ционирует В соответствии с Федеральным Законом от29.12.2012 J\b 27З-ФЗ коб Ьбр*о"чrr, 
"-'Ро..rйской.'6.о.рчции)), Уставомуниверситета, Коллективным договором университета, Правилами внутреннеготрудового распорядка Университета, Правилами внутреннего распорядкауниверситета, Положением о фармацевr"raa*о, бч*уrrurara и настоящим

ffJ,iilЁТТ;ýХ1;Ж-;;}"1ffi;i"lжй;^"рор,п,орупоучебнойрабо,е,о.пчпу



1,4, Работа кафедры осуществляется в соответствии с годовыми планамиработы по всем видам деятельности: учебной, методической, на1.,tной,организационной, воспитательной и т.д.
1,5 Контроль за деятельностью кафедры осуществляет ректор, проректор поучебной работе и декан фармацевrr.r..*оiо фъкультета университета.

2 СТРУКТУРА КАФЕДРЫ
2'l В СОСТаВ КафеДРЫ Входят профессорско-преподавательский состав(профессора, доIIенты, преподаватели, ассистенты), учебно-вспомогательныйперсон€lл (старший лаборант и лабораrr"r;, u ,u**. консультанты, привлекаемые кработе по совместительству.
2,2 Кафедру возглавляет заведующий кафедрой, избираемый Ученым советомуниверситета из числа лиц, имеющих ученую степень и ученое звание, а такжеобладающиХ достаточныМ опытоМ На)пrно_ПедагогическоЙ работы по даннойспеци€rльности, тайным голосованием на срок до 5 лет.2,з Замещение всех должностей профессорско-преподавательского состава(да-пее _ ппс) кафедры производится по срочному трудовому договору,заключаемому на срок до 5 лет. Заключению трудового договора предшествуетконкурсный отбор претендентов, в соответствии с положением о порядке замещениядолжносТей научно-педагогических 

работников.2,4 ппс кафедры включает в себя лиц, работающих на постоянной основе(ШТаТНЫе СОТРУДНЙ*') ' ПО совместительству. сЬвместителям" ,оry, быть штатныесотрудники университета (внутреннее совместительство) и лица, не являющиесясотрудниками университета (внешнее совместительство).
2,5 Учебнм нагрузка дIя IIпС устанавJIивается ректором, но не может бытьболее 900 часов в учебном году.
2,6 Все сотрудники кафедры пользуются правами, Предусмотреннымизаконодательством Российской_ Федер ации, йru"оnn университета, Коллективнымдоговором университета, Правилъми внутреннего трудового распорядкауниверситета и настоящим Положением.
2'7 обязанности сотрудников кафедры определены трудовым кодексомРоссийской Федерации' трудовыми договорами' должностными инструкц иями идругими нормативно-правовыми актами, в том числе локitльными.

3 ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ КАФЕДРЫ

кафедре дисциплинам.
з.l обеспечение качества подготовки специ€rлистов по преподаваемым на

з,2 Организация и обеспечение оперативного управления образовательнымпроцессом по всем видам и формам обучения в соответствии с рабочими учебными



планами по направлению подготовки (специальности) и рабочими программамипреподаваемых на кафедре дисциплин.
з,3 Разработка и актуarлизация целей В области качества образования всоответствии с Политикой качества университета и обеспечение выполнения этихцелей.
з,4 Разработка комплекса рабочих учебных планов дисциплин, реализуемых наКафеДРе В СООТВеТСТВИИ С ФЬД.Р*"rrr, .осударственными образовательнымистандартами Высшего образования (во) и Среднего профессион€lльного образования(спо) и общими 

"uрu*"ристиками основных обр*о"urельных программ,реzlлизуемых в университете в соответствии с лицензией на образовательнуюдеятельность.
3, 5, Определение необходимых учебно-методической документ ациии ресурсовдля обеспечения учебного процесса по профилю кафедры В соответствии сматери€rльно-техническими' информацrоrrо-r"тодическ ими, кадровымитребованиями Федеральных государственных образовательных стандартов во иСПО и их постоянная акту€lлизация.
3,5 Разработка учебно-методических материztлов для осуществления учебногопроцесса, их актуЕtлизация и ознакомление обучающ ихся.
3,6 Проведение всех видов учебной раб6rы, закрепленных за кафедрой.з,7 Создание условиЙ для удовлетворения потребностей обучающ ихся вповышении уровня профессион€шьных и культурных знаний.з,8 Удовлетворение потребно.r" п",r"оЁr, (сrудента) в профессион€Lльном,интеллектуЕrльном, культурном и нравственном р€lзв итии посредством приобретениявысшего или среднего профессионального образования и квалификациив областипрофессиональной д."r.пЪпо.rr.

3, 9 Удовлетворение потребности общества в квалифицированных специitлистахс высшим и средним профессионitльным образованием фuрruце"тического профиля ив научно-педагогических кадрах высшей кваrrифик ации.
]. |0 Газработка новых,.*rопо.ий обучения.
3,1l Организация и проведение фундаментЕlльных, поисковых и прикладныхнаучных исследований, иных работ по фофилю кафедры и работ по проблемамво испо.
3.12 Подготовка и повышение квалифик ацииработников с высш им исреднимпрофессион€lльным образованием, подготовка научно-педагогических работниковвысшей квалификации.
з,lЗ ФормирОвание у обучаЮщихся гражданской позиции в современныхусловиях.
З.l4 Сохранение и умножение нравственных,

общества. Распространение медицинских знаний
образовательного и культурного уровня.

3.15 В целях осуществления задач кафедра:

культурных и научных ценностей
среди населения, повышение его



высоком научном
средств, методов и

и методическом уровне, с использованием
технологий обучения;

современных

проводит мероприятия и принимает меры по обеспечению безопасности жизнии здоровья обучающихся и сотрудников при проведении учебньrх занятий взакрепленных за кафедрой помещениях;



4 ПРАВА КАФЕДРЫ

кафедра имеет право:
4,1 Реализовывать права, укiванные в Федеральных государственныхобразовательных стандартах во ; спо, no" бормиро"ur", соответствующейобразовательной программы подготовки специ€Lлиста;

1] Ir::ll]b наУ_Чные и методические конференции;

1 1Р:::"одить обмен опытом с орr;";;;;;;,
i :*1'*Т:"#:":: 

С''и сан и е в устан о вл е н н о м n ор"о *" м о р€tл ьн о устар е в ш е еили изношенное оборудование;

путем составления заявок необходимое для работы учебное и научноеоборудование.

5 ОТВЕТСТВЕННОСТЪ КАФЕДРЫ

4,6 Использовать закрепленные за кафедрой помещения для проведенияконсульТаций' дополниТельных учебных .чп"r"й с обучаю*"rra" для проВедениянаучных исследований по плану кафедры и других подр€вделений университета, атакже для хранения Maтep"-u""i* ценностей кафедры;

nrr.ro'l"*ffH","'".",".joo:'P::i::1_ 1'1.пr-ьно-технической базы кафедры

Кафедра несет ответственность за:
5.1 Невыполнение возложенных на кафедру задач, функций;5,2 Подготовку обучающихся в соответствии с уровнем знаний, несоответствующим требованиям Федеральных .o.youp.*nn"* образовательныхстандартов ВО и СПО;
5.3 Наруш_ение прав работников кафедр и обучающихся;5,4 Несоблюдение норм действуйщ..о законодательства в области охранытруда;
5,5 Необеспечение безопасности жизни и здоровья обучающихся и работниковкафедры во время исполнен ия имисвоих должностных обязанностей;5,6 Необеспечение сохранности и функционирования, переданного кафедре направах оперативного исполъзования технического оборудовани я для обеспеченияучебного процесса и научной деятельности.

6 ВЗАИМООТНОШЕНИЯ (СЛУЖЕБНЫЕ СВЯЗИ) КАФЕДРЫ
6,1 Кафедра принимает к исполнению в части, касающейся ее деятельности, всерешения Ученого совета университета и Ученого совета фармацевтическогофакулlт9та, прик€Вы и распоряжения по университету.6,2 Кафедра взаимодействует и реryлирует свои отношения с учебными и неучебными подр€вделениями университета в соответствии со структуройуниверситета, регламентом типовых процедур управления университета,

на



организационно_распорядительными и нормативными документами администрацииуниверситет4 Уставом университета.
6,3 Кафедра взаимодействует с деканатом не только своего факультета, но и сдеканатаМи ДругИх факулЬтетоВ универсИтета, в тоМ числе при разработке рабочихучебных планов дисциплин, в предоставлении информации об успеваемостиобучающихся, Jrчастия в научном сryденческом кружке и воспитательной работе состудентами.


