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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Положение о ректорате федерального государственного бюджетного
образовательного учрех(дения высшего образования кНовосибирский
ГосУДарственныЙ медицинскиЙ университет) Министерства здравоохранения
Российской Федерации (далее соответственно - Положение, Ректорат,
Университет) разработано в соответствии с Конституцией Российской
Федерацией, Федеральным Законом от 29.|2.20L2 NЬ 273-ФЗ (Об образовании в
РоссиЙскоЙ Федерации>, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, Уставом Университета.

|.2 Ректорат является постоянно действующим коллеги€lльным
совещательным органом управления Университетом, обеспечивающим

реализацию компетенции ректора, его прик€lзов, распоряжений и поручений,
Включая предварительную подготовку вопросов, относящихся к ведению Ученого
соВета и иных органов управления Университетом, и рекомендаций по ним.

1.3 Настоящее Положение определяет правовой статус Ректората, а также
пРинципы органIrзации его леятельности и функционирования, а именно:
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- координация деятельности чпенов Ректората, основанная на общности
стоящих перед каждым из них задач и предполагающ€ш содействие друг друry в

реализации соответствующих полномочий и функций;
- Ра}граНичение функциЙ, полномочиЙ и зон ответственности между членами

Ректората, достигаемое за счет распределения обязанностей членов Ректората с

учетом основных функциональных направлений деятельности Университета;
- оперативность реализации Ректоратом возложенных на него функций;
- коллеги€шьность в принятии членами Ректората решений по вопросам,

отнесенным к ведению Ректората;
- надлежащее информационное обеспечение деятельности Ректората;
- нацеленность работы членов Ректората на результат и их подотчетность

ректору, что обеспечивается установлением персональноЙ ответственности за

решение задач, стоящих перед Ректоратом, а также мер поощрения за позитивные

результаты в работе.
1.4 Ректорат создается и ликвидируется прик€lзом ректора.
1.5 В своей деятельности Ректорат подчиняется ректору.
1.6 При осуществлении своей деятельности Ректорат руководствуется

Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации,
Уставом Университета, решениями Ученого совета Университета, прик€вами,

распоряжениями и поручениями ректора, настоящим Положением, а также иными
лок€lльными нормативными документами Университета, определяющими задачи,

функции, полномочия членов Ректората и порядок их реализации.

2 СТРУКТУРА РЕКТОРАТА

2.1 Ректор является единоличным исполнительным органом Университета,
ОсУЩестВляющим непосредственное руководство деятельностью Ректората,
определяющим порядок работы и состав Ректората и председательствующим на
его заседаниях.

2.2 Состав Ректората утверждается приказом ректора.
2.3 Членство в Ректорате приобретается с момента занятия лицом в

установленном порядке соответствующей должности и прекращается с момента

увольнения лица или изменения его должности в Университете.
Из числа членов Ректората ректор нЕвначает секретаря Ректората.
2.4 В состав Ректората входят: ректор, проректоры, главный бухгалтер,

начальник отдела кадров, начальник юридического отдела, Учёный секретарь
Учёного совета, председатель профсоюзного комитета Университета.



3 ЗАД{ЧИ, ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ РЕКТОРАТА

3.1 В своей деятельности Ректорат обеспечивает решение следующих задач:

3.1.1 достижение неукоснительного исполнения всеми структурными и

функцион€lльными подрiLзделениями (далее подра:}деления) и работниками
Университета прик€lзов, распоряжений и поручений ректора;

3,1,2 обеспечение компетентного представительства интересов
Университета во взаимоотношениях с органами государственной власти, местного
самоуправления, организациями, общественными объединениями, средствами
массовой информации и гражданами;

3.1.3 совершенствование и рщвитие организационной, правовой и

МаТеРиалЬно- технической основ 1"rебной, нау"rной и хозяйственной деятельности
Университета и его подрaвделений, информирование ректора о состоянии дел в

рамках функциональных направлениЙ деятельности Университета и выработка
предложений по решению соответствующих задач;

З.1.4 обеспечение эффективной системы контроля за состоянием дел в

рамках функциональных направлений деятельности Университета;
3.1.5 определение и внесение на рассмотрение Ученого совета Университета

приоритетных вопросов, касающихся, целей и перспектив развития Университета;
3.1.6 выработка решений по вопросам уtебной, воспитательной, наrrно _

исследовательской,

административной,
методической, редакционно-издательской, кадровой,

финансово-хозяйственной и иных сфер деятельности
Университета;

3.1.7 совершенствование механизмов реализации принятых управленческих
решениЙ, организация их выполнения, координация деятельности исполнителеЙ.

3.2 Ректорат в целях решения стоящих перед ним задач осуществляет
следующие основные функции:

- организует исполнение решений Ученого совета Университета, прикЕвов,

распоряжениЙ и поручениЙ ректора, контролирует их исполнение работниками
Университета и обучающимися;

- обеспечивает представление интересов Университета во
взаимоотношениях с органами государственной власти, местного самоуправления,
организациями, общественными объединениями, средствами массовой
информации и гражданами;

- организует исполнение целевых программ рЕlзвития Университета,

ре€tлизацию научно-исследовательских, инновационных, образовательных и иных
программ и проектов, имеющих государственно-общественное значение;

- ОсУщестВляет контроль за соблюдением режима совершения и yleTa
хозяЙственных операциЙ Университета, обеспечивает контроль за

з



обоснованностью формирования потребностей подразделений Университета в

товарах, работах, услугах;
- проводит мероприятия по увеличению доходов Университета, достижению

баланса доходов и расходов, осуществляет бюджетное планирование и
контролирует целевое расходование средств Университета;

- подготавливает и вносит на рассмотрение ректору предложения по

формированию и реализации доходно-расходной политики Университета,
определению приоритетных источников поступления и направлений расходованлм
средств Университета;

- обеспечивает подготовку отчетов и информационных справок для ректора о
состоянии дел в рамках функциональных направлений деятельности
Университета, а также вносит на рассмотрение ректору предложения по решению
соответствующих задач, осуществляет подготовку ежегодных докладов о работе
Ректората и представляет их ректору;

- Устанавливает и уточняет полномочия, обязанности и ответственность
подразделений Университета и их руководителей;

- анализирует и оценивает итоги работы подразделений, вырабатывает меры
по совершенствованию деятельности Университета;

- Вносит на рассмотрение Ученому совету Университета предложения,
напраВленные на совершенствование образовательной, научной и методической
деятельности;

- Изучает опыт организации управления в других вузах, осуществляет
Мониторинг государственной политики в сфере образования, науки и
ЗдраВоохранения и на основе выявленных тенденций разрабатывает предложения
по совершенствованию системы управления Университетом и
направлений развития вуза, вносит их ректору на рассмотрение;

выбору

- аналиЗирует предложения по улучшению организации работы в рщличных
СфеРах Деятельности, рассматривает проекты лок€lльных нормативных актов,
относящихся к деятельности Университета;

- Рассматривает вопросы о представлении к почетным званиям и иным видам
ГОсУдарственных и ведомственных поощрений сотрудников Университета,
добившихся выдающихся результатов в педагогической,
НаУЧно-исследовательской и иных сферах деятельности, не относящиеся к
исключительной компетенции Ученого совета Университета;

- ОбСУЖДает вопросы взаимодействия Университета со сторонними
ОРГаНИЗацияМи, в том числе образовательными, на)лными и медицинскими
организациями;

- фОРМирУет информационные материалы о деятельности Университета и
ОбеСПечивает их доведение до сведения заинтересованных лиц (органов
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государственной власти, местного самоуправления, организаций, общественных

объединений, средств массовой информации и граждан).

3.3 В ходе реализации функций, предусмотренных пунктом 3.2 настоящего
Положения, Ректорат осуществляет следующие полномочия:

3.3.1 формулирует и предлагает для обсуждения Ученому совету
Университета вопросы стратегии развития Университета и наиболее важных сфер

её деятельности;
3,3,2 опредеJuIет приоритетные направления использования матери€шьных и

кадровых ресурсов Университета;
3.З.3 принимает решениrI по вопросам деятельности и р€ввития

Университета и требует от работников и обу"lающихся выполнения принятых

решений;
З.З.4 заслушивает членов Ректората, руководителей подрiвделений и других

работников Университета об итогах и перспективах педагогической, научной,
методической и иной служебной деятельности, о результатах выполнения

решений Ученого совета Университета;
3.3.5 контролирует соблюдение работниками и подра:}делениями

Университета в процессе их деятельности норм законодательства Российской
Федерации, Устава Университета и решений Ученого совета Университета,
прикЕвов, распоряжений и поруrений ректора, а также иных локЕlльных
нормативных документов Университета;

3.3.6 запрашивает и полrIает от работников и подразделений Университета
документы и сведения, необходимые для ре€rлизации возложенных на Ректорат

функций;
З.З.7 запрашивает в порядке, предусмотренном законодательством

Российской Федерации, документы и сведения, необходимые дJIя реализации
возложенных на Ректорат функций, у органов государственной власти и местного
самоуправления, правоохранительных органов, их должностных лиц, а также у
хозяйствующих субъектов, иных организаций и граждан;

3.3.8 дает работникам и структурным подразделениям Университета

р€ц}ъяснения, касающиеся порядка исполнения норм законодательства Российской
Федерации, Устава и иных локЕшьных нормативных документов Университета,
прик€вов, распоряжений и поручений ректора;

3.3.9 по порrIениям ректора или в соответствии с планом работы
Университета осуществляет подготовку локЕtльных нормативных документов и
документации, необходимой для реализации возложенных на Ректорат функций;

3.3.10 незамедлительно вносит на рассмотрение ректора служебную
информацию о выявленных фактах неисполнения и (или) ненадлежащего
исполнения работниками и подра:}делениями Университета норм законодательства
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Российской Федерации, Устава, решений Ученого совета Университета, прикulзов,

Университета, а также
ответственности;

3.3.1l в соответствии
представление интересов
государственной власти и

предложения о привлечении виновных лиц к

прик€вами и доверенностями ректора осуществляет
Университета во взаимоотношениях с органами

местного самоуправления, правоохранительными

распоряжений и поручений ректора, иных локЕtльных нормативных документов

органами, хозяйствующими субъектами и иными организациями, общественными
объединениями, средствами массовой информации, а также гражданами;

З.З.|2 обеспечивает конфиденциальность сведений, ставших известными
членам Ректората в связи с исполнением ими должностных обязанностеЙ;

3.3.13 осуществляет иные полномочия, предусмотренные приказами,

распоряжениями и поручениями ректора и иными лок€lльными нормативными
документами Университета, реryлирующими деятельность Ректората.

3.4 Задачи, функции, полномочия и порядок деятельности Ректората моryт
дополнительно определяться и конкретизироваться прик€rзами, распоряжениями и
поруrениями ректора, а также должностными инструкциями работников,
являющихся членами Ректората.

4 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕКТОРАТА.
ПОЛНОМОЧИЯ ЧЛЕНОВ РЕКТОРАТА

4. 1 Щеятельность Ректората организуется ректором Университета.
4.2 Р аспределение функциональных обязанностей между членами Ректората

осуществляется на основании прикЕlзов ректора и должностных инструкций.
Состав функционaльных обязанностей членов Ректората определяется с учетом
функций, выполнrIемых находящимися в их
подр{вделениями Университета.

ведении (курируемыми)

ФункционаJIьные обязанности ректора определяются в соответствии с

деЙствующим законодательством Российской Федерации, прик€вами и иными
нормативными документами Минздрава России.

4.3 Члены Ректората в процессе выполнения закрепленных за ними

функцион€lльных обязанностей осуществляют следующие полномочия:
4.3.1 осуществляют общее руководство деятельностью находящихся в их

ведении подра:}делений Университета и несут персональную ответственность за ее

результаты;
4.3.2 осуществляют согласование кандидатур для замещения вакантных

должностей работников курируемых подрЕвделений;



4.З.З осуществляют подбор кандидатур для замещения вакантных

должностей руководителей курируемых подрt}зделений Университета;
4.3.4 ДаЮТ обязательные для исполнения работниками курируемых

ПОДРаЗДелениЙ Университета ук€ц}ания и порrIения, контролируют их исполнение,
обеспечивают координацию деятельности курируемых подрЕвделений, а также их
взаимодействие с подршделениями, находящимися в ведении других членов
Ректората;

4.3.5 rrаствуют в заседаниях Ректората, в работе совещанпй, комиссий и
иных коллегиutльных органов Университета;

4.3.6 подписывают документы в соответствии с полномочиями,
определенными законодательством, делегированными им ректором на основании
прикща, должностной инструкции или по доверенности;

4.3.7 проводят периодические проверки деятельности курируемых
ПОДршДелениЙ Университета и подготавливают отчеты о состоянии дел в рамках
соотВетствующих функциональных направлений деятельности Университета;

4.3.8 ДоклаДывают об основных результатах работы, проведенной за
ОтчетныЙ период в рамках соответствующих функцион€lльных направлений
ДеятелЬности Университета, на заседании Ректората и (или) Ученого совета
Университета;

4.3.9 осУществляют иные полномочия в соответствии с лок€lльными
нормативными документами Университета.

4.4 ПРава, обязанности и иные условия труда членов Ректората определяются
КОллектиВным договором Университета, Правилами внутреннего трудового

распорядка Университета и трудовыми договорами.
4.5 Члены Ректората обязаны:
- СОбЛЮДаТь Конституцию Российской Федерации, законодательство

РОССийской Федерации, Устав Университета, решения Ученого совета, приказы и
РаСПОРЯЖеНИЯ РеКТОРа, настоящее Положение и иные локЕlльные нормативные
ДОКУМеНТы Университета, реryлирующие деятельность Ректората, обеспечивать их
исполнение;

- исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим
Положением, должностной инструкц ией и трудовым договором;

- обеспечивать при исполнении должностных обязанностей соблюдение прав
и законных интересов Университета, его работников, граждан, обучающихся в
Университете, и иных граждан, а также прав и законных интересов организаций, с
КОторыми взаимодействует Университет, не допускать при исполнении
ДОЛЖНОСТНых обязанностеЙ грубого, невнимательного и непрофессионального
отношения к обращениям работников Университета и иньж лицi

- соблюдать внутренний трудовой распорядок Университета;
7



- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего
исполнения должностных обязанностей;

- не р€вглашать сведения, составляющие охраняемую законом тайну, а также
сведения, ставшие известными члену Ректората в связи с исполнением
должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и
здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- беречь имущество Университета, в том числе предоставленное члену
Ректората для исполнения должностных обязанностей;

- соблюдать ограничения и выполнять требования к служебному поведению,
которые установлены настоящим Положением и должностной инструкцией.

4.6 Члену Ректората запрещается:
- быть поверенным или представителем (кроме сJгrIаев законного

представительства) по делам третьих лиц, когда лицом, участвующим в деле,
одновременно выступает Университет, если иное не вытекает из законодательства
Российской Федерации, настоящего Положения и других лок€lльных нормативных
документов Университета;

_ полrlать в связи с исполнением должностных обязанностей
вознаграждения от физических и юридических лиц в какой бы то ни было форме
(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату р€ввлечений и отдыха,
транспортных расходов и иные вознаграждения) ;

- использовать в целях, не связанных с исполнением должностных
обязанностей, средства матери€rльно-технического и иного обеспечения, другое
имущество Университета, а также передавать их другим лицам;

- рщглашать или использовать в целях, не связанных с исполнением
Должностных обязанностей, сведения, отнесенные в соответствии с законом и
ИМеЮщиМ конфиденци€rльныЙ характер, или служебную информацию, ставшие
ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- СОЗДаВать В Университете структуры политических партиЙ, других
общественных или религиозных объединений либо способствовать созданию

указанных структур.
4.7 Член Ректората должен воздерживаться от публичных выскщываний,

СУЖдениЙ и оценок, в том числе в средствах массовоЙ информации, в отношении
ДеятелЬности Университета и его руководства (включая решения ректора), если
коММентирование соответствующих фактов не входит в его должностные
обязанности, либо противоречит публичным выскЕlзываниям, суждениям и
оценкаМ, ранее сделанным ректором..Щанное правило не применяется, если членом
РеКтОРата Выскщываются личные суждения, убеждения и оценки внутри
КОЛЛеКТИВа Университета (в том числе на заседаниях Ученого совета и иных
органов управления Университетом), либо такие суждения и оценки
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выскЕlзываются членом Ректората по вопросам, связанным с характеристикой его

личностных и деловых качеств.

4.8 Член Ректората, выбывший из состава Ректората по причине увольнения
ИЛИ ИЗМеНеНия ДолЖности в Университете, не вправе р€вглашать или использовать
В СВОИХ интересах, в интересах третьи лиц сведения конфиденци€rльного характера
или слУжебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением
должностных обязанностей в качестве члена Ректората.

4.9 Член Ректората в ходе исполнения своей трудовой функции обязан
соблюдать требования к служебному поведению, в том числе:

- исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком
профессиональном уровне;

- осУществлять трудовую деятельность в рамках полномочий,

УстаноВленных лок€lльными нормативными документами Университета,

реryлирующими деятельность Ректората;
- не оказывать предпочтение каким-либо отдельно взятым работникам или

подра:}делениям Университета;
- Не СОВеРШать ДеЙствия, связанные с влиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению должностных обязанностей;

- СОблюДать ограничения и запреты, установленные антикоррупционным и
иныМ законодательством Российской Федерации, настоящим Положением,
должностной инструкцией;

- не совершать поступки, порочащие его честь и достоинство, соблюдать
КоДекс профессионагlьной этики педагогических работников Университета;

- проявлять корректность в обращении с другими работниками
Университета, гражданами, организациями, а также органами государственной
Власти и местного самоуправления, взаимодействующими с Университетом;
проявлять уважение к традициям коллектива Университета; не допускать
КОНфЛиктных ситуациЙ, способных нанести ущерб репутации или авторитету
Университета;

- соблюдать установленные правила публичных выступлениЙ
предоставления служебной информ ации.

4.10 Член Ректората имеет право на:

- полrrение в установленном порядке информации и матери€lлов,
необходимых дJIя исполнения должностных обязанностей, а также на внесение
предложений о совершенствовании деятельности Университета;

- обеспечение надлежащих организационно - технических условий,
необходимых для исполнения должностных обязанностей;



- ОЗнакоМление с должностноЙ инструкциеЙ и иными документами,
ОПРеДеЛЯЮЩИМи еГо права и обязанности по замещаемоЙ должности, критериями
оценки эффективности исполнения должностных обязанностеЙ, покщателями

результативности служебной деятельности;
_ защиту персонЕtльных данных;
- ПОВышеНие квапификации в порядке, установленном локальными

нормативными документами Университета;
- Доступ В установленном порядке к сведениям, составляющим охраняемую

законом тайну, если исполнение должностных обязанностей связано с
использованием таких сведений;

- ОЗнакоМление с отзывами о его служебной деятельности и другими
документами до внесения их в его личное дело, материалами личного дела, а также
на приобщение к личному делу его письменных объяснениЙ и других документов и
матери€rлов;

- осуществление иных прав, предусмотренных трудовым законодательством,
НаСТОяЩиМ Положением, должностноЙ инструкциеЙ и иными лок€tльными
нормативными документами Университета.

4.11 Член Ректората вправе заниматься оплачиваемой научной, лечебной,
преподавательской и иной творческой деятельностью.

5 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РЕКТОРАТА

Ректорат несет ответственность в соответствии с действующим
ЗаКОноДательством Российской Федерации, локальными нормативными
ДОКУМенТами Университета и положениями закJIюченных с членами Ректората
трудовыхдоговоров за:

5.1 соответствие деятельности Университета целям, предусмотренным в
Уставе Университета;

5.2 качество и своевременность выполнения задач и функций,
предусмотренных настоящим Положением;

5.3 ре€rлизацию образовательных программ в соответствии с учебным
планом и графиком уtебного процесса;

5.4 качество образования выпускников Университета;
5.5 жизнь и здоровье обучающихся и работников Университета во время

образовательного и (или) трудового процесса;
5.6 нарушение прав и свобод обу^lающихся и работников Университета.
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б ПОРЯДОК РАБОТЫ РЕКТОРАТА

6.1 Заседания Ректората проводятся в целях:
- коллегиального обсуждения текущих вопросов деятельности Университета,

не отнесенных к компетенции Ученого совета Университета и других органов

УПРаВления Университетом, а также с целью выработки оперативных мер по их
решению и распределеншI соответствующих поручений ректора;

- коллегиального обсуждения результативности мер, принятых для решения
определенных текущих вопросов деятельности Университета в соответствии с

ранее данными поручениями ректора;
- предВарительноЙ проработки вопросов деятельности Университета,

принятие решений по которым отнесено к компетенции ректора, Ученого совета
Университета или других органов управления;

- выработки общих подходов к обеспечению взаимодействия структурных
подра:}делений Университета, находящихся в ведении одновременно нескольких
членов Ректората;

- конТроля за ходом выполнениrI поруIений и реапизации мероприятий по

развитию Университета.
6.2На Заседаниях Ректората с целью контроля за исполнением ранее данных

ПОрУЧениЙ ректора Университета заслушиваются краткие отчеты членов Ректората
об исполнении ук€ванных поруlений и,, при необходимости, формулируются
подходы к их д€l,льнейшей реализации.

б.3 Заседание Ректората начинается с регистрации присутствующих в
яВочном листе, которую проводит секретарь ректората - Учёный секретарь
Ученого совета Университета (дшее секретарь Ректората).

Заседание считается правомочным, если на нём присутствует более
половины членов Ректората.

6.4 Члены ректората обязаны присутствовать на его заседаниях. О
невозможности присутствовать на заседании Ректората по уважительным
Причинам член ректората должен заблаговременно информировать председателя
или секретаря Ректората.

б.5 Периодичность, продолжительность и порядок проведения заседанпiт
Ректората определяется настоящим Положением и решениями Ректората.

6.6 Периодичность заседаний Ректората - один раз в неделю.
Заседания Ректората проводятся по понедельникам, за исключением дней,

СоВпаДающих с нерабочими праздничными днями. Проведение заседаний
Ректората в другие дни, а также в неполном составе определяется решением
ректора.
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В период сессий, зимних и летних каникул заседания Ректората моryт не
проводиться.

В случtшх, когда членам Ректората необходимо ознакомиться с
определенным вопросом в месте нахождения существующего ипи
предполагаемого подрil}деления либо объекта имущественных прав Университета,
моryт проводиться выездные засед ания Ректората.

6.7 .Щата, время, место и повестка заседания Ректората определяются

РеКтороМ Университета. При этом повестка заседания Ректората формируется с

УЧетоМ плана 3аседаниЙ Ректоржа и предложениЙ о рассмотрении определенных
Вопросов, внесенных членами Ректората, а также на основании распоряжений
ректора и предыдущих решений Ректората.

б.8 Вопросы, требующие безотлагательного решения, моryт решаться
Ректоратом на внеочередных заседаниях, либо путем опроса членов Ректората.

6.9 На засеДаниях Ректората председательствует ректор Университета.
Регламент выступлений по вопросам повестки заседания Ректората

устанавливается ректором Университета.
В отсутствие ректора Университета заседания Ректората моryт проводиться

при необходимостиили по поручению ректора исполняющим обязанности ректора
Университета.

ЧЛеНЫ Ректората, не являющиеся докладчиками по соответствующему
ВопросУ повестки заседания, вправе yIracTBoBaTb в его обсуждении, выск€lзывать по
нему свою точку зрения.

Решения по вопросам повестки заседания Ректората принимаются ректором
Университета с учетом результатов обсуждения соответствующих вопросов.

При необходимости ректор Университета вправе предложить членам
Ректората принять коллегиЕtльное решение путем голосования. Решение
ПРиниМается простым большинством голосов присутствующих на заседании
Ректората.

6.10 ,Щля обсуждения отдельных вопросов, входящих в повестку заседания
Ректората, моryт быть приглашены представители органов государственной
власти, местного самоуправления, организаций и общественных объединений,
СРеДСТВ массовоЙ информации, а также граждане, в том числе работники
Университета, не являющиеся членами Ректората. На заседания Ректората
приглашаются сотрудники, имеющие непосредственное отношение к
рассматриваемому вопросу. Состав лиц, приглашаемых на заседание Ректората,
определяется по предложению ответственных за подготовку рассматриваемых
вопросов.

6.11 Решения принимаются открытым голосованием, простым
большинством голосов. Голосование проводит председательствующий на
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ЗасеДании Ректората. Члены Ректора выражают свое мнение по вопросу,
поставленному на голосование одним из вариантов ответа: (зa)), ((против)

поднятием руки.
б.l2 Подсчет голосов производится секретарем Ректората. По окончании

ПОДсчеТа голосов председательствующий объявляет, какое решение принято.
РеШеНИе Ректората вступает в силу после его подписания председателем

РеКтората - ректором, при необходимости доводится до сведения сотрудников и
ОбУrаЮщихся Университета соответствующим прикщом или распоряжением.

по каждому решению Ректората н€вначается ответственный за его
исполнение и укщывается срок исполнения.

6.13 ПРОТеСТ на решение ректората при поступлении письменного заявления
на имя ректора должен быть рассмотрен в течение месяца на заседании Ректората.

6.14 Пору^rения Ректората в обязательном порядке доводятся до
исполнителей в день проведения заседания с определением срока его исполнения.

В СЛrIае если поручение не выполнено в установленный срок,
ответственный за его выполнение представляет ректору объяснение о состоянии
исполнения поручения, причинах его неисполнения до очередного заседания
Ректората.

В случае если исполнение порrIения в установленный срок невозможно по
объективным причинам, ответственный за его исполнение представляет ректору
мотивированные предложения о продлении срока с указанием причин продления и
планируемой даты исполнения.

6.15 ЗаСеДание Ректората оформляется протоколом. Обязанность по ведению
протокола возлагается на секретаря Ректората. Протокол подписывается ректором
и секретарем Ректората.

На заседаниrIх Ректората в неполном составе ведение протокола
организуется при необходимости по решению ректора Университета.

7 ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО РЕКТОРАТА

7. 1 .Щелопроизводство Ректората ведет секретарь Ректората.
7.2В обязанности секретаря Ректората входит:
- В НаЧаПе Уrебного года составлять перечень вопросов, подлежащих

РаССМОТРеНиЮ на Ректорате, относящихся к его ведению, и приоритетность их
рассмотрения в течение учебного года;

- формирование планов и обеспечение работы Ректората;
- ПРоВеДение предварительного изучениrI вносимых на обсуждение вопросов,

ОКаЗание организационно-методической помощи лицам (подразделениям),
готовящим вопросы на рассмотрение Ректората;
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- ведение протоколов заседаний Ректората, подготовка и ршмножение
решений Ректората;

- контроль за исполнением решений Ректората;
- ПОдготовка и выдача выписок из протоколов и решений Ректората;
- ДРУГИе ВИДЫ обязанностеЙ, вытекающих из круга обязанностей секретаря

Ректората.

7.3 Перечень дел и документов, обязательных для ведения и хранениrI
Ректоратом:

- протоколы заседаний Ректората,
- постановления фешения) Ректората,
- тезисы и докJIады на заседаниях Ректората,
- оригин€lлы нормативных документов, принятых решениями ректора;
- еженедельные отчеты членов Ректора.

8 ВЗАИМООТНОШЕНИЯ (СВЯЗИ) РЕКТОРАТА

8.1 Ректорат принимает к исполнению в части, касающейся его деятельности,
все решения Ученого совета Университета, приказы ректора по Университету.

8.2 Ректорат взаимодействует с проректорами (руководитеJIями
ДеПаРТаМеНТОВ), Деканами факультетов и реryлирует свои отношения с уlебными и
ДРУГИМИ ПОДРiВДеЛеНияМи Университета в соответствии с его структурой,
РеГЛаМентоМ типовых процедур управления Университета, документами
администрации Университета, Уставом Университета.

9 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1 ПОЛОЖение о Ректорате, изменения и дополнения к нему принимаются на
заседании Ученого совета Университета.

9.2 Положение, а также решение Ученого совета Университета о внесении
ИЗМеНеНиЙ и ДополнениЙ к нему вступают в силу со дня их принятия, если Ученый
совет Университета не примет другого решения.

|4


