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1. Общие положения

1.1. Факультет повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
врачей (далее факультет) является структурным подразделением ГОУ ВПО 
НГМУ Росздрава (далее университет), осуществляющим повышение квалификации 
и профессиональную переподготовку врачей, а также подготовку интернов, 
ординаторов, аспирантов, докторантов по всем лицензированным специальностям 
университета:

Как структурное подразделение университета факультет отвечает за 
целостность и координацию учебной, научной, воспитательной деятельности 
кафедр, активно формирует бюджет университета путем развития дополнительных 
услуг и сверхпланового набора курсантов для платного обучения. Факультет 
возглавляется деканом, который подчиняется непосредственно проректору по 
последипломному образованию университета, ректору университета.

Факультет имеет органы управления - деканат, Ученый совет факультета. 
Деканат и Ученый совет факультета возглавляется деканом факультета.

1.2. Факультет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора 
университета на основании решения Ученого совета университета.

1.3. В своей работе декан факультета руководствуется: Федеральным Законом
от 22.08.1996 № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном
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образовании», Законом РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», «Типовым 
положением об образовательном учреждении высшего профессионального 
образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации», утвержденном 
Постановлением Правительства РФ от 05.04.2001 № 264, «Типовым положением об 
образовательном учреждении дополнительного профессионального образования 
(повышения квалификации) специалистов», утвержденным постановлением 
Правительства Российской Федерации от 26.06.95 N 610; приказами Министерства 
образования и науки РФ, приказами, распоряжениями, указаниями и инструкциями 
Федерального агентства по здравоохранению и социальному развитию, Уставом 
университета, Коллективным договором университета, правилами внутреннего 
распорядка университета, решениями Ученого совета университета, приказами и 
распоряжениями ректора университета, решениями совета учебной части 
университета.

1.4. Факультет осуществляет повышение квалификации и профессиональную 
переподготовку врачей для практического здравоохранения.

1.5. Факультет объединяет все кафедры и курсы, участвующие в 
постдипломном образовании, включенным в состав факультета, а также 
сотрудничает с другими кафедрами университета.

1.6. Декан факультета выбирается Ученым советом университета из числа 
профессоров тайным голосованием сроком до 5 лет.

1.7. Заместитель декана утверждается ректором университета по 
представлению декана факультета преимущественно из числа лиц, имеющих ученую 
степень и (или) ученое звание.

1.8. Факультет в установленном порядке отчитывается перед ученым Советом 
университета об итогах своей деятельности, представляет ежегодную 
статистическую отчетность по форме государственного статистического 
наблюдения № 1-пк «Сведения о повышении квалификации и профессиональной 
переподготовки специалистов».

2. Структура факультета

2.1. В составе факультета кафедры и курсы, обеспечивающие учебный и 
научный процесс.

2.2. Структура факультета утверждается решением Ученого совета 
университета, а его штаты утверждаются ректором университета.

В состав факультета входят: декан, заместителя декана, старшие инспекторы и 
секретарь.

2.3. В структуре факультета кафедры бюджетного финансирования, кафедры и 
курсы внебюджетного финансирования и кафедры и курсы на самофинансировании.
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2.4. На факультете создается Ученый совет -  выборный представительный 
орган. Порядок создания и деятельность, состав и полномочия Ученого совета 
факультета определяются Ученым советом университета.

2.5. Учебная нагрузка преподавателей -факультета устанавливается в 
зависимости от их квалификации и занимаемой должности и не может превышать 
800 часов в учебном году.

2.6. К выполнению работ привлекаются: профессорско-преподавательский
состав, научные сотрудники, руководящие и другие сотрудники университета, а 
также высококвалифицированные сотрудники предприятий, учреждений и 
организаций, кроме предприятия заказчика: ведущие ученые 'медицинских 
(фармацевтических) научно-исследовательских учреждений,
высококвалифицированные специалисты органов управления и учреждений 
здравоохранения, представители федеральных и муниципальных органов 
исполнительной власти. Исполнители, привлекаемые к выполнению работ, могут 
работать по штатному расписанию, в качестве совместителя, на условиях почасовой 
оплаты.

2.7.Оплата труда работников, привлекаемых к выполнению работ на условиях 
совместительства, производится за работу, выполненную в полном объеме в 
соответствии с заданием. Научные сотрудники принимаются в подразделение на 
должности согласно штатному расписанию.

3. Задачи факультета

3.1. Удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, культурном и 
нравственном развитии посредством повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки в области профессиональной деятельности.

3.2 Удовлетворение потребностей врачей в получении новых знаний о 
достижениях отечественной и зарубежной медицинской науки и техники, передового 
опыта и научной организации труда

3.3 Проведение повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
специалистов, высвобождаемых работников, подготовка их к выполнению новых 
трудовых функций.

3.4 Послевузовская подготовка специалистов (интернатура, ординатура, 
аспирантура, докторантура).

3.5 Консультации пациентов по профилю кафедр.
3.6. Организация и проведение фундаментальных, поисковых и прикладных 

научных исследований по направлению кафедр факультета и по проблемам 
дополнительного профессионального образования.

3.7. Подготовка и повышение квалификации работников с высшим 
профессиональным образованием и научно-педагогических работников высшей 
квалификации.
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3.4. Совершенствование системы дополнительного профессионального 
образования.

3.5. Формирование у слушателей гражданской позиции, способности к труду 
и жизни в современных условиях.

3.6. Сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных 
ценностей общества.

4. Функции факультета

На факультет возлагаются функции:
4.1. Организации учебной, учебно-методической, научно-исследовательской 

и воспитательной работы на факультете. Устанавливаются следующие виды 
учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, 
экзамены, семинары по обмену опытом, выездные циклы, стажировки, 
консультации, аттестационные и другие работы;

4.2.0рганизации повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки врачей;

4.2.1. Организации циклов: общее усовершенствование, тематическое
усовершенствование, краткосрочное усовершенствование, индивидуальная 
подготовка, профессиональная переподготовка, для лиц имеющих законченное 
высшее медицинское образование;

4.2.2. Осуществления повышения квалификации и профессиональная 
переподготовка врачей с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным 
отрывом от работы и по индивидуальным формам обучения. Сроки и формы 
повышения квалификации устанавливаются факультетом в соответствии с 
потребностями заказчика (при внебюджетной форме деятельности), на основании 
заключенного с ним договора в пределах объемов образовательных программ;

4.2.3. Формирования учебных групп с учетом уровня образования и 
квалификации специалистов, занимаемой должности и стажа практической 
работы слушателей;

4.3. Организации выполнения образовательно-профессиональных программ по 
направлениям и специальностям факультета;

4.3.1. Освоения образовательных программ профессиональной переподготовки 
и повышения квалификации с завершением обязательной итоговой аттестации;

4.3.2. Утверждения учебных планов и программ повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки специалистов (рецензирование, рассмотрение на 
координационно-методическом совете центра последипломного образования 
факультета, согласование с проректором по последипломному образованию и 
утверждение ректором университета);

4.4. Проведения учета контингента слушателей факультета и их учебной 
успеваемости.
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4.4.1.Оценки уровня знаний слушателей по результатам текущего контроля 
знаний, при защите курсовых работ, рефератов, сдаче экзаменов, зачетов, 
проведении собеседований специально создаваемыми комиссиями, состав которых 
утверждается ректором университет;.

4.4.2. Создания Государственной аттестационной комиссии для проведения 
итоговой аттестации по программам профессиональной переподготовки, 
председатель которой утверждается ректором университета;

4.5. Воспитания специалистов и пропаганда общечеловеческих ценностей;
4.6. Повышения профессионального и морально-этического уровня 

сотрудников факультета;
4.7. Контроля за состоянием учебных, производственных и служебных 

помещений, закрепленных за факультетом;
4.8. Контроля воспитательного процесса и состояния бытовых условий в 

общежитиях факультета;
4.9. Обеспечения делопроизводства и документирования по 

функционированию факультета;
4.9.1.Заключения договоров в рамках комплексных программ подготовки 

специалистов высшей квалификации;
4.10. Проведения мероприятий и принятие мер по обеспечению безопасности 

учебных занятий в закрепленных за факультетом помещениях;
4.11. Планирования учебной, учебно-методической, научно-методической, 

научно-исследовательской, организационно-методической работы и организации 
отчетности по ним. Кафедры факультета выполняют методическую работу, могут 
организовывать в установленном порядке издательскую деятельность по выпуску 
учебных планов и программ, лекций и другой научно-методической литературы 
для слушателей, вести научно-исследовательскую работу, тематику которой 
утверждает Ученый совет университета;

4.12. Реализации дополнительных профессиональных программ, к которым 
относятся повышение квалификации, стажировка, профессиональная 
переподготовка для выполнения нового вида профессиональной деятельности и для 
получения специалистами дополнительной квалификации. Дополнительные 
профессиональные образовательные программы повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки специалистов разрабатываются, утверждаются и 
реализуются факультетом самостоятельно на основе установленных требований к 
содержанию программ обучения, (при внебюджетной форме - по согласованию с 
заказчиком);

4.13. Профессиональной переподготовки для выполнения нового вида 
профессиональной деятельности на основании установленных квалификационных 
требований к конкретным профессиям или должностям;

4.14. Профессиональной переподготовки для получения специалистами 
дополнительной квалификации в соответствии с государственными требованиями к
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минимуму содержания программ переподготовки и уровню требований к 
специалисту.

5. Права факультета

5.1. Факультет имеет право:
5.1.1. Согласовывать содержание учебных планов, графика учебного процесса 

и расписания учебного процесса;
5.1.2. Согласовывать и утверждать индивидуальные планы работы заведующи 

кафедрами и преподавателей факультета;
5.1.3. Контролировать выполнение графика учебного процесса и расписания 

учебных занятий, проводимых со слушателями факультета;
5.1.4. Решать вопрос о допуске слушателей к экзаменам, итоговой 

государственной аттестации, сертификации;
5.1.5. Контролировать выполнение слушателями факультета Правил 

внутреннего распорядка университета;
5.1.6. Представлять слушателей за успехи в учебе к различным формам 

морального поощрения, вносить предложения о наложении взыскания на 
слушателей;

5.1.7. Контролировать повышение квалификации профессорско- 
преподавательского состава факультета;

5.1.8. В установленном порядке обжаловать приказы, распоряжения и другие 
организационно-распорядительные акты университета.

6. Ответственность факультета

Факультет несет ответственность за:
6.1. Невыполнение возложенных на факультет задач и функций;
6.2. Подготовку слушателей с уровнем знаний, не соответствующих 

требованиям Государственного образовательного стандарта дополнительного 
профессионального образования;

6.3. Нарушение прав и свобод слушателей и работников факультета;
6.4. Несоблюдения норм действующего законодательства в области охраны

труда;
6.5. Необеспечение безопасности жизни и здоровья слушателей и работников 

факультета во время выполнения ими своих должностных обязанностей;
6.6. Необеспечение сохранности и функционирования переданного факультету 

технического оборудования для обеспечения учебного процесса и научной 
деятельности.
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7. Взаимоотношения (служебные связи) факультета

7.1 .Факультет принимает к исполнению в части, касающейся его 
деятельности, все приказы по университету.

7.2. Факультет принимает к исполнению все решения Ученого совета 
университета.

7.3. Факультет взаимодействует и регулирует свои отношения с учебными и 
неучебными подразделениями университета в соответствии со структурой 
университета, регламентом типовых процедур управления университета, 
исходящими организационно-распорядительными и нормативными документами 
администрации университета, Уставом университета.

7.4. Сотрудниками факультета проводятся выездные циклы, по заказу 
областных, краевых управлений здравоохранения и по заказам предприятий других 
предприятий, независимо от ведомственной подчиненности.

Руководители кафедр, на базе которых организуются циклы, представляют 
программы и календарные планы декану факультета. Программы рецензируются на 
соответствие требованиям перечня специальностей повышения квалификации 
работников органов здравоохранения и учреждений здравоохранения.

Программа обучения цикла согласовывается с проректором по 
последипломному образованию и утверждается ректором университета.

Декан факультета повышения
квалификации и профессиональной переподготовки
ГОУ ВПО НГМУ Росздрава

« it » LcWkJL_______ 2006 г
Ю.О. Ким

СОГЛАСОВАНО:
Проректор по последипломномуобразованию 
ГОУ ВПО НГМУ Росздрава 

« _______ 2006 г

Начальник юридического отдела 
ГОУ ВПО НГМУ Росздрава 
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Е.Г. Кондюрина
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